STATUTO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO =============
LTDA. N° 222 - CAJABAMBA (COOPAC “NSR”).
EXPOSICION DE MOTIVOS
COMO SE HA PODIDO APRECIAR NUESTRA COOPERATIVA VIENE CRECIENDO ECONOMICA Y SOCIALMENTE DESDE EL ANO 20086,
PESE A LOS ACONTECIMIENTOS ANTERIORMENTE SUFRIDOS, POR ELLO CON EL OBJETIVO DE SEGUIR AVANZANDO CON PASO
FIRME EN EL CRECIMIENTO DE NUESTRA COOPERATIVA Y ATENDIENDO A LOS CAMBIOS SUFRIDOS EN LA LEGISLACION
COOPERATIVA, NORMAS DE SUPERINTENDENCIA , RESULTA NECESARIO DAR LUZ A UN NUEVO ESTATUTO SOCIAL MODERNO
QUE RECOJA LOS NUEVOS LINEAMIENTOS EN MATERIA COOPERATIVA Y ECONOMICA, ADEMAS REGULE ASPECTOS QUE AL ANO
2007 NO HABIAN SIDO CONSIDERADOS Y QUE LA PRAXIS HA DETERMINADO SU NECESIDAD DE REGULACION EXPRESA. =========
EL PRESENTE PROYECTO ESTATUTARIO CONTIENE 165° ARTICULOS, LOS CUALES SE ENCUENTRAN DENTRO DE 07 TITULOS. ==
TITULO I: CONSTA DE | CAPITULO: DISPOSICIONES GENERALES.
TITULO Il: CONSTA DE | CAPITULO: EL ACTO COOPERATIVO.
TITULO lll: CONSTA DE | CAPITULO: DE LOS PRINCIPIOS FINES, OBJETIVOS Y MEDIOS.
TITULO IV: DE LOS SOCIOS, CONSTA DE 4 CAPITULOS: CAPITULO I: DE LOS SOCIOS, CAPITULO Il: DERECHOS Y OBLIGACIONES,
CAPITULO IIl: DEL REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS, CAPITULO IV: LA DEVOLUCION DE APORTES. =======
EL TITULO V: DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, CONSTA DE 13 CAPITULOS, EL CAPITULO I:
ORGANOS DE GOBIERNO Y APOYO, CAPITULO IIl: LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, CAPITULO Ill: EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, CAPITULO IV: LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CAPITULO V: LAS
FUNCIONES DEL SECRETARIO Y VOCALES, CAPITULO VI: EL CONSEJO DE VIGILANCIA, CAPITULO VII: EL COMITE DE EDUCACION,
CAPITULO VIIl: EL COMITE ELECTORAL, CAPITULO IX: EL COMITE DE RIESGOS, CAPITULO X: LAS COMISIONES ESPECIALES,
CAPITULO XI: DE DIRECTIVOS, CAPITULO XII: DE LA VACANCIA SUPLENCIA Y COMUNICACIONES, CAPITULO XIII: LA GERENCIA.====
EL TITULO VI: | CAPITULO: DE LOS LIBROS PRINCIPALES ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES.
EL TITULO VII: REGIMEN ECONOMICO, CONSTA DE 6 CAPITULOS, CAPITULO I: CAPITAL Y PATRIMONIO, CAPITULO II: LIMITES Y
PROHIBICIONES, CAPITULO Ill: LOS ESTADOS FINANCIEROS, CAPITULO IV: DISOLUCION Y LIQUIDACION, CAPITULO V: DE LA
REFORMA DEL ESTATUTO, CAPITULO VI: INTERPRETACION DEL ESTATUTO Y VII: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.
TITULO |
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1°.- LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO LTDA. N° 222-CAJABAMBA (COOPAC
“NSR”), ES UNA EMPRESA CON PERSONERIA JURIDICA, SE FUNDO EL VEINTIUNO DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y DOS, INSCRITA EN EL REGISTRO NACIONAL DE COOPERATIVAS, ASIENTO 222 TOMO 2 PARTIDA 100 A FOJAS 321, ASIENTO N°
01 DEL LIBRO DE ASOCIACIONES DE LOS REGISTROS PUBLICOS DE CAJAMARCA (AHORA PARTIDA ELECTRONICA N° 11002696
DEL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA ZONA REGISTRAL N° Il SEDE OFICINA CHICLAYO) CON RUC N° 20146796347, FUE
RECONOCIDA POR RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS N° 466-95, SE REGIRA POR LAS DISPOSICIONES
DEL PRESENTE ESTATUTO, SUS REGLAMENTOS, LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, LA DISPOSICION FINAL Y COMPLEMENTARIA
VIGESIMO CUARTA DE LA LEY 26702, LEY GENERAL DEL SISTEMA FINANCIERO Y DEL SISTEMA DE SEGUROS Y ORGANICA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS, Y EL REGLAMENTO DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO NO AUTORIZADAS
A OPERAR CON RECURSOS DEL PUBLICO, APROBADO MEDIANTE RESOLUCION SBS N° 540-99, Y SUS NORMAS MODIFICATORIAS,
AS| COMO LAS DEMAS NORMAS VIGENTES QUE RESULTEN APLICABLES A LAS COOPAC. LOS CASOS NO PREVISTOS POR LAS
INDICADAS DISPOSICIONES SE REGIRAN POR LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL COOPERATIVISMO Y A FALTA DE ELLOS POR EL
DERECHO COMUN, SIENDO APLICABLES EN TALES CASOS LAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES, SIEMPRE
QUE FUERAN COMPATIBLES CON LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL COOPERATIVISMO.
DENOMINACION SOCIAL Y DOMICILIO

ARTICULO 2°.- LA DENOMINACION SOCIAL ES: COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "NUESTRA SENORA DEL ROSARIO" LTDA.
N° 222, DEBIENDO USAR LAS SIGLAS COOPAC “NSR”, SIENDO SU MODALIDAD LA DE USUARIOS Y ABIERTA, EN ADELANTE EN EL
PRESENTE ESTATUTO SE MENCIONARA COMO LA COOPAC “NSR”
LA COOPAC “NSR” TIENE POR DOMICILIO PRINCIPAL EL UBICADO EN JIRON GRAU N° 709, DISTRITO Y PROVINCIA DE CAJABAMBA,
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA, PUDIENDO ESTABLECER SUCURSALES, AGENCIAS, OFICINAS Y REPRESENTACIONES EN EL
AMBITO NACIONAL.

DURACION Y AMBITO

ARTICULO 3°.- EL PLAZO DE DURACION DE ESTA COOPERATIVA ES INDEFINIDO Y SU AMBITO DE ACCION ES A NIVEL NACIONAL,
PUDIENDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO CREAR O SUPRIMIR OFICINAS, PREVIA
AUTORIZACION DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS - SBS Y DE LA FEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS DE
AHORRO Y CREDITO DEL PERU - FENACREP COMO ORGANISMO GREMIAL.
RESPONSABILIDAD

ARTICULO 4°.- LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPAC “NSR’ ESTA LIMITADA A SU CAPITAL SOCIAL MAS LA RESERVA
COOPERATIVA, Y LA DE LOS SOCIOS A SUS APORTACIONES SUSCRITAS.
CAPITAL SOCIAL:

ARTICULO 5°.- EL CAPITAL SOCIAL DE LA COOPAC “NSR’ ES VARIABLE E ILIMITADO, CONSTITUIDO POR LAS APORTACIONES DE
LOS SOCIOS.

TiTULO Il
CAPITULO |

EL ACTO COOPERATIVO

ARTICULO 6°.- LA COOPERATIVA DESARROLLA SUS ACTIVIDADES A FAVOR DE SUS SOCIOS, MEDIANTE LA REALIZACION DE
“ACTOS COOPERATIVOS”. ====================================================s=====so=oo=-======o==o==o========

ARTICULO 7°.- CONSTITUYEN “ACTOS COOPERATIVOS” LAS OPERACIONES QUE LA COOPERATIVA REALIZA CON SUS SOCIOS EN
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL, DEL PRESENTE ESTATUTO Y DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS DEBIDAMENTE
APROBADOS.

ARTICULO 8°.- LOS “ACTOS COOPERATIVOS” REUNEN LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS BASICAS:
A.CONSTITUYEN ACTOS INTERNOS (COOPERATIVA-SOCIOS), AUSENTES DE LUCRO E INTERMEDIACION.
B.NO SON ACTOS DE MERCADO O ACTOS DE COMERCIOQ.============================================================
C.NO CONSTITUYEN ACCION O PRESTACION DE LA COOPERATIVA POR LA CUAL DEBA PERCIBIR UNA RETRIBUCION O INGRESO

PROVENIENTE DE SUS SOCIOS.




ARTICULO 9°.- PARA LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LOS “ACTOS COOPERATIVOS”, SERA APLICABLE LO DISPUESTO EN
EL PRESENTE ESTATUTO, LA LEY DEL ACTO COOPERATIVO N° 29683, LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, LA LEGISLACION
VIGENTE Y SUPLETORIAMENTE POR LO ESTABLECIDO POR LA DOCTRINA COOPERATIVA.

TITULO Il
CAPITULOI
DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

NEUTRALIDAD EN MATERIA DE POLITICA PARTIDARIA, RELIGION, RAZA Y NACIONALIDAD;
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES, EN PROPORCION DIRECTA A SUS APORTACIONES
FOMENTO DE LA EDUCACION COOPERATIVA; Y=====================================================
PARTICIPACION EN LA INTEGRACION ENTRE COOPERATIVAS.
LA RESERVA COOPERATIVA ES IRREPARTIBLE.

ARTICULO 11°.- LOS FINES Y OBJETIVOS QUE COMO EMPRESA SOCIO-ECONOMICA DENTRO DEL REGIMEN COOPERATIVO, SON:=
FINES:
A. FOMENTARY ESTIMULAR LA PRACTICA DEL AHORRO ENTRE LOS SOCIOS.
B. PROMOVER LA COOPERACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES Y
MORALES DE LOS SOCIOS.
C. PROPENDER AL LOGRO DE UNA EFICIENTE Y EFICAZ TECNICA DE LA ADMINISTRACION COOPERATIVA.
D. FOMENTAR EL ESPIRITU DE SOLIDARIDAD Y DE AYUDA MUTUA ENTRE LOS SOCIOS PARA CREAR UNA CONCIENCIA
COOPERATIVA. ===============sssSssosSssSSsSSsSSosSsSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSsSSSSSSSSsSSssSsSss==s

OBJETIVOS ====================s=====ssssssssssssssssssssssssssssssssSssssssssssssssssssssssssssssssssmsssss
A. PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE SUS SOCIOS, MEDIANTE EL ESFUERZO PROPIO Y LA AYUDA MUTUA.
B. DESARROLLAR POLITICAS DE COOPERACION, INTEGRACION Y DE ASISTENCIA TECNICA CON OTRAS ENTIDADES SIMILARES,
NACIONALES E INTERNACIONALES.
C. EDUCARA LOS SOCIOS EN LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS Y EN EL MEJOR USO DE SUS DERECHOS. =
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ARTICULO12°.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y OBJETIVOS INDICADOS EN ESTE CAPITULO, LA COOPAC “NSR” PODRA
REALIZAR, SIN QUE LA ENUMERACION SEA TAXATIVA, ACTIVIDADES TALES COMO:

A. SECCION DE AHORRO Y CREDITO.

1. RECIBIR APORTACIONES Y DEPOSITOS DE SUS SOCIOS.
2. OTORGAR A SUS SOCIOS CREDITOS DIRECTOS CON ARREGLO A LAS CONDICIONES QUE SENALE EL RESPECTIVO MANUAL
DE CREDITOS, APROBADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
3. RECIBIR LINEAS DE CREDITO DE ENTIDADES FINANCIERAS, NACIONALES Y EXTRANJERAS, APROBADO POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION O ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.
4. ADQUIRIR, CONSERVAR, VENDER ACCIONES Y BONOS QUE TENGAN COTIZACION EN LA BOLSA, EMITIDAS POR LAS
SOCIEDADES ANONIMAS ESTABLECIDAS DENTRO Y FUERA DEL PAIS, ASI COMO LOS CERTIFICADOS DE PARTICIPACION EN
FONDOS MUTUOS Y FONDOS DE INVERSION. ASIMISMO, PODRA SER SOCIA DE OTRAS COOPERATIVAS, ASi COMO ADQUIRIR
ACCIONES O PARTICIPACIONES DE SOCIEDADES QUE TENGAN POR OBJETIVO BRINDAR SERVICIOS A LOS SOCIOS, NO
SIENDO NECESARIO EN ESTE ULTIMO CASO QUE LAS ACCIONES O PARTICIPACIONES SE ENCUENTREN COTIZADAS EN LA
BOLSA. PARA LOS CASOS SENALADOS EN LAS LIMITACIONES QUE SENALEN LOS DISPOSITIVOS LEGALES DE LOS
ORGANISMOS SUPERVISORES, LA TENENCIA DE ACCIONES, BONOS, CERTIFICADOS DE PARTICIPACION EN FONDOS
MUTUOS Y FONDOS DE INVERSION NO PODRA EXCEDER EL QUINCE POR CIENTO (15%) DEL PATRIMONIO EFECTIVO. CUANDO
SE TRATE DE PARTICIPACIONES EN OTRAS COOPERATIVAS O DE ACCIONES O PARTICIPACIONES EN SOCIEDADES QUE
TENGAN POR OBJETO BRINDAR SERVICIOS A LOS ASOCIADOS O SEAN COMPATIBLES CON SU OBJETO SOCIAL, NO DEBE
EXCEDER DEL 50% DE SU PATRIMONIO EFECTIVO.==
5. REALIZAR INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, SIEMPRE Y CUANDO,
QUE EN CONJUNTO NO EXCEDA EL 40% DE SU PATRIMONIO EFECTIVO.
6. EFECTUAR OPERACIONES DE CREDITO CON OTRAS COOPERATIVAS O EMPRESAS DEL SISTEMA FINANCIERO DEL PAIS.====
7. BRINDAR SERVICIOS DE CAJA Y TESORERIA A SUS SOCIOS. =
8. EFECTUAR DEPOSITOS EN OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS O EN OTRAS ENTIDADES DEL SISTEMA COOPERATIVO DE
AHORRO Y CREDITO DE LAS CUALES SEAN ASOCIADOS.
9. BRINDAR OTROS BENEFICIOS QUE ESTABLEZCAN LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS O EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.
10. FOMENTAR Y BRINDAR EDUCACION COOPERATIVA Y PROPICIAR EL PERFECCIONAMIENTO Y LA SUPERACION CULTURAL DE
SUS SOCIOS, FAMILIARES Y COMUNIDAD. BRINDAR SERVICIOS EDUCACIONALES Y OTROS, DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.
11. FOMENTAR Y PRACTICAR LA INTEGRACION DEL SISTEMA COOPERATIVO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. ===========
12. ELABORAR O PROMOVER PROYECTOS PRODUCTIVOS Y FINANCIEROS, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE SUS
ASOCIADOS Y A LAS DEMANDAS DEL DESARROLLO REGIONAL.
13. OTORGAR AVALES Y FIANZAS A SUS ASOCIADOS A PLAZO Y MONTO DETERMINADO, CON ARREGLO A LAS CONDICIONES
QUE DETERMINE EL REGLAMENTO DE CREDITOS, EN OBSERVANCIA DE NORMAS ESPECIALES PARA TAL FIN. =============

B. SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES

ESTA SECCION TENDRA POR OBJETO:

1. ORGANIZAR SERVICIOS DE PREVISION SOCIAL PARA BENEFICIO DE LOS SOCIOS.

2. OFRECER SERVICIOS DE RECREACION, SALUD, DEPORTES, CULTURA, TURISMO Y OTROS PARA LOS SOCIOS MEDIANTE
CONVENIOS CON ENTIDADES DEDICADAS A DICHOS RUBROS.

3. DESARROLLAR PROGRAMAS TENDIENTES A SATISFACER LAS NECESIDADES DE SALUD DE LOS SOCIOS ==

4. OFRECER SERVICIOS DE FONDO DE CONTINGENCIA PARA CREDITOS EN BENEFICIO DE LOS SOCIOS

5. PROPORCIONAR POR MEDIO DEL CREDITO LOS RECURSOS PARA: ADQUISICION, CONSTRUCCION, REFACCION,
REMODELACION, AMPLIACION, MEJORAMIENTO Y SUBDIVISION DE VIVIENDA PROPIEDAD DEL SOCIO, ASi COMO
FINANCIAMIENTO DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION DE BIENES COMO LA ADQUISICION DE SERVICIOS POR PARTE DEL
sSoclo.

TiTULO IV
CAPITULO
DE LOS SOCIOS




ARTICULO 13°.- SON SOCIOS DE LA COOPAC “NSR” LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE MANIFIESTEN SU ACEPTACION
DE SERLO Y ESTEN EN PLENO USO DE SUS FACULTADES CIVILES Y QUE NO HAYAN SIDO EXPULSADOS O SENTENCIADOS POR
DELITOS PATRIMONIALES EN CUANTO CORRESPONDA.

ARTICULO 14°.- PODRAN INGRESAR COMO SOCIOS DE LA COOPAC “NSR”:

1. PERSONAS NATURALES HASTA LOS SETENTA ANOS.

2. MENORES DE EDAD QUE CUENTEN CON AUTORIZACION EXPRESA DE SUS PADRES O TUTORES. QUEDANDO SUS DERECHOS
Y OBLIGACIONES RESTRINGIDOS A LO PREVISTO EN LOS ART. 447 Y 452 DEL CODIGO CIVIL.

3. LAS PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO.

4. OTRAS COOPERATIVAS, LAS COMUNIDADES CAMPESINAS O NATIVAS, LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO.

5. LAS PEQUENAS Y MICRO EMPRESAS CUALQUIERA SEA SU NATURALEZA SIEMPRE QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL ART.17 DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS Y DEMAS DISPOSICIONES QUE SE ESTABLEZCA EN
EL REGLAMENTO DE APORTACIONES.

PARA EL CASO DE LAS PERSONAS NATURALES ADEMAS DE LO PREVISTO EN EL INCISO 1 DEL PRESENTE ARTICULO DEBERAN
CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

TENER CAPACIDAD LEGAL.
PAGAR UNA CUOTA DE ADMISION VIGENTE.
HABER REALIZADO EL APORTE MINIMO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE APORTACIONES. =====
RECIBIR UNA CHARLA DE ORIENTACION COOPERATIVA.
PROPORCIONAR LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL, LABORAL Y ECONOMICA, QUE REQUIERA LA COOPAC “NSR’. =
LAS DEMAS QUE SE SENALA EN EL REGLAMENTO DE APORTACIONES. ==================================

LOS SOCIOS QUE SE RETIREN VOLUNTARIAMENTE DE LA COOPAC “NSR’ Y DESEEN REINGRESAR SE LES COBRARA
NUEVAMENTE LA CUOTA DE ADMISION; ADEMAS DEBEN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL PRESENTE ARTICULO.
LAS PERSONAS JURIDICAS CUMPLIRAN LOS MISMOS REQUISITOS PREVISTOS EN LOS INCISOS A, B, C, E Y F, DE ESTE ARTICULO
Y OTROS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL REGLAMENTO DE APORTACIONES EN LO QUE A ELLO RESPECTA.

ARTICULO 15°.- LA SOLICITUD DE ADMISION QUE SE PRESENTE AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEBERA CONTENER, POR LO
MENOS, LOS SIGUIENTES DATOS:
PERSONA NATURAL: NOMBRES Y APELLIDOS, NACIONALIDAD, LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO, ESTADO CIVIL, PROFESION,
OCUPACION U OFICIO, NUMERO DE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD, DOMICILIO Y FIRMA DEL SOLICITANTE. ============
PERSONA JURIDICA: ESTATUTO DE LA ENTIDAD Y ACTA DEL ACUERDO DEL ORGANO COMPETENTE DONDE SE AUTORIZA QUE
SE ASOCIE A LA COOPAC “NSR”, VIGENCIA DE PODERES DEL REPRESENTANTE LEGAL CON UN TIEMPO NO MENOR DE QUINCE
(15) DIAS, COPIA LEGALIZADA DEL RUC, COPIA DE LA ESCRITURA DE CONSTITUCION Y DEMAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL
REGLAMENTO DE APORTACIONES.
QUEDA FACULTADO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION O GERENCIA DE EXIGIR CUALQUIER OTRA INFORMACION O DATO QUE
ESTIME NECESARIOS PARA EL MEJOR ANALISIS DE LA SOLICITUD.
LAS PERSONAS NO INSCRITAS QUE DESEEN SER SOCIOS DEBERAN CUMPLIR CON LOS MISMOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL
PARRAFO ANTERIOR EN LO QUE SEA PERTINENTE.

ARTICULO 16°.- TODA SOLICITUD DE ADMISION SERA APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
ARTICULO 17°.- SERA CONSIDERADA COMO FECHA DE INGRESO, A PARTIR DE LA ACEPTACION DE LA SOLICITUD POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, LA QUE DEBERA SER COMUNICADA AL SOLICITANTE DENTRO DE LOS TREINTA (30) DIAS
CALENDARIOS SIGUIENTES. SE ADQUIERE LA CALIDAD DE SOCIO PARA TODOS LOS FINES LEGALES UNA VEZ COMPLETADO EL
APORTE MINIMO OBLIGATORIO.
ARTICULO 18°.- LA COOPAC “NSR” POR NINGUN CONCEPTO OTORGARA PREFERENCIAS O PRIVILEGIOS A SUS PROMOTORES,
FUNDADORES, DIRECTIVOS Y TRABAJADORES; DISTINTOS A LA DE LOS SOCIOS, BAJO RESPONSABILIDAD DE QUIEN
CORRESPONDA.
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CAPITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
ARTICULO 19°.- TODOS LOS SOCIOS TIENEN IGUALDAD DE DERECHOS, CUALQUIERA SEA EL MONTO DE SUS APORTES. ELLOS
GOZAN DE LOS SIGUIENTES DERECHOS:
A. RECIBIR CREDITOS Y CUALQUIER OTRO SERVICIO QUE BRINDA LA COOPAC “NSR”.
B. ELEGIRY SER ELEGIDO COMO DELEGADO Y DIRECTIVO DE LOS CONSEJOS Y COMITES, DE ACUERDO CON EL ESTATUTO Y
REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES.
ASISTIR A LAS REUNIONES QUE LE CORRESPONDE CON DERECHO AVOZY VOTO. =
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS EVENTOS EDUCATIVOS QUE DESARROLLE LA COOPAC “NSR”.
FISCALIZAR, A TRAVES DE SUS DELEGADOS, LA GESTION ECONOMICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA COOPAC
“NSR”".
TOMAR CONOCIMIENTO SOBRE LA MARCHA DE LA COOPAC “NSR”, SOLICITANDO POR ESCRITO, LOS INFORMES NECESARIOS
EN LAS INSTANCIAS PERTINENTES.
RENUNCIAR VOLUNTARIAMENTE A LA COOPAC “NSR".
IMPUGNAR LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE VIGILANCIA EN CUANTO PERJUDIQUEN SUS
INTERESES O DE LA COOPAC “NSR”.
DESIGNAR POR ESCRITO A SUS BENEFICIARIOS DE APORTES Y AYUDA POR SEPELIO. .
SOLICITAR LA REMOCION DE SUS DELEGADOS Y DIRECTIVOS, DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. =========
PERCIBIR LOS REMANENTES O EXCEDENTES ANUALES, DE ACUERDO A LOS PORCENTAJES ESTABLECIDOS EN LA LEY O
POR LA ASAMBLEA.
L. PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION CUALQUIER SUGERENCIA, PROYECTO O INICIATIVA QUE TENGA POR OBJETO
EL MEJORAMIENTO O AMPLIACION DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA ENTIDAD.
M. OTRAS QUE SE ESTABLEZCA EN LALEY Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS. .

ARTICULO 20°.- LOS SOCIOS TIENEN LOS SIGUIENTES DEBERES:
a) PAGAR LA APORTACION INICIAL DE S/.180.00 ANUAL, DEBIENDO SER DESEMBOLSADA EN UNA O VARIAS ARMADAS. EL
APORTE MINIMO MENSUAL QUE FIJA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PARA LOS ANOS 2019 Y 2020 SERA DE S/.15.00, A
PARTIR DEL ANO 2021 EL APORTE ANUAL SERA DE S/.20.00;. =====================================================
b) CUMPLIR PUNTUALMENTE CON LOS COMPROMISOS ECONOMICOS Y SOCIALES.
c) PARTICIPAR EN LAS REUNIONES, ACTIVIDADES Y ACTOS QUE SEAN CONVOCADOS POR LOS ORGANOS COMPETENTES DE
LA COOPAC “NSR”, PRINCIPALMENTE EN AQUELLAS DONDE SE ELEGIRAN A LOS DELEGADOS. =========================
d) DESEMPENAR CON HONESTIDAD Y RESPONSABILIDAD LOS CARGOS QUE SE LES ASIGNE DENTRO DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO, COMITES Y COMISIONES.
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e) CUMPLIR CON LA LEY N° 30822, LEY GENERAL DE COOPERATIVAS Y LAS DEMAS NORMAS SUPLETORIAS Y
COMPLEMENTARIAS, EL ESTATUTO, REGLAMENTOS Y LAS DISPOSICIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

f)  NOREALIZAR ACTOS QUE COMPROMETAN EL PATRIMONIO ECONOMICO Y EL PRESTIGIO DE LA COOPAC “NSR’; ===========

g) PARTICIPAR DE LAS PERDIDAS DE LA COOPAC “NSR’; ===============================================

h) COMPORTARSE CON ESPIRITU COOPERATIVO, TANTO EN SUS RELACIONES CON LA COOPAC “NSR” COMO CON SUS
MIEMBROS.

i) SUMINISTRAR Y ACTUALIZAR OPORTUNAMENTE TODA LA INFORMACION REQUERIDA POR LA COOPAC “NSR’=============

i) HACER BUEN USO DE LA INFORMACION DE LA COOPAC “NSR” A QUE SE HAYA TENIDO ACCESO EN RAZON DE UN CARGO
DIRECTIVO O EN RAZON DE HABER SIDO PARTE DE UNA COMISION NOMBRADA POR EL CONCEJO DE ADMINISTRACION O
ASAMBLEA DE DELEGADOS.

k) CUMPLIR CON LOS DEMAS DEBERES QUE RESULTEN DE LA LEY, EL ESTATUTO Y REGLAMENTOS.

ARTICULO 21°.- PARA HACER USO DE SUS DERECHOS EN LA COOPAC “NSR’, LOS SOCIOS DEBERAN MANTENER SU CONDICION
DE HABILES, CUMPLIENDO SUS OBLIGACIONES DE ACUERDO CON LO PRESCRITO EN ESTE ESTATUTO Y OTRAS NORMAS
INTERNAS, ASI COMO LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

ARTICULO 22°.- LOS SOCIOS TENDRAN LA CALIDAD DE “SOCIOS HABILES”; “SOCIOS INHABILES” Y “SOCIOS INACTIVOS’. ==

SON “SOCIOS HABILES” AQUELLOS QUE: I) ESTEN DEBIDAMENTE INSCRITOS EN EL PADRON DE SOCIOS; Il) SE ENCUENTREN AL
DIA EN TODAS SUS OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS FRENTE A LA COOPERATIVA Ill) HAGAN USO DE LOS
SERVICIOS QUE OFRECE LA COOPERATIVA; Y IV) NO CUENTEN CON SANCION DE SUSPENSION O EXCLUSION VIGENTE. =======

SON “SOCIOS INHABILES” LOS QUE ESTANDO INSCRITOS EN EL PADRON DE SOCIOS Y HAGAN USO DE LOS SERVICIOS QUE
OFRECE LA COOPERATIVA, SE ENCUENTREN EN SITUACION DE INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES Y COMPROMISOS
ECONOMICOS FRENTE A LA COOPERATIVA O QUE SE ENCUENTREN CON SANCION DE SUSPENSION O DE EXCLUSION VIGENTE.
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, MEDIANTE RESOLUCION EXPRESA DETERMINARA QUIENES OSTENTAN TAL CONDICION. ====

SON “SOCIOS INACTIVOS” AQUELLOS QUE ESTANDO INSCRITOS EN EL PADRON DE SOCIOS, NO REALIZAN OPERACIONES EN UN
PERIODO DE DOS ANOS O MAS Y NO HAN PRESENTADO SU RENUNCIA NI HAN SIDO EXCLUIDOS.

LOS “SOCIOS INHABILES”, NO PODRAN:

A. HACER USO DE LOS SERVICIOS QUE DETERMINE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN FUNCION A LOS INTERESES DE LA
COOPERATIVA, DEBIENDO SIN EMBARGO, CUMPLIR TODAS SUS OBLIGACIONES. =============

B. ELEGIR Y SER ELEGIDOS PARA LOS CARGOS DIRECTIVOS, DELEGADOS, COMISIONES, DELEGACIONES Y
REPRESENTACIONES.

C. DESEMPENAR LOS CARGOS DE DIRECTIVOS O DELEGADOS PARA LOS CUALES RESULTARON ELEGIDOS. ================

D. PARTICIPAR EN ASAMBLEAS, NI SOLICITAR SU CONVOCATORIA.

LA CELEBRACION DE ACUERDOS DE PAGO, TRANSACCIONES O SIMILARES O LA EMISION O ACEPTACION DE TiTULOS VALORES
NO IMPLICA LA RECUPERACION DE LA CONDICION DE SOCIO HABIL, SALVO RESOLUCION HABILITANTE EMITIDA POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.

LOS “SOCIOS INACTIVOS’, NO PODRAN:===================================================
A. HACER USO DE LOS SERVICIOS DE LA COOPERATIVA.
B. ELEGIR Y SER ELEGIDOS PARA LOS CARGOS DIRECTIVOS, DELEGADOS, COMISIONES, DELEGACIONES Y

REPRESENTACIONES.
C. DESEMPENAR LOS CARGOS DE DIRECTIVOS O DELEGADOS PARA LOS CUALES RESULTARON ELEGIDOS.=================
D. PARTICIPAR EN ASAMBLEAS, NI SOLICITAR SU CONVOCATORIA.

ARTICULO 23°.- LA CALIDAD DE SOCIO SE PIERDE POR ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CAUSAS:
A. RENUNCIA VOLUNTARIA, MEDIANTE CARTA DIRIGIDA AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION QUIEN DARA
CUENTA A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS PARA LA DISPOSICION DE SUS APORTACIONES.
POR RETIRO FORZOSO.
FALLECIMIENTO.
EN EL CASO DE DIRECTIVOS POR HABER SIDO REMOVIDOS.
SER PRIVADO DE SUS DERECHOS CIVILES O SER CONDENADO POR DELITO DOLOSO O CULPOSOQO.=======================
DISOLUCION Y LIQUIDACION EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS.
EXCLUSION DETERMINADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, POR CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES CAUSALES.=====
EL SOCIO DEJA DE CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA SERLO.
EL SOCIO ACTUA EN CONTRA DE LOS INTERESES DE LA COOPERATIVA;
EL SOCIO INCUMPLE SUS COMPROMISOS ECONOMICOS CON LA COOPERATIVA;
APROVECHAR LA CONDICION DE SOCIO PARA NEGOCIAR PARTICULARMENTE CON TERCEROS EN BENEFICIO PROPIO.

COMETER ACTOS DOLOSOS CONTRA LA COOPERATIVA QUE LE CAUSEN PERJUICIO. =============================
ATENTAR CONTRA LA MORAL Y LAS BUENAS COSTUMBRES.
g. ATENTAR CONTRA EL PRESTIGIO Y LA BUENA REPUTACION DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 24°.- EL SOCIO TIENE DERECHO A RENUNCIAR EN CUALQUIER MOMENTO PREVIA CANCELACION DE TODAS LAS
OBLIGACIONES CONTRAIDAS CON LA COOPAC “NSR”, PARA LO CUAL COMUNICARA TAL DECISION, POR ESCRITO, AL CONSEJO
DE ADMINISTRACION, LA DEVOLUCION DE LAS APORTACIONES SE REALIZARA LUEGO DEL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO
ANUAL. EL CONSEJO PODRA DENEGAR LA SOLICITUD EN CASO DE QUE EL RENUNCIANTE ESTE SIENDO SOMETIDO A
INVESTIGACION, O ESTE CUMPLIENDO ALGUNA SANCION. ASIMISMO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION NO ACEPTARA LA
DEVOLUCION DE APORTACIONES, EN CASO DE QUE EL RENUNCIANTE NO HUBIERE RENDIDO CUENTA DE SUS GESTIONES O LAS
MISMAS NO HAYAN SIDO APROBADAS DESPUES DE HABER DESEMPENADO CARGOS DIRECTIVOS. TAMPOCO PROCEDERA LA
DEVOLUCION DE APORTACIONES, EN CASO DE QUE LA COOPAC “NSR” HAYA SOLICITADO EL INICIO DE UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO O JUDICIAL, O HUBIESE SIDO DECLARADA EN QUIEBRA O CUANDO LA SITUACION ECONOMICA O FINANCIERA
DE LA COOPAC “NSR” NO LO PERMITA. ==============================================

ARTiCULp 25°.- QUIEN HAYA RENUNCIADO VOLUNTARIAMENTE Y DESEE REINGRESAR, PODRA SOLICITARLO TRANSCURRIDOS
COMO MINIMO TRES (03) MESES, DESDE LA FECHA DE APROBACION DE SU RETIRO. ACEPTADO NUEVAMENTE EL INGRESO
DEBERA ACREDITAR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA SOCIOS NUEVOS PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTATUTO. ============

ARTICULO 26°.- EL RETIRO FORZOSO SE ORIGINA POR:

A. PERDIDA DE ALGUNA DE LAS CALIDADES O CONDICIONES EXIGIDAS PARA SER SOCIO.

B. INCAPACIDAD CIVIL DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL CODIGO CIVIL PARA EJERCER
DERECHOS, DEBERES Y CONTRAER OBLIGACIONES.

C. PERDIDA DE APORTES COMO CONSECUENCIA DE LA EJECUCION PROMOVIDA EN SU CONTRA POR LA COOPAC “NSR’; O POR
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LA TRANSFERENCIA TOTAL DE ESTOS; APROBADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION;
SER TRABAJADOR DE LA COOPAC “NSR’==================




E. INCURRIR EN MOROSIDAD MAYOR A CIENTO VEINTE (120) DIAS.

ARTICULO 27°.- QUIEN SE HAYA RETIRADO DE MANERA FORZOSA Y DESEE REINGRESAR, PODRA SOLICITARLO TRANSCURRIDOS
COMO MINIMO UN (01) ANO, DESDE LA FECHA DE APROBACION DE SU RETIRO. ACEPTADO NUEVAMENTE EL INGRESO DEBERA
ACREDITAR LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA ASOCIADOS NUEVOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 14° DEL PRESENTE ESTATUTO.
EL REINGRESO DEPENDE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE SER EL CASO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADO

ARTICULO 28°.- LA MUERTE DE LA PERSONA NATURAL DETERMINA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO A PARTIR DE LA FECHA
DEL DECESO. LA DESVINCULACION SE FORMALIZARA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION TAN PRONTO COMO SE TENGA EL
CERTIFICADO DE DEFUNCION RESPECTIVO. LOS APORTES SOCIALES Y DEMAS DERECHOS PASARAN A LOS BENEFICIARIOS QUE
ESTE HAYA DESIGNADO Y REGISTRADO PREVIAMENTE EN LA COOPAC “NSR”, QUIENES SE SUBROGARAN EN LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE AQUEL, SEGUN LAS NORMAS SOBRE SUCESIONES.
CAPITULO lll
REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTO
ARTICULO 29°.- LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS SOCIOS SERAN SANCIONADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION O LA
ASAMBLEA GENERAL EN EL CASO DE LOS DELEGADOS, O DE LOS MISMOS ORGANOS EN CASO DE LOS MIEMBROS DE LOS
CONSEJOS, O DEL COMITE ELECTORAL EN CASO DE LOS MIEMBROS DE LOS DEMAS COMITES, DE ACUERDO A SU GRAVEDAD Y
REINCIDENCIA. CORRESPONDE AL CONSEJO DE ADMINISTRACION, REGLAMENTAR LA DISCIPLINA SOCIAL DE LOS SOCIOS DE LA
COOPAC “NSR” Y EJERCER SU FUNCION CORRECTIVA PARA LO CUAL, PODRA APLICAR A LOS SOCIOS LAS SIGUIENTES
SANCIONES DE ACUERDO CON LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS:
A.  AMONESTACION: SE HARAN EN FORMA VERBAL O ESCRITA DEJANDO CONSTANCIA.
B. MULTA
C. SUSPENSION DE DERECHOS COOPERATIVOS HASTA POR UN (01) ANO.
D. EXCLUSION DEFINITIVA

LA ENUMERACION DE LAS SANCIONES SENALADAS EN EL PARRAFO ANTERIOR NO SIGNIFICA QUE DEBAN APLICARSE
CORRELATIVA O SUCESIVAMENTE. CORRESPONDERA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION EVALUAR LA NATURALEZA Y
GRAVEDAD DE LA FALTA, ASI COMO LOS ANTECEDENTES DEL SOCIO, CON EL FIN DE DETERMINAR LA APLICACION DE LA
SANCION CORRESPONDIENTE DENTRO DE CRITERIOS DE RAZONABILIDAD. TODA SANCION QUE IMPONGA EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, DEBE CONSTAR EN UN ACUERDO EXPRESO DEBIDAMENTE SUSTENTADO.

LA FACULTAD SANCIONADORA ES COMPETENCIA INDELEGABLE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

LA SANCION DE SUSPENSION IMPLICARA QUE LOS DERECHOS DEL SOCIO QUEDAN RESTRINGIDOS TEMPORALMENTE. ESTA
RESTRICCION NO PODRA ALCANZAR AL DERECHO DE INFORMACION NI, EN SU CASO, AL DE PERCIBIR EXCEDENTES Y AL
DEVENGO DE INTERESES POR SUS APORTACIONES AL CAPITAL SOCIAL, DE SER EL CASO.=====================

LOS DIRECTIVOS Y DELEGADOS SOLO PODRAN SER SANCIONADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, EN LA MEDIDA
QUE ESTE CONTEMPLADO COMO PUNTO DE AGENDA Y SE RESPETE EL DERECHO DE DEFENSA. PARA ESTOS EFECTOS, LA
ASAMBLEA GENERAL PODRA NOMBRAR UNA COMISION INSTRUCTORA, FIJANDO EL NUMERO DE INTEGRANTES Y EL PLAZO CON
QUE CONTARA PARA EMITIR SU DICTAMEN DEBIDAMENTE MOTIVADO QUE CONTENDRA: I) CONDUCTAS QUE SE CONSIDERAN
PROBADAS CONSTITUTIVAS DE INFRACCION; Il) LA NORMA QUE PREVE LA IMPOSICION DE SANCION; Ill) LA SANCION QUE SE
PROPONE O, EN SU CASO, LA DECLARACION DE NO EXISTENCIA DE INFRACCION.
SEGUN LA ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO DE SESIONES DE ASAMBLEA, O EN LOS
REGLAMENTOS INTERNOS DE LOS CONSEJOS O DEL COMITE ELECTORAL.
PARA LOS CASOS DE SANCIONES DE SUSPENSION DE LOS DIRECTIVOS, SE CUBRIRAN LAS VACANCIAS DE ACUERDO AL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 111° DEL PRESENTE ESTATUTO.

ARTICULO 30°.- SE IMPONDRA SANCION DE AMONESTACION AL ASOCIADO QUE SE ENCUENTRE INCURSO EN UNA O VARIAS DE
LAS SIGUIENTES CONDUCTAS:============================S=ssSsssssssSsSsSsssss=ssSsSs=sssSs=s=s==s==s==s=========
NEGARSE SISTEMATICAMENTE A RECIBIR EDUCACION Y CONOCIMIENTOS SOBRE COOPERATIVISMO.
NO PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LA COOPAC “NSR” A LAS QUE HAYA SIDO EXPRESAMENTE CITADO.
DAR INFORMACION FALSA O TENDENCIOSA A LOS DEMAS MIEMBROS DE LA COOPAC “NSR’”.
INCUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS REGLAMENTO.
MOSTRAR NEGLIGENCIA O DESCUIDO EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS QUE SE LE CONFIEN DENTRO
DE LA COOPAC “NSR’.

ARTICULO 31°.- SE HARA ACREEDOR A SANCION DE SUSPENSION DE DERECHOS COOPERATIVOS HASTA POR UN (01) ANO EL
SOCIO QUE COMETA UNA O MAS DE LAS SIGUIENTES CONDUCTAS QUE LE SEAN PERSONALMENTE IMPUTABLES; ============
USAR EN FORMA INCORRECTA LOS BIENES DE LA COOPAC “NSR’.
REALIZAR ACTOS U OMITIR EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES AFECTANDO LA ECONOMIA DE LA COOPAC “NSR”.
POR INCUMPLIR O DILATAR LA REALIZACION DE LOS MANDATOS DE LA ASAMBLEA O EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
AGREDIR EN FORMA VERBAL O FiSICA A CUALQUIER ASOCIADO, DIRECTIVO O FUNCIONARIO DE LA COOPAC “NSR”.
EJERCER EL DERECHO AL SUFRAGIO EN FORMA ILEGITIMA, VOTANDO MAS DE UNA (1) VEZ, U OBLIGAR AL VOTO A OTRO
ASOCIADO MEDIANTE MANIOBRA ENGAROSA
PERSISTIR EN EL INCUMPLIMIENTO REITERATIVO DE SUS OBLIGACIONES SIN QUE EXISTA CAUSA JUSTA, ================
NO CUMPLIR CON EL PAGO DE SUS APORTACIONES POR UN PERIODO MAYOR DE 12 MESES, HASTA DICIEMBRE DE CADA
ARIO, SOLO PARA EL CASO DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL
ARTICULO 32°.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DECIDIRA LA EXCLUSION DEL SOCIO, CUANDO SE CONFIGURE UNA O MAS DE
LAS CAUSALES QUE SE DESCRIBEN A CONTINUACION:
HABER PERMITIDO EL CASTIGO DE SUS CREDITOS O EN LA ADJUDICACION DE BIENES PARA CANCELAR SU DEUDA, ========
INFRINGIR EN FORMA REITERADA LAS DISPOSICIONES DE LA LEY, ESTATUTO, REGLAMENTOS Y DEMAS NORMATIVIDAD DE
LA COOPAC “NSR", AS| COMO LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL O LOS ORGANOS DIRECTIVOS, ================
COMETER ACTOS FRAUDULENTOS O DOLOSOS EN CONTRA DE LA COOPAC “NSR”.
PROPICIAR CONFLICTOS QUE GENEREN PERJUICIOS DE CUALQUIER INDOLE Y NIVEL, SEA PATRIMONIAL O
EXTRAPATRIMONIAL, A LA COOPAC “NSR’, SUS DIRECTIVOS, GERENTE Y/U OTROS FUNCIONARIOS.
POR PERCIBIR UNA RETRIBUCION ECONOMICA DE LA COOPAC “NSR” EN CONTRAPRESTACION A UN SERVICIO PRESTADO A
ESTA, EN EL CASO DE DELEGADOS, =======================================
LOS DELEGADOS Y DIRECTIVOS QUE CULMINADO SU FUNCION SE COMPRUEBE EL APROVECHAMIENTO DEL CARGO PARA
OBTENER VENTAJAS ECONOMICAS DE LA COOPAC “NSR".
7. POR CONFABULACION E INDISCIPLINA CON OTROS SOCIOS PARA LA EJECUCION DE ACTOS QUE AFECTEN LOS INTERESES
DE LA COOPAC “NSR".
8. POR HABER SIDO CONDENADO POR COMETER DELITOS COMUNES DOLOSOS EN CONTRA DE LOS INTERESES ECONOMICOS
DE LA COOPAC “NSR” O DE TERCEROS O POR FALTAS A LA ETICA PROFESIONAL Y A LA MORAL.
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9. POR FALSEAR O RETENER LOS DOCUMENTOS QUE ESTEN BAJO SU CUSTODIA O NO REALIZAR LA PRESENTACION DE LOS
MISMOS A LA COOPAC “NSR” OBSTRUYENDO E IMPIDIENDO SU NORMAL DESARROLLO EN EL CASO DE DIRECTIVOS E
INTEGRANTES DE COMISIONES.

10. POR COMETER ACTOS DELICTUOSOS DE SUSTRACCION, APROPIACION, DESTRUCCION DE LOS BIENES DE LA COOPAC
“NSR”.

11. POR EXCEDER EN LOS TOPES PREVISTOS EN LOS REGLAMENTOS PARA LOS PRESTAMOS CONFORME A LO ESTABLECIDO
PARA LOS DEMAS SOCIOS EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS, EN EL CASO DE DIRECTIVOS.

12. POR ESTAR EN PROCESO JUDICIAL CON LA COOPAC “NSR”. SEA COMO DENUNCIANTE, DEMANDANTE Y EN EL CASO DE
DEFENSORES, PODRAN SER SOLO SOCIOS, MAS NO OCUPAR CARGOS DE DELEGADOS Y DIRECTIVOS.

13. PARA EL CASO DE LOS DELEGADOS, POR NO CONCURRIR A UNA (01) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O UNA (01)
EXTRAORDINARIA, PREVIAMENTE CONVOCADAS, SIN QUE ESTE SE JUSTIFIQUE; INFORMANDO AL COMITE ELECTORAL, PARA
SU REEMPLAZO INMEDIATO.

ARTICULO 33°.- SERA AUTOMATICA LA EXCLUSION DE UN SOCIO CUYOS CREDITOS INGRESEN A COBRANZA JUDICIAL O POR
CANCELACION DE SUS CUENTAS POR INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, PARA ELLO DEBERA SER NOTIFICADO
MEDIANTE CARTA, DIRIGIDA POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, MANIFESTANDOLE EL MOTIVO DE LA
SEPARACION DEL SOCIO, EN EL DOMICILIO SENALADO AL MOMENTO DE SU INSCRIPCION.

ARTICULO 34°.- TODA SANCION A UN SOCIO PREVISTA EN EL ART. 29°, DEBERA TENER EN CUENTA EL SIGUIENTE
PROCEDIMIENTO:

1. EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION NOTIFICARA POR ESCRITO Y VIA CONDUCTO NOTARIAL EN LA
RESIDENCIA HABITUAL DEL SOCIO, HECHO CONOCER A LA COOPAC “NSR’, LOS CARGOS QUE SE LE IMPUTAN Y
SUSTENTADOS CON LAS PRUEBAS RESPECTIVAS, SITUACION QUE DEBERA REALIZARSE CON CRITERIO DE INMEDIATEZ A
PARTIR DEL CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS.

2. EL SOCIO TIENE UN PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES SIGUIENTES DE RECIBIDA LA COMUNICACION A QUE SE REFIERE EL
PARRAFO PRECEDENTE, PARA PRESENTAR SUS DESCARGOS S| LO CONSIDERA PERTINENTE CON SUS PRUEBAS
RESPECTIVAS.

3. RECEPCIONADOS LOS DESCARGOS DENTRO DEL PLAZO ANTES MENCIONADO O SIN SU PRESENTACION, EN EL DiA SERAN
PUESTOS EN CONOCIMIENTO DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, PARA EFECTOS DE REALIZAR SUS
ACTOS DE INVESTIGACION Y ACTUACION PROBATORIA, LOS QUE SE REALIZARAN SOLAMENTE EN BASE A LOS CARGOS
ATRIBUIDOS, DESCARGOS Y PRUEBAS APORTADAS.

4. DICHOS ACTOS DE INVESTIGACION O ACTUACION PROBATORIA LO REALIZARAN EN EL TERMINO DE DIEZ DIAS HABILES, AL
TERMINO DEL CUAL Y EN FORMA INMEDIATA EMITIRAN LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE, SUSCRITA POR EL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, QUE DEBERA CONTENER LA DECISION DEL ARCHIVO O SANCION RESPECTIVA, ACTO
QUE SERA DEBIDAMENTE MOTIVADO.

5. DICHA RESOLUCION SERA NOTIFICADA POR CONDUCTO NOTARIAL EN EL DOMICILIO QUE EL SOCIO HAYA CONSIGNADO EN
SU DESCARGO O EN SU DOMICILIO HABITUAL HECHO CONOCER A LA COOPAC “NSR” S| ESTE FUERA OTRO; CON LA
INDICACION QUE EL RECURSO QUE PUEDE HACERSE VALER SOLAMENTE ES DE APELACION Y EN EL PLAZO QUE SE
INDICA.

6. LAS SANCIONES DE AMONESTACION, MULTA Y SUSPENSION AUTOMATICA POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
ECONOMICAS NO SON APELABLES Y SERAN RESUELTAS EN INSTANCIA UNICA, PROCEDIENDO RECURSO DE
RECONSIDERACION.

7. LAS SANCIONES DE SUSPENSION Y DE EXCLUSION SON APELABLES, DEBIENDO EL SOCIO PRESENTAR EL
CORRESPONDIENTE RECURSO ANTE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN UN PLAZO MAXIMO DE 15 DIAS SIGUIENTES DE
HABER SIDO NOTIFICADO CON LA CORRESPONDIENTE SANCION. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LUEGO DE ANALIZAR SI
SE HA PRESENTADO DENTRO DEL PLAZO ANTES MENCIONADO, ELEVARA TODO LO ACTUADO ANTE LA ASAMBLEA DE
DELEGADOS, QUIEN RESOLVERA EN ULTIMA INSTANCIA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 35°.- EN TANTO DURE EL PROCESO DE INVESTIGACION EL SOCIO TENDRA SUSPENDIDOS SUS DERECHOS Y
SERVICIOS, SIN PERJUICIO DE CANCELAR LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS ADQUIRIDAS CON ANTERIORIDAD A LA
NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

ARTICULO 36°.- EL SOCIO EXCLUIDO NO PODRA SER ADMITIDO NUEVAMENTE A LA COOPAC “NSR”.

ARTICULO 37°.- CUALQUIER RECLAMACION, DISTINTA A LA REGULADA EN EL ARTICULO 34°, QUE LOS SOCIOS QUISIERAN
EFECTUAR, SE SUJETARA, EN FORMA OBLIGATORIA, AL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A. CONTRA LAS DECISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION O DEL CONSEJO DE VIGILANCIA QUE AFECTEN AL SOCIO, EL
SOCIO PODRA INTERPONER RECURSO DE RECONSIDERACION, EN UN PLAZO DE 15 DIAS NATURALES COMPUTADOS DESDE
EL DIA SIGUIENTE DE NOTIFICADO DE LA DECISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION O DEL CONSEJO DE VIGILANCIA O
TUVIERA CONOCIMIENTO DE LA DECISION ADOPTADA POR ALGUNO DE DICHOS ORGANOS.

B. EL CONSEJO RESPECTIVO, EN UN PLAZO NO MAYOR DE 30 DIAS NATURALES COMPUTADOS DESDE EL DIA SIGUIENTE DE
HABER RECIBIDO EL RECURSO DE RECONSIDERACION, DEBERA PRONUNCIARSE, NOTIFICANDO SU DECISION AL SOCIO.===

C. CON LA DECISION EMITIDA Y COMUNICADA POR EL CONSEJO, QUEDA AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA =================

D. SIEL CONSEJO RESPECTIVO NO RESOLVIERA EL RECURSO PRESENTADO POR EL SOCIO DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO
EN EL NUMERAL B, EL SOCIO PODRA CONSIDERAR DENEGADO SU PEDIDO E INTERPONER, ANTE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, RECURSO DE APELACION. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION O SU PRESIDENTE, DEBERA CONSIGNAR LA
APELACION COMO PUNTO DE AGENDA EN LA SIGUIENTE ASAMBLEA GENERAL DE DELGADOS QUE SE CONVOQUE.=========

E. LO RESUELTO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS PONE FIN A LA INSTANCIA ADMINISTRATIVA DE LA
COOPERATIVA.

F. TODAS LAS COMUNICACIONES O NOTIFICACIONES QUE LA COOPERATIVA EFECTUE AL SOCIO SERAN DIRIGIDAS A LA
DIRECCION QUE OBRE CONSIGNADA EN EL PADRON DE SOCIOS O A LA QUE HAYA SIDO COMUNICADA POR EL SOCIO
MEDIANTE CARTA.

= CAPITULO IV:
DEVOLUCION DE APORTES A LOS SOCIOS DESVINCULADOS DE LA COOPAC “NSR”

ARTICULO 38°- ACEPTADO EL RETIRO VOLUNTARIO O FORZOSO, CONFIRMADA LA EXCLUSION O PRODUCIDO EL FALLECIMIENTO
DEL ASOCIADO, LA DEVOLUCION DE LAS APORTACIONES SE REALIZARA LUEGO DEL CIERRE DEL EJERCICIO ECONOMICO
ANUAL, PREVIA COMPENSACION Y CRUCE CON OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES PENDIENTES.




ARTICULO 39°.- APROBADO EL RETIRO O EXCLUSION DEL SOCIO, SE LIQUIDARA SU CUENTA, A LA QUE SE ACREDITARAN, SEGUN
LOS CASOS, LAS APORTACIONES, DEPOSITOS, LOS INTERESES Y LOS EXCEDENTES AUN NO PAGADOS QUE LE
CORRESPONDIEREN Y SE DEBITARAN LAS OBLIGACIONES A SU CARGO Y LA PARTE PROPORCIONAL DE LAS PERDIDAS
PRODUCIDAS A LA FECHA DE CIERRE DEL EJERCICIO ANUAL DEL CUAL RENUNCIE O CESE POR OTRA CAUSA ================
EL SALDO NETO RESULTANTE DE LA LIQUIDACION, SI LO HUBIERE, SERA PAGADO AL EX SOCIO O SUS HEREDEROS, EN LAS
CONDICIONES Y PLAZOS PREVISTOS EN EL ESTATUTO. NO PODRA DESTINARSE A DEVOLVER ANUALMENTE APORTACIONES
POR MAS DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DEL CAPITAL SOCIAL SEGUN EL BALANCE DEL ULTIMO EJERCICIO
SI EL EX SOCIO RESULTARE DEUDOR, LA COOPAC “NSR” EJERCITARA SUS DERECHOS CON ARREGLO A LEY; EN TAL CASO, LA
LIQUIDACION DEL CREDITO DE LA COOPAC “NSR” APAREJA EJECUCION CONTRA EL DEUDOR.
ARTICULO 40°.- PRESCRIBIRAN A FAVOR DE LA COOPAC “NSR” LOS SALDOS EXISTENTES POR CUALQUIER CONCEPTO QUE NO
FUEREN RECLAMADOS POR EL RESPECTIVO EX SOCIO EN EL TERMINO DE UN (01) ANO CONTADO DESDE EL DIA EN QUE FUERON
PUESTOS A SU DISPOSICION E INFORMADO MEDIANTE CARTA NOTARIAL A LA ULTIMA DIRECCION EXISTENTE EN EL ARCHIVO
DE ESTA. ESTOS RECURSOS SE DESTINARAN EXCLUSIVAMENTE AL FONDO DE PREVISION SOCIAL, SEGUN REGLAMENTACION
QUE PARA TAL EFECTO ESTABLEZCA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
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ORGANOS DE LA COOPAC “NSR”
CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO Y APOYO
ARTICULO 41°.- LA DIRECCION, ADMINISTRACION, FISCALIZACION Y EL CONTROL RESPECTIVAMENTE, ESTARA A CARGO DE LOS

SIGUIENTES ORGANOS DE GOBIERNO:

A. LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.
B. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. ===========================================================================
C. EL CONSEJO DE VIGILANCIA.
ARTICULO 42°.- SON ORGANOS DE APOYO DE LA COOPAC “NSR” LOS SIGUIENTES:
COMITE DE EDUCACION.
COMITE ELECTORAL.
COMITE DE RIESGOS.
COMISIONES ESPECIALES.
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CAPITULO I
========================== ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS=====================================

ARTICULO 43°.- LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ES LA AUTORIDAD SUPREMA DE LA ORGA[\IIZACION COOPERATIVA'Y
SUS DECISIONES SON DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO TANTO PARA LOS CONSEJOS Y COMITES Y TODOS LOS SOCIOS
PRESENTES Y AUSENTES SIEMPRE QUE SE ADOPTEN DE CONFORMIDAD CON LA LEY Y ESTE ESTATUTO.

LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ESTARA INTEGRADA POR CIEN (100) DELEGADOS, QUIENES DEBERAN REUNIR LAS
CONDICIONES DE IDONEIDAD TECNICA Y MORAL REQUERIDAS. ASIMISMO, DEBERAN ENCONTRARSE AL DIA EN TODAS SUS
OBLIGACIONES Y HABER SIDO ELEGIDOS EN SUFRAGIO UNIVERSAL, OBLIGATORIO, DIRECTO Y SECRETO CONFORME AL
REGLAMENTO DE ELECCIONES POR EL TERMINO DE UN (01) ANO COMO MINIMO Y TRES (03) COMO MAXIMO, LO CUAL PERMITIRA
A LA ASAMBLEA SU RENOVACION ANUAL EN PROPORCION NO MENOR DE UN TERCIO DEL TOTAL DE SUS MIEMBROS.==========

ARTiCULO~ 44°- LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ES RESPONSABLE QUE LOS ASOCIADOS ELEGIDOS PARA
DESEMPENARSE COMO DIRECTIVOS DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, REUNAN CONDICIONES DE
IDONEIDAD TECNICA Y MORAL, ASI COMO TENGAN LA EXPERIENCIA NECESARIA PARA EL DESEMPENO DE LAS
CORRESPONDIENTES FUNCIONES DIRECTIVAS Y DE CONTROL.
ARTICULO 45°. LA DIRECCION Y LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ESTARA A CARGO DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, QUIEN CEDERA ESTE DERECHO AL VICEPRESIDENTE CUANDO SE CUESTIONE SU LABOR,
EN EL CASO QUE EL CUESTIONAMIENTO ALCANCE A AMBOS O A TODO EL CONSEJO SE NOMBRARA A UN DIRECTOR DE DEBATES.

ARTICULO 46°.- LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, SESIONA EN FORMA ORDINARIA UNA VEZ AL ANO, DENTRO DE LOS
NOVENTA DIAS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO ANUAL Y TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

A. DETERMINAR LA APORTACION MIiNIMA MENSUAL.
B. EXAMINAR Y PRONUNCIARSE SOBRE LA GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, ECONOMICA, ASOCIATIVA, LOS ESTADOS
FINANCIEROS E INFORMES DE LOS CONSEJOS Y COMITES, PUDIENDO DISPONER SE PRACTIQUEN INVESTIGACIONES Y
AUDITORIAS SI FUESEN NECESARIAS.
APROBAR LOS ESTADOS FINANCIEROS AL CIERRE DEL EJERCICIO.====================================

AUTORIZAR LA DISTRIBUCION DE REMANENTES Y EXCEDENTES Y LA APLICACION DE LOS RESULTADOS, A PROPUESTA DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.
FIJAR DIETAS PARA LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS Y COMITES POR ASISTENCIA A SESIONES ORDINARIAS, AS| COMO
LOS GASTOS DE REPRESENTACION PARA EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
ADOPTAR ACUERDOS SOBRE ASUNTOS DE IMPORTANCIA QUE AFECTEN A LA COOPAC “NSR’ Y EJERCER LAS DEMAS
ATRIBUCIONES DE SU COMPETENCIA SEGUN LA LEY Y EL ESTATUTO.
PRONUNCIARSE SOBRE LOS OBJETIVOS GENERALES DE ACCION INSTITUCIONAL.
APROBAR LOS PRESUPUESTOS ELABORADOS POR EL CONSEJO DE VIGILANCIA Y DEL COMITE DE EDUCACION. ===========
. ELEGIR A LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS, COMITES Y COMISIONES ESPECIALES. ====

ARTICULO 47°.- LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, PODRAN REALIZARSE LAS
VECES QUE SEA NECESARIO PARA:

A. APROBAR, REFORMAR E INTERPRETAR EL PRESENTE ESTATUTO, Y EL REGLAMENTO DE ELECCIONES, EN SESIONES
EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS EXCLUSIVAMENTE PARA TALES FINES .=========================
B. APROBAR, REFORMAR E INTERPRETAR EL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.
C. AUTORIZAR LA ADQUISICION, CONSTRUCCION, ENAJENACION Y GRAVAMEN DE LOS BIENES Y DERECHOS DE LA COOPAC
“NSR’, CUANDO TALES OPERACIONES SUPEREN EL EQUIVALENTE DEL 10% PARA ADQUISICION, CONSTRUCCION O
ENAJENACION Y DEL 15% PARA GRAVAMEN DEL PATRIMONIO NETO.
D. AUTORIZAR LA ADQUISICION DE CREDITOS MAYORES AL 15% DE SU PATRIMONIO NETO.
E. REMOVER AL CONSEJO DE VIGILANCIA, CUANDO DECLARE IMPROCEDENTE O INFUNDADOS LOS MOTIVOS POR LOS QUE
ESTE ORGANO LA HUBIERE CONVOCADO EN EL CASO PREVISTO POR LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS. ============
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F. IMPONER SANCIONES DE SUSPENSION O DESTITUCION DEL CARGO DE DIRECTIVO; O DE EXCLUSION, SEGUN EL CASO; AL
DIRECTIVO QUE CON SU ACCION, OMISION O VOTO HUBIERE CONTRIBUIDO PARA QUE LA COOPAC “NSR’ RESULTE
RESPONSABLE DE INFRACCIONES A LA LEY, SIN PERJUICIO DE LAS ACCIONES CIVILES Y PENALES A QUE HUBIERE LUGAR ==

6. QUE LA COOPAC “NSR’ RESULTE PERJUDICADA MORAL Y MATERIALMENTE EN SU IMAGEN O PATRIMONIO, ==============

H. DETERMINAR, EN CASO DE OTRAS INFRACCIONES NO PREVISTAS EN EL NUMERAL F, LA RESPONSABILIDAD DE LOS

DIRECTIVOS, PARA EJERCITAR CONTRA ELLOS LAS ACCIONES QUE CORRESPONDA E IMPONER LAS SANCIONES QUE

ESTATUTARIAMENTE FUERAN DE SU COMPETENCIA.

ACORDAR LA DISOLUCION VOLUNTARIA DE LA COOPAC “NSR” DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL PRESENTE ESTATUTO.

ACORDAR LA TRANSFORMACION O FUSION DE LA COOPAC “NSR’.

ACORDAR LA PARTICIPACION DE LA COOPAC “NSR”, COMO SOCIA DE OTRAS PERSONAS JURIDICAS NO COOPERATIVAS. ===

RESOLVER LOS PROBLEMAS NO PREVISTOS POR LA LEY NI EL ESTATUTO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Y LAS NORMAS SUPLETORIAS. ===========================================s====s=====s====ss======

EJERCER OTRAS ATRIBUCIONES INHERENTES A LAS COOPERATIVAS QUE NO FUEREN EXPRESAMENTE CONFERIDAS POR

EL ESTATUTO A OTROS ORGANOS DE ELLA.

N. REMOVER POR CAUSAS JUSTIFICADAS A LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS Y COMITES. =

0. REVISAR LOS ACUERDOS DEL COMITE ELECTORAL Y DECLARAR LA NULIDAD DE UN PROCESO ELECTORAL CUANDO SE
COMPRUEBE QUE SE HA TRASGREDIDO EL PRESENTE ESTATUTO O EL REGLAMENTO DE ELECCIONES, SIN QUE HAYA SIDO
OBSERVADO ELLO POR EL COMITE ELECTORAL.

P. ADOPTAR, EN GENERAL, ACUERDOS SOBRE POLITICA DE GOBIERNO QUE SEA DE INTERES DE LA COOPAC “NSR’, =========

Q. RESOLVER SOBRE LAS RECLAMACIONES DE LOS SOCIOS CONTRA LOS ACTOS DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y
DE VIGILANCIA.

R. RESOLVER SOBRE LAS APELACIONES DE LOS SOCIOS QUE FUEREN EXCLUIDOS EN VIRTUD DE RESOLUCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

S. ADOPTAR EN GENERAL ACUERDOS SOBRE CUALQUIER ASUNTO IMPORTANTE QUE AFECTE AL INTERES DE LA COOPAC
“NSR” Y EJERCER LAS DEMAS ATRIBUCIONES DE SU COMPETENCIA, SEGUN LA LEY Y EL PRESENTE ESTATUTO.

ARTICULO 48°.- PARA POSTULAR AL CARGO DE DELEGADO EL SOCIO DEBERA REUNIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS: =

A. SER SOCIO HABIL DE LA COOPAC “NSR’.

B. SER PRESENTADO POR UN MINIMO DE TRES (3) SOCIOS HABILES, O, SER PRESENTADOS EN LISTAS DE CANDIDATOS CON
RESPALDO DE UN MINIMO DE DOS SOCIOS HABILES POR CANDIDATO. NINGUN SOCIO PODRA RESPALDAR A DOS (02)
CANDIDATOS; EN CASO DE PRESENTARSE ESTA SITUACION, SE INVALIDA LA FIRMA QUE SE REPITE EN LA SEGUNDA
INSCRIPCION.

C. SER PERSONA NATURAL, TENER MAYORIA DE EDAD Y GOZAR DE CAPACIDAD LEGAL.

D. CONTAR CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE CINCO (05) ANOS COMO SOCIO ACTIVO.

E. PARTICIPAR OBLIGATORIAMENTE EN LAS CAPACITACIONES ESTABLECIDAS POR LA COOPAC “NSR”.

PRESENTAR PREVIA A SU INSCRIPCION COMO CANDIDATO, DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSOS EN IMPEDIMENTOS

PARA SER CANDIDATO A DELEGADO SEGUN LAS NORMAS LEGALES Y ESTATUTARIAS EN VIGENCIA (LEY 30822- ARTICULO 20 DE

LA LEY 26702 - NI EN LOS IMPEDIMENTOS ESTIPULADOS EN EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 33 DE LA LEY GENERAL DE

COOPERATIVAS).

ARTICULO 49°.- COMPETE AL CONSEJO DE ADMINISTRACION CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ORDINARIA
O EXTRAORDINARIA. LA CITACION SE EFECTUARA CON UN PLAZO NO MENOR DE 15 DIAS CALENDARIOS DE ANTICIPACION AL DE
LA FECHA FIJADA PARA SU CELEBRACION, MEDIANTE COMUNICACION ESCRITA QUE SERA ENVIADA A TODOS LOS DELEGADOS
HABILES A LA DIRECCION QUE FIGURE EN LOS REGISTROS DE LA COOPAC “NSR” O MEDIANTE AVISOS PUBLICOS COLOCADOS
EN LUGARES VISIBLES EN LA SEDE PRINCIPAL Y EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA MISMA, O EN SU CASO MEDIANTE
AVISO PUBLICADO EN EL DIARIO DE MAYOR CIRCULACION LOCAL, AVISOS RADIALES, TELEVISIVOS O POR CUALQUIER OTRO
MEDIO DE COMUNICACION, INDICANDO LUGAR, FECHA, HORA Y AGENDA.

NINGUNA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA PUEDE TRATAR OTROS ASUNTOS NO PREVISTOS EN SU AGENDA:

TRANSCURRIDA UNA HORA (60 MINUTOS) DE LA SENALADA EN LA CITACION, NO HUBIERE EL QUORUM INDICADO, LA ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS QUEDARA LEGALMENTE CONSTITUIDA, EN SEGUNDA CONVOCATORIA, CON LOS PRESENTES,
SIEMPRE QUE SU NUMERO NO SEA INFERIOR AL 30% DEL TOTAL DEL NUMERO LEGAL DE DELEGADOS ACREDITADOS. EN EL
MISMO AVISO DE CONVOCATORIA PODRA CONSTAR EL LUGAR, FECHA Y HORA, EN QUE SE REUNIRA LA ASAMBLEA GENERAL
EN SEGUNDA CONVOCATORIA.
LOS DELEGADOS CONVOCADOS A LA ASAMBLEA, RECIBIRAN LA DOCUMENTACION JUNTAMENTE CON LA CITACION, DENTRO DE
LOS QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS ANTERIORES A LA FECHA DE CELEBRACION DEL EVENTO.

ARTICULO 50°.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION TAMBIEN CONVOCARA A ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS EN LOS
SIGUIENTES CASOS:
A. CUANDO LO SOLICITEN NOTARIALMENTE, POR LO MENOS EL 33% DE LOS DELEGADOS HABILES O A REQUERIMIENTO DEL
10% DE SOCIOS, CON INDICACION DE AGENDA. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEBE PUBLICAR EL AVISO DE
CONVOCATORIA DENTRO DE LOS QUINCE (15) DIAS SIGUIENTES A LA RECEPCION DE LA SOLICITUD RESPECTIVA, LA QUE
DEBERA INDICAR LOS ASUNTOS QUE LOS SOLICITANTES PROPONGAN TRATAR.==
EN LOS CASOS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION, SE APLICARA LO QUE SENALA LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS SOBRE
LA SOLICITUD A CONVOCATORIA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS.
CUANDO LA SOLICITUD DE CONVOCATORIA A ASAMBLEA FUESE DENEGADA O TRANSCURRIERAN MAS DE QUINCE (15) DIAS
DE PRESENTADA SIN EFECTUARSE LA CONVOCATORIA, LOS SOLICITANTES ACREDITANDO QUE REUNEN EL PORCENTAJE
EXIGIDO PODRAN PETICIONAR LA CONVOCATORIA EN LA ViA JUDICIAL.
B. POR REQUERIMIENTO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE ASIGNA LA LEY DE
COOPERATIVAS, CON LA RESPECTIVA INDICACION DE LA AGENDA. =
C. POR REQUERIMIENTO DEL ENTE SUPERVISOR CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 51°.- EL CONSEJO DE VIGILANCIA CONVOCARA A ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, CUANDO EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION NO LO HAGA, EN LOS SIGUIENTES CASOS:

A. ENLOS PLAZOS Y PARA LOS FINES IMPERATIVAMENTE ESTABLECIDOS POR EL PRESENTE ESTATUTO.
B. CUANDO SE TRATA DE GRAVES INFRACCIONES DE LA LEY, DEL ESTATUTO O DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE DELEGADOS, EN QUE INCURRIEREN LOS ORGANOS FISCALIZADOS.
EN EL CASO DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS, EL CONSEJO DE VIGILANCIA DEBERA CONVOCARLA Y
REALIZARLA DENTRO DE LOS QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES AL PLAZO ESTABLECIDO EN EL PRIMER
PARRAFO DEL ARTICULO 46° Y EL INCISO W DEL ARTICULO 57° DEL ESTATUTO; SIEMPRE Y CUANDO EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION NO HAYA COMUNICADO A LA FENACREP.
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ARTICULO 52°.- LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS QUEDARA LEGALMENTE CONSTITUIDA (VALIDAMENTE INSTALADA),

A. QUORUM SIMPLE: =================================SSSSSSSssssss======s========
EN SEGUNDA CONVOCATORIA, LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS QUEDARA LEGALMENTE CONSTITUIDA CON LOS
DELEGADOS QUE ASISTAN, CUYO NUMERO NO SERA INFERIOR AL 30% DEL NUMERO TOTAL DE DELEGADOS, CIEN (100)
DELEGADOS) QUE CONFORMAN LA ASAMBLEA.

B.QUORUM CALIFICADO:
EN PRIMERA CONVOCATORIA CUANDO MENOS CON LA CONCURRENCIA DE LAS DOS TERCERAS (2/3) PARTES DE LOS
DELEGADOS.
EN SEGUNDA CONVOCATORIA BASTA LA CONCURRENCIA DE CUANDO MENOS LAS TRES QUINTAS (3/5) PARTES DE
DELEGADOS.
EN AMBOS CASOS (SIMPLE Y CALIFICADO) EL QUORUM SE COMPUTA Y SE ESTABLECE AL INICIO DE LA ASAMBLEA, LOS
DELEGADOS QUE INGRESEN LUEGO DE INSTALADA LA ASAMBLEA, NO SE COMPUTAN PARA ESTABLECER EL QUORUM, PERO
S| PUEDEN EJERCER SU DERECHO DE VOTO.

ARTICULO 53°.- EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS LOS ACUERDOS SE TOMARAN DEL
SIGUIENTE MODO:

LOS ACUERDOS SE ADOPTAN CON EL VOTO FAVORABLE DEL 50% MAS UNO DE LOS DELEGADOS HABILES PRESENTES EN LA
ASAMBLEA.
EN EL CASO DE LOS TEMAS QUE REQUIERAN QUORUM CALIFICADO, LOS ACUERDOS SE ADOPTAN CON EL VOTO FAVORABLE
DE CUANDO MENOS 50% MAS UNO, DEL TOTAL DE LOS DELEGADOS.
ARTICULO 54°.- LOS DELEGADOS QUE OCUPEN CARGOS DIRECTIVOS O INTEGREN COMITES O COMISIONES, SOLO TENDRAN
DERECHO A VOZ MAS NO A VOTO, CUANDO SE TRATE DE ASUNTOS REFERIDOS A LA EVALUACION DE SUS FACULTADES Y
OBLIGACIONES, ANTE LA ASAMBLEA GENERAL.
ARTICULO 55°.- - DE TODO LO ACTUADO Y DECIDIDO EN LAS SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA
DE DELEGADOS, SE LEVANTARA EL ACTA FIRMADA POR EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
O POR QUIENES HAGAN SUS VECES Y DOS (02) DELEGADOS DESIGNADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. =======
ARTICULO 56°.- LA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONSEJO DE VIGILANCIA E INTEGRANTES DE
LOS COMITES ELECTORAL Y DE EDUCACION SE HARA POR VOTO UNIPERSONAL NOMINAL.
CAPITULO Il
CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 57°.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ES EL ORGANO COLEGIADO ELEGIDO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS, RESPONSABLE DEL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA COOPAC “NSR” Y, COMO TAL EJERCE LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
A. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA LEY, EL ESTATUTO, LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, LOS

REGLAMENTOS INTERNOS Y SUS PROPIOS ACUERDOS.
B. ELEGIR, DE SU SENO, A SU PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE Y SECRETARIO, CON CARGO DE QUE LOS DEMAS CONSEJEROS

EJERZAN LAS FUNCIONES DE VOCALES.
C. ACEPTAR LA DIMISION DE SUS MIEMBROS, DE LOS DELEGADOS INTEGRANTES DE LOS COMITES, SALVO LA DE LOS

MIEMBROS DEL COMITE ELECTORAL.
D. DICTAR LOS REGLAMENTOS QUE SEAN NECESARIOS PARA DESARROLLAR Y APLICAR LAS NORMAS DEL ESTATUTO Y LAS
POLITICAS APROBADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL Y LAS RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS FACULTADES Y DEBERES
PROPIOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y COMITES, EXCEPTO LOS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA Y DEL COMITE
ELECTORAL.
APROBAR LOS PLANES Y PRESUPUESTOS ANUALES DE LA COOPAC “NSR”.
CONTROLAR Y EVALUAR PERIODICAMENTE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS QUE APRUEBE SEGUN EL INCISO ANTERIOR. ==
APOYAR LAS MEDIDAS NECESARIAS Y CONVENIENTES QUE LA GERENCIA ADOPTE PARA LA OPTIMA UTILIZACION DE LOS
RECURSOS DE LA COOPAC “NSR” Y LA EFICAZ REALIZACION DE LOS FINES DE ESTA.
ACEPTAR LOS ACTOS DE LIBERALIDAD (DONACIONES) QUE SE CONSTITUYAN A FAVOR DE LA COOPAC “NSR”.
FIJAR A PROPUESTA DEL GERENTE, LOS LIMITES MAXIMOS DE LOS GASTOS PARA LAS REMUNERACIONES FIJAS Y
EVENTUALES.
J. DIRIGIR LA ADMINISTRACION DE LA COOPAC “NSR’ Y SUPERVIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA, BAJO

RESPONSABILIDAD.
K. ELEGIRY REMOVER AL GERENTE, FIJANDO SU REMUNERACION, Y A PROPUESTA DE ESTE, CONTRATAR Y PROMOVER A LOS

DEMAS FUNCIONARIOS Y OTROS TRABAJADORES, CUYA DESIGNACION NO SEA ATRIBUCION LEGAL O ESTATUTARIA DE

AQUEL.
L. CONOCER Y DECIDIR SOBRE LAS SOLICITUDES DE INGRESO O RETIRO DE SOCIOS, LA PERDIDA DE LA CONDICION DE TAL,

POR LAS CAUSALES PREVISTAS EN ESTE ESTATUTO Y SUS REGLAMENTOS.
M. DESIGNAR A UN INTEGRANTE DEL PROPIO CONSEJO O A OTRA PERSONA, PARA QUE EJERZA LA GERENCIA DE LA COOPAC

“NSR”, CUANDO EN ESTA NO EXISTA PLAZA DE GERENTE RENTADO, O FUERE NECESARIO REEMPLAZARLO. =============

DECIDIR SOBRE LA AFILIACION A ORGANISMOS DE INTEGRACION COOPERATIVA, TANTO NACIONALES COMO

INTERNACIONALES, QUE LE PERMITAN EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, CON CARGO DE DAR CUENTA A LA ASAMBLEA

GENERAL DE DELEGADOS.
O. ELEGIR ENTRE SUS MIEMBROS, AL DELEGADO SUPLENTE QUE REPRESENTE A LA COOPAC “NSR’, ANTE LOS ORGANOS
NACIONALES DE GRADO SUPERIOR.
FIJAR LAS POLITICAS SOBRE TASAS DE INTERES, PLAZOS, GARANTIAS Y CONDICIONES GENERALES DE CAPTACION,
CAPITALIZACION Y MONTO DE LOS CREDITOS.
AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO DE PODERES, CON DETERMINACION DE LAS ATRIBUCIONES DELEGABLES. ==============
AUTORIZAR LA APERTURA DE CUENTAS BANCARIAS.
APROBAR 'Y PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS EL INFORME ANUAL Y LOS ESTADOS FINANCIEROS. ====
DICTAR EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE A LA HABILIDAD O INHABILIDAD DE LOS SOCIOS, PARA EL EJERCICIO DE SUS
DERECHOS.
DAR A CONOCER LA APERTURA O CIERRE DE AGENCIAS A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.
DENUNCIAR, ANTE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, LOS ACTOS DE NEGLIGENCIA O DE EXCESO DE FUNCIONES EN
QUE INCURRIERE EL CONSEJO DE VIGILANCIA O COMITE ELECTORAL.
W. CONVOCAR A ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE DELEGADOS, CON DETERMINACION DE SU

AGENDA, Y A ELECCIONES ANUALES. PARA ESTE ULTIMO CASO LA CONVOCATORIA SE HARA CON UNA ANTICIPACION NO

MAYOR DE NOVENTA (90) DIAS NATURALES NI MENOR DE SESENTA (60), AL CIERRE DEL EJERCICIO ANUAL.
X. FIJAR EL MONTO DE PREVISION SOCIAL; AS| COMO DICTAR EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE.
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Y. EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE, SEGUN LA LEY O EL ESTATUTO, NO SEAN PRIVATIVAS DE LAS ASAMBLEA GENERAL

DE DELEGADOS O DE LA GERENCIA. ; -
ARTICULO 58°.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION ESTA INTEGRADO POR CINCO (05) MIEMBROS TITULARES Y DOS (02)
SUPLENTES, ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, DEBIENDO INSTALARSE DENTRO DE LOS TRES (03) DIAS
POSTERIORES A LA ASAMBLEA Y ELEGIRA DE ENTRE SUS MIEMBROS TITULARES, POR MAYORIA DE VOTOS, AL PRESIDENTE,
VICEPRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCALES.

ARTICULO 59°.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, DEBERA REALIZAR SESIONES ORDINARIAS COMO MAXIMO DOS (02) VECES
AL MES PREVIA CONVOCATORIA DE SU PRESIDENTE.
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, PODRA REALIZAR SESIONES EXTRAORDINARIAS CADA VEZ QUE LO CREA CONVENIENTE O

CUANDO LO SOLICITEN, POR ESCRITO, CUALQUIERA DE SUS INTEGRANTES, POR CONVOCATORIA DE SU PRESIDENTE. LAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS SERAN SIN DERECHO A DIETA.

ARTICULO 60°.- EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA A SESIONES, PLAZO, QUORUM Y DEMAS REQUISITOS PARA LA
VALIDEZ DE ESTAS, SERAN ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. ==============

LA ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS TITULARES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A LAS SESIONES, ES OBLIGATORIA; Y, DE
PARTICIPACION PLENA “DURANTE EL TIEMPO QUE DURE LA MISMA”. LA AUSENCIA INJUSTIFICADA A TRES (3) SESIONES
CONSECUTIVAS O A CINCO (5) ALTERNADAS EN EL ANO, ES CAUSAL DE REMOCION. EN TODOS LOS CASOS SERA EL MISMO
CONSEJO DE ADMINISTRACION EL QUE JUZGUE LA VALIDEZ DE LA JUSTIFICACION.

ARTICULO 61°.-INCURREN EN RESPONSABILIDADES SOLIDARIAS, LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

1. APROBAR OPERACIONES Y ADOPTAR ACUERDOS CON INFRACCION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES,
ESPECIALMENTE DE LAS PROHIBICIONES O DE LOS LIMITES ESTABLECIDOS POR EL REGLAMENTO DE LAS COOPERATIVAS
DE AHORRO Y CREDITO NO AUTORIZADAS A OPERAR CON RECURSOS DEL PUBLICO.
OMITIR LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA CORREGIR IRREGULARIDADES DE GESTION. =================
INCUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE LOS ORGANOS SUPERVISORES.
DEJAR DE PROPORCIONAR INFORMACION AL ORGANO SUPERVISOR, O SUMINISTRARLA FALSA RESPECTO DE HECHOS U
OPERACIONES QUE PUDIERAN AFECTAR LA ESTABILIDAD Y SOLIDEZ DE LA COOPAC “NSR".
ABSTENERSE DE DAR RESPUESTA A LAS COMUNICACIONES DEL ORGANO SUPERVISOR (SBS-FENACREP). ==============
OMITIR LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA OPORTUNA REALIZACION DE LAS LABORES DEL
CONSEJO DE VIGILANCIA Y LAS AUDITORIAS EXTERNAS, SEGUN CORRESPONDA.
DEJAR DE INFORMAR AL ORGANO SUPERVISOR (SBS - FENACREP), SOBRE LAS SANCIONES QUE APLIQUE LA ASAMBLEA A
LOS DIRECTIVOS Y GERENTE DE LA COOPAC “NSR’.
DEJAR DE EXIGIR A GERENCIA LA PRESENTACION DE LAS COMUNICACIONES DE LA FENACREP SENALADAS EN EL ARTICULO
17 DEL REGLAMENTO DE LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO NO AUTORIZADAS A OPERAR CON RECURSOS DEL
PUBLICO. ASIMISMO, DEJAR DE INFORMAR UN RESUMEN DE ESTAS COMUNICACIONES, A SUS ASOCIADOS. ===============

NO ES RESPONSABLE EL DIRECTIVO O DELEGADO QUE HABIENDO PARTICIPADO DE UN ACUERDO QUE HABIENDO TOMADO
CONOCIMIENTO DE EL, HA MANIFESTADO SU DISCONFORMIDAD EN EL MOMENTO DEL ACUERDO O CUANDO LO CONOCIO,
SIEMPRE QUE HAYA CUIDADO QUE TAL DISCONFORMIDAD SE CONSIGNE EN ACTA O HAYA HECHO CONSTAR SU DESACUERDO
CON CARTA NOTARIAL.
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SER DELEGADO HABIL DE LA COOPAC “NSR’.
SER DELEGADO TITULAR EN EJERCICIO Y ESTAR AL DiA, EN SUS OBLIGACIONES ECONOMICAS Y ASOCIATIVAS, ===========
TENER DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, HONORABILIDAD Y CORRECCION PARTICULARMENTE EN EL MANEJO DE FONDOS Y
BIENES SOCIALES .==================================s===ssSsSsSsSsSsSsSsSssssssssssss=s=======s
SER DELEGADO EN EJERCICIO Y TENER TRES (03) ANOS ACUMULADOS COMO MINIMO DE EXPERIENCIA COMO DELEGADO.
NO HABER SIDO SANCIONADO DURANTE LOS ANOS ANTERIORES A LA ELECCION CON SUSPENSION POR LAS CAUSALES
PREVISTAS.
ACREDITAR LA EDUCACION BASICA COOPERATIVA Y FORMACION DE NO MENOS DE CUARENTA (40) HORAS. ==============
NO HABER PERDIDO LA CALIDAD DE DIRECTIVOS DE LOS CONSEJOS O COMITES, POR CAUSA DE FALTAS A REUNIONES O
ABANDONO INJUSTIFICADO DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES O POR HABER SIDO REMOVIDO DEL MISMO.===============
NO TENER CREDITOS CASTIGADOS O ENCONTRARSE EN COBRANZA JUDICIAL.
NO ESTAR EJECUTANDO CONTRATOS CON LA COOPAC “NSR” AL MOMENTO DE POSTULAR.
0. NO ESTAR INCURSOS EN IMPEDIMENTOS PARA SER CANDIDATO A DELEGADO SEGUN LAS NORMAS LEGALES Y
ESTATUTARIAS EN VIGENCIA (LEY 30822- ARTICULO 20 DE LA LEY 26702 - NI EN LOS IMPEDIMENTOS ESTIPULADOS EN EL
NUMERAL 3 DEL ARTICULO 33 DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.).
EL COMITE ELECTORAL CERTIFICARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS PARA LOS SOCIOS
POSTULANTES PARA DESEMPENAR FUNCIONES PREVIAMENTE A LA ELECCION.
PARA SALVAGUARDAR EL PRINCIPIO DE AUTOGESTION LOS SOCIOS DURANTE EL PROCESO DE ELECCION DE SUS DIRECTIVOS
PROCURARAN ESTABLECER CRITERIOS Y TENER EN CUENTA: LA CAPACIDAD, LAS APTITUDES PERSONALES, EL CONOCIMIENTO,
INTEGRIDAD ETICA Y LA DESTREZA.

ARTICULO 63°.- NO PUEDEN SER MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

LOS INCAPACES.
LOS QUEBRADOS.
LOS QUE POR RAZON DE SU CARGO, ESTEN IMPEDIDOS DE EJERCER EL COMERCIO.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE POR RAZON DE CARGO O FUNCIONES DEBEN FISCALIZAR A LA PROPIA
COOPERATIVA =========================s=s=ssssssssssssssssssss=ssssssSs=s=sssssssss=s=s=s=====

LOS QUE TENGAN PLEITO PENDIENTE CON LA COOPAC “NSR” EN CALIDAD DE DEMANDANTES O ESTEN SUJETOS A ACCION
JUDICIAL O INVESTIGACION INICIADA POR LA COOPAC “NSR” POR ACTOS QUE EJERCITEN CONTRA ELLA Y LOS QUE ESTEN
IMPEDIDOS POR MANDATO DE UNA MEDIDA CAUTELAR DICTADA POR LA AUTORIDAD JUDICIAL O ARBITRAL.=============
F. LOS QUE FUERAN SOCIOS, MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA O REPRESENTANTES LEGALES O
APODERADOS DE SOCIOS O PERSONAS JURIDICAS QUE TUVIERAN EN FORMA PERMANENTE INTERESES OPUESTOS A LOS
DE LA COOPERATIVA O QUE PERSONALMENTE TENGAN CON ELLA OPOSICION PERMANENTE.
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G. LOS CONDENADOS POR DELITOS DOLOSOS
H.  QUIENES SE ENCUENTREN EN PROCESO JUDICIAL MIENTRAS DURE EL MISMO.
I. QUIENES EJERZAN CARGOS DIRECTIVOS EN OTRAS COOPERATIVAS DE LA MISMA NATURALEZA O QUE PRESTE SERVICIOS
ANALOGOS
J.  LOS QUE REGISTREN PROTESTO DE DOCUMENTOS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS, NO ACLARADOS A SATISFACCION POR LA
SBS Y FEDERACION.
K. LOS QUE TENGAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE, EN LA MISMA COOPERATIVA O EN OTRA COOPERATIVA O EMPRESAS DEL
SISTEMA FINANCIERO; CREDITOS VENCIDOS POR MAS DE TREINTA (30) DIAS.
L. LOS QUE HUBIEREN MERECIDO SANCION DE LA SUPERINTENDENCIA, CALIFICADA COMO GRAVE O MUY GRAVE CONFORME
A LAS NORMAS EMITIDAS POR DICHO ORGANISMO, COMO RESULTADO DE SUS ACTOS COMO FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS
O SOCIOS DE CUALQUIER EMPRESA SUPERVISADA. IGUALMENTE, LOS QUE HUBIERAN SIDO SANCIONADOS CON
DESTITUCION O INHABILITACION POR PARTE DE LA FEDERACION POR ACTOS COMO DIRECTIVOS O GERENTES DE UNA
COOPERATIVA.
M. LAS PERSONAS QUE PERCIBAN SUELDOS, HONORARIOS O COMISIONES DE LA COOPAC “NSR” DE CARACTER TEMPORAL O
PERMANENTE.
N. FAMILIARES QUE TENGAN PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO DE AFINIDAD ENTRE
Si NI LOS QUE TENGAN UNIONES DE HECHO ENTRE Si; TAMPOCO AQUELLOS QUE TENGAN LA MISMA RELACION DE
PARENTESCO ANTES REFERIDA O TENGAN UNA UNION DE HECHO CON ALGUN TRABAJADOR DE LA COOPAC. =============

ARTICULO 64°.- LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION VACAN EN SU CARGO POR LAS SIGUIENTES CAUSALES:===

1. POR LA PERDIDA DE SU CALIDAD DE SOCIO.
2. RENUNCIA.
3. REMOCION; EN CASO DE ESTAR INCURSO EN ALGUNAS DE LAS INCOMPATIBILIDADES PREVISTAS EN EL PRESENTE
ESTATUTO O EN INHABILIDAD PARA EL EJERCICIO DEL CARGO DECLARADO POR LA SUPERINTENDENCIA O FEDERACION
SOBREVENIDA DESPUES DE SU ELECCION

LA REMOCION POR LAS CAUSAS PREVISTAS EN LOS NUMERALES ANTERIORES DEL PRESENTE ESTATUTO ES DE FACULTAD DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS QUIENES POR MEDIO DE RESOLUCION DEBIDAMENTE MOTIVADA DECLARAN LA
EXCLUSION.

EL PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION DE UN SOCIO QUE OSTENTA DE MIEMBRO DE CUALQUIERA DE LOS CONSEJOS O COMITES,
SE INICIARA CON LA DENUNCIA ANTE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EL MISMO MEDIANTE DECISION MAYORITARIA DE SUS
INTEGRANTES ORDENARA INVESTIGACION PRELIMINAR SIGUIENDO EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN EL ARTICULO 34° DE ESTE
ESTATUTO, CONCLUIDA DICHA INVESTIGACION; EL CONSEJO ELABORARA UN INFORME EL CUAL DEBE CONTENER LO SIGUIENTE:
A) DETALLE DE HECHOS; B) PRUEBAS ACTUADAS, C) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. DICHO INFORME SERA
SUSTENTANDO POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO, ANTE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS; LA MISMA QUE DEBERA SER
CONVOCADA DENTRO DEL PLAZO DE TREINTA (30) DIAS DE CONCLUIDA LA INVESTIGACION PRELIMINAR.

LA DECISION EMITIDA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, DA POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA ==============
ARTICULO 65°.- LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y CIVIL DE LOS DIRECTIVOS, CADUCA A LOS DOS ANOS DEL ACTO
REALIZADO U OMITIDO POR ESTE O DE LA FECHA DE ADOPCION DEL ACUERDO O DE LA REALIZACION DEL ACTO QUE ORIGINO
EL DANO SIN PERJUICIO DE LA RESPONSABILIDAD PENAL.
CAPITULO IV
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 66°.- EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION TIENE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: =================

1. EJERCER LAS FUNCIONES DE REPRESENTACION INSTITUCIONAL DE LA COOPAC “NSR’, CON EXCEPCION DE LAS QUE
CORRESPONDAN AL GERENTE.
PRESIDIR LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS Y DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.=======================ss=====sss=====sSSS==sSSSSS=sSSSSSSsSSsS=Ssssss=Ssssssss=ssssss=ss
ELABORAR CONJUNTAMENTE CON EL GERENTE LA AGENDA DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. =
FIRMAR, CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO, LAS ACTAS DE ASAMBLEA, ACUERDOS Y RESOLUCIONES. ===
DIRIMIR CON SU VOTO, EN CASO DE EMPATE EN LA TOMA DE DECISIONES EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. =========
RESOLVER ASUNTOS URGENTES, BAJO RESPONSABILIDAD, CON CARGO DE DAR CUENTA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION
EN LA PROXIMA SESION.
FIRMAR, CON EL GERENTE O QUIEN HAGA SUS VECES, LOS DOCUMENTOS QUE IMPLIQUEN OBLIGACIONES DE PAGO DE
CHEQUES, CONTRATOS, BALANCES Y OTROS.
REDACTAR CONJUNTAMENTE CON LA GERENCIA, LA MEMORIA ANUAL.
REPRESENTAR A LA COOPAC “NSR” ANTE LAS ORGANIZACIONES COOPERATIVAS DE GRADO SUPERIO

. EJERCER FUNCIONES DE LA GERENCIA HASTA QUE ASUMA ESTE CARGO QUIEN DEBE DESEMPENARLA DE CONFORMIDAD
CON EL ART. 30 INCISO 5Y 6 DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS. ===========

. VELAR POR LA AUSTERIDAD EN LOS GASTOS DE LA COOPAC “NSR”.

. PONER EN CONOCIMIENTO DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE VIGILANCIA TODAS LAS DISPOSICIONES, ACUERDOS Y
RESOLUCIONES DE CARACTER’ECONOMICO QUE HUBIERE TOMADO EL CONSEJO DENTRO DEL PLAZO DE TRES (03) DIAS,
POSTERIORES A SU APROBACION.

13. OTRAS ATRIBUCIONES QUE ESTABLEZCA LALEY Y LOS REGLAMENTOS INTERNOS.

ARTICULO 67°.- EL VICEPRESIDENTE REEMPLAZARA AL PRESIDENTE EN CASO DE FALLECIMIENTO, RENUNCIA O CUALQUIER
OTRO IMPEDIMENTO, CON LAS MISMAS FACULTADES SENALADAS EN ESTE ESTATUTO. S| EL REEMPLAZO FUERE POR TODO EL
TERMINO DE MANDATO DEL PRESIDENTE, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DESIGNARA AL SECRETARIO PARA OCUPAR EL
CARGO DE VICEPRESIDENTE. S| FUERE TEMPORAL, NO SERA NECESARIO NOMBRAR OTRO VICEPRESIDENTE. LOS DEMAS
CARGOS SE DISTRIBUIRAN EN ESTRICTO ORDEN DE PRELACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 108 DEL PRESENTE
ESTATUTO.
EN CUALQUIERA DE LOS CASOS EL CONSEJO DE ADMINISTRACION COMUNICARA LA CIRCUNSTANCIA A FENACREP, SALVO QUE
EL REEMPLAZO FUESE OCASIONAL Y PARA ASUNTOS ESTRICTAMENTE INTERNOS DE LA ENTIDAD.
CAPITULO V
SECRETARIO Y VOCALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 68°.- AL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION COMPETE:=======================
a. CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS O A LAS SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, A INDICACION DEL PRESIDENTE.===
b. LLEVAR EL LIBRO DE ACTAS LEGALIZADAS EN TODAS LAS SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS Y DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION FIRMANDO AL TERMINO DE ESTAS CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE. ==============
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c. FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE LA CORRESPONDENCIA Y OTROS DOCUMENTOS QUE POR SU NATURALEZA

O DELEGACION REQUIERAN DE SU INTERVENCION.
d. PROPORCIONAR A PEDIDO DE CUALQUIER MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONCEJO DE VIGILANCIA, CON

CONOCIMIENTO DEL PRESIDENTE, LA COPIA AUTORIZADA DEL ACTA EN SU INTEGRIDAD O DE LA PARTE QUE SENALEN.
e. SUPERVISAR A TRAVES DE GERENCIA, EL CORRECTO Y OPORTUNO REGISTRO DEL MOVIMIENTO DE SOCIOS.
f. CERTIFICAR LOS DOCUMENTOS QUE SEAN REQUERIDOS, CON CONOCIMIENTO DEL PRESIDENTE.
g. LLEVAR EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS QUE ADOPTEN LA ASAMBLEA O EL CONSEJO DE

ADMINISTRACION,==================================ssssssssSssssoSsssssossssosSssssssssssss=sssssssssss=sas
ARTICULO 69°.- EL VOCAL TITULAR OCUPARA EL CARGO QUE MOMENTANEA O DEFINITIVAMENTE, ESTUVIERA VACANTE EN EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION EN ORDEN DE PRELACION DETERMINADO POR VOTACION CON EXCEPCION DE LO DISPUESTO
EN EL ART. 67° DE ESTE ESTATUTO.
ARTICULO 70°.- SON FUNCIONES DE LOS VOCALES TITULARES:
1. REALIZAR LAS FUNCIONES O COMISIONES PERMANENTES O TEMPORALES, QUE LE ASIGNE O ENCOMIENDE EL CONSEJO, E

INFORMAR DE LA GESTION ASUMIDA EMITIENDO LAS CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
2. CONCURRIR A TODAS LAS SESIONES DEL CONSEJO.
ARTICULO 71°.- LOS MIEMBROS SUPLENTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EN ORDEN DE PRELACION DETERMINADO POR
LA VOTACION, REEMPLAZARAN A LOS TITULARES EN CASO DE RENUNCIA, REMOCION, PERMISO O FALLECIMIENTO, Y SERAN
LLAMADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA OCUPAR EL CARGO CON TODAS LAS RESPONSABILIDADES Y
DERECHOS DEL MISMO.
ARTICULO 72°.- S| EL NUMERO DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION LLEGA A UNA CANTIDAD INFERIOR A TRES (3)
DESPUES DE HABERSE RECURRIDO A LOS SUPLENTES, LOS RESTANTES PROCEDERAN A CONVOCAR A UNA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA EN LA BREVEDAD POSIBLE, PARA COMPLETAR LA CANTIDAD EXIGIDA POR ESTE ESTATUTO, DENTRO DEL
PLAZO MAXIMO DE TREINTA (30) DIAS.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
ARTICULO 73°.- EL CONSEJO DE VIGILANCIA, ES EL ORGANO FISCALIZADOR DE LA COOPAC “NSR”, Y ACTUARA SIN INTERFERIR
NI SUSPENDER EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES NI ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS FISCALIZADOS Y CON LAS ATRIBUCIONES
DETERMINADAS, LAS CUALES NO PODRAN SER AMPLIADAS POR EL ESTATUTO, NI LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS .=====
ARTICULO 74°.- EL CONSEJO DE VIGILANCIA ESTA INTEGRADO POR TRES (03) MIEMBROS TITULARES Y DOS (02) SUPLENTES,
ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, DEBIENDO INSTALARSE DENTRO DE LOS TRES (03) DIAS POSTERIORES
A LA ASAMBLEA Y ELEGIRAN POR MAYORIA DE VOTOS, DENTRO DE SUS MIEMBROS TITULARES AL PRESIDENTE,
VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO.

ARTICULO 75°.- EL CONSEJO DE VIGILANCIA SESIONARA ORDINARIAMENTE UNA (01) VEZ AL MES, Y EN FORMA EXTRAORDINARIA
CUANTAS VECES SEA NECESARIO PARA FINES ESPECIFICOS, SIN DERECHO ADIETA. ==================

1. ELEGIR, DE SU SENO, A SU PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE Y SECRETARIO, CON CARGO DE QUE LOS DEMAS CONSEJEROS
EJERZAN LAS FUNCIONES DE VOCALES. ========================================s=s============s=s=s==========

2. ACEPTAR LA DIMISION DE SUS MIEMBROS.

3. APROBAR, REFORMAR E INTERPRETAR SU REGLAMENTO.

4. SOLICITAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y/O GERENCIA, INFORMES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE
AQUEL Y DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS Y DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY, EL ESTATUTO Y LOS
REGLAMENTOS INTERNOS, ASI COMO SOBRE ACTOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS.

5. VIGILAR QUE LOS FONDOS EN CAJA, EN BANCO Y LOS VALORES Y TITULOS DE LA COOPAC “NSR” O LOS QUE ESTA TENGA
EN CUSTODIA O EN GARANTIA ESTEN DEBIDAMENTE SALVAGUARDADOS. =

6. VERIFICAR LA EXISTENCIA Y VALORIZACION DE LOS DEMAS BIENES DE LA COOPAC “NSR” Y PARTICULARMENTE DE LOS QUE
ELLA RECIBA DE LOS SOCIOS EN PAGO DE SUS APORTACIONES.

7. DISPONER, CUANDO LO ESTIME CONVENIENTE, LA REALIZACION DE ARQUEOS DE CAJA Y AUDITORIAS. =================

8. VELAR PORQUE LA CONTABILIDAD SEA LLEVADA CON ESTRICTA SUJECION A LA LEY.

9. VERIFICAR LA VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES CONTABLES.

10. INSPECCIONAR LOS LIBROS DE ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LOS COMITES, Y LOS DEMAS

INSTRUMENTOS A QUE SE REFIERE EL ART. 37 DE LA LEY GENERAL DE COPERATIVAS. =============
11. VERIFICAR LA CONSTITUCION Y SUBSISTENCIA DE LAS GARANTIAS Y/O SEGUROS DE FIANZA QUE EL GERENTE Y OTROS
FUNCIONARIOS ESTUVIEREN OBLIGADOS A PRESTAR POR DISPOSICION DEL ESTATUTO, LA ASAMBLEA GENERAL O LOS
REGLAMENTOS INTERNOS.
12. COMUNICAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y/O A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, SU OPINION U
OBSERVACIONES SOBRE LAS RECLAMACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COOPAC “NSR” CONTRA LOS ORGANOS DE ESTA.=
13. PROPONER A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 26
(INCISO 12 Y 13) DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.
14. VIGILAR EL CURSO DE LOS JUICIOS EN QUE LA COOPAC “NSR” FUERE PARTE.
15. DISPONER QUE EN EL ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS SE INSERTEN LOS
ASUNTOS QUE ESTIME NECESARIO.
16. CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL CUANDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION REQUERIDO POR EL PROPIO CONSEJO DE
VIGILANCIA NO LO HICIERE EN CUALQUIERA DE LOS SIGUIENTES CASOS:
A. ENLOS PLAZOS Y PARA LOS FINES IMPERATIVAMENTE ESTABLECIDOS POR EL ESTATUTO.
B. CUANDO SE TRATA DE GRAVES INFRACCIONES DE LA LEY, DEL ESTATUTO Y/O DE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS EN QUE INCURRIEREN LOS ORGANOS FISCALIZADOS.
17. DENUNCIAR LAS INFRACCIONES DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, ANTE EL GOBIERNO REGIONAL QUE
CORRESPONDA, SIN PERJUICIO DEL INCISO ANTERIOR.
18. HACE CONSTAR, EN LAS SESIONES DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, LAS INFRACCIONES DE LA LEY O EL ESTATUTO
EN QUE INCURRIEREN ELLA O SUS MIEMBROS.
19. PROPONER AL CONSEJO DE ADMINISTRACION LAS TERNAS DE AUDITORES EXTERNOS CONTRATABLES POR LA COOPAC
“NSR”.
20. EXIGIR A LOS ORGANOS FISCALIZADOS, LA ADOPCION OPORTUNA DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS RECOMENDADAS POR
LOS AUDITORES.================================ssssssSsSsSsssssSsSssssssssSsSsSs=sssSs=sss==sss==========




21. OBJETAR LOS ACUERDOS DE LOS ORGANOS FISCALIZADOS EN CUANTO FUEREN INCOMPATIBLES CON LA LEY, EL
ESTATUTO, LOS REGLAMENTOS INTERNOS O LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. ==============
22. SOMETER A LA DECISION DEFINITIVA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, LAS OBSERVACIONES OPORTUNAMENTE
COMUNICADAS A LOS ORGANOS FISCALIZADOS Y NO ACEPTADOS POR ESTAS.
23. VIGILAR Y FISCALIZAR LAS OPERACIONES DE LIQUIDACION DE LA COOPAC “NSR’, CUANDO FUERE EL CASO. =============
24. FISCALIZAR LAS ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS DE LA COOPAC “NSR’, EN TODOS LOS CASOS, SOLO PARA ASEGURAR QUE
SEAN VERACES Y GUARDEN CONFORMIDAD CON LA LEY, EL ESTATUTO, LOS ACUERDOS DE ASAMBLEAS Y LOS
REGLAMENTOS INTERNOS, CON PRESCINDENCIA DE OBSERVACIONES O PRONUNCIAMIENTOS SOBRE SU EFICACIA. ======
25. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, EL INFORME DE SUS ACTIVIDADES Y PROPONER LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA ASEGURAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA COOPAC “NSR”.
26. EJERCER LAS DEMAS ATRIBUCIONES DE SU COMPETENCIA POR DISPOSICION EXPRESA DE LA LEY.

ARTICULO 77°.- PRODUCIDA LA OBJECION A QUE SE REFIERE EL INCISO U DEL ARTICULO PRECEDENTE, SE REUNIRA DENTRO
DE LOS DIEZ (10) DIAS UTILES SIGUIENTES CON EL ORGANO FISCALIZADO PARA TRATAR SOBRE EL PARTICULAR. =============

SI A PESAR DE DICHA REUNION SUBSISTIERA LA OBJECION SE SOLICITARA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION SE CONVOQUE A
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, PARA QUE RESUELVA EN DEFINITIVA. EN TANTO SE REALICE LA ASAMBLEA, EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION EJECUTARA SU DECISION, BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD.

ARTICULO 78°.- PARA INTEGRAR EL CONSEJO DE VIGILANCIA, RIGEN LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN MATERIA DE
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA SER CONSEJERO, FIJADOS EN LOS ARTICULOS 62° Y 63° DE ESTE ESTATUTO. IGUALMENTE
SE LE APLICARAN LAS NORMAS REFERENTES AL CONCEJO DE ADMINISTRACION EN TODO LO RELACIONADO AL
FUNCIONAMIENTO COMO CUERPO COLEGIADO.

ARTICULO 79°.- LA REDUCCION DEL NUMERO DE MIEMBROS TITULARES A LA CANTIDAD INFERIOR A TRES (3), DESPUES DE
HABERSE RECURRIDO A LOS MIEMBROS SUPLENTES, OBLIGARA A LA CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
DE DELEGADOS EN UN PLAZO NO MAYOR DE VEINTE (20) DIAS, PARA COMPLETAR EL NUMERO DE MIEMBROS REQUERIDOS POR
LAS NORMAS ESTATUTARIAS.

ARTICULO 80°.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LOS COMITES, FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE LA COOPAC “NSR’,
ESTAN OBLIGADOS A FACILITAR A LOS MIEMBROS DEL CONCEJO DE VIGILANCIA, LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA EL
EXAMEN CORRESPONDIENTE EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 81°.- LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA, SON TAMBIEN RESPONSABLES DE LA GESTION ADMINISTRATIVA
SOLIDARIAMENTE CON EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CUANDO NO HUBIERA OBSERVADO ACUERDOS CONTRARIOS A LA
LEY O AL ESTATUTO Y REGLAMENTOS INTERNOS DE LA COOPAC “NSR”.

CAPITULO VIi
DEL COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 82°.- ES UN COMITE DE NATURALEZA PERMANENTE, ENCARGADO DE LA DIRECCION Y EJECUCION DE LA POLITICA DE
PROMOCION, EDUCACION COOPERATIVA DE LOS SERVICIOS DE FONDO DE CONTINGENCIAS, FONDO DE PREVISION SOCIAL, Y
OTROS QUE BRINDE LA COOPAC “NSR’, TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD EL DISENO, ELABORACION Y PUESTA EN MARCHA DE
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LOS SOCIOS, DIRECTIVOS ELECTOS, GERENTE Y EMPLEADOS, EN TAL FORMA QUE
CONTRIBUYA EFICAZMENTE AL DESARROLLO DE LA COOPAC “NSR’. INFORMA AL PUBLICO EN GENERAL — PARTICULARMENTE A
JOVENES CREADORES DE OPINION, ACERCA DE LA NATURALEZA Y BENEFICIO DEL COOPERATIVISMO. PARA CUMPLIR ESTA
FUNCION, PLANIFICA, ORGANIZA Y DESARROLLA ACTIVIDADES DE EDUCACION.

ARTICULO 83°.- EL COMITE DE EDUCACION ESTARA INTEGRADO POR TRES (3) MIEMBROS TITULARES Y UN (01) SUPLENTE.
SIENDO SU PRESIDENTE, EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
EL COMITE DE EDUCACION SE INSTALARA DENTRO DE LOS TRES (03) DIAS POSTERIORES A LA ELECCION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, PARA ELEGIR ENTRE SUS MIEMBROS TITULARES, POR MAYORIA DE VOTOS, EL VICEPRESIDENTE Y
SECRETARIO.
ARTICULO 84°.- EL COMITE DE EDUCACION SESIONARA ORDINARIAMENTE UNA (01) VEZ AL MES Y EXTRAORDINARIAMENTE
CUANTAS VECES SEA CONVOCADA POR EL PRESIDENTE.

ARTICULO 85°.- LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE EDUCACION SON:

1. APROBAR, REFORMAR E INTERPRETAR SU REGLAMENTO INTERNO.
2. RENDIR ANUALMENTE INFORME DE SUS ACTIVIDADES ANTE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS. ========
3. ELABORAR ANUALMENTE UN PLAN DE TRABAJO Y SU CORRESPONDIENTE PRESUPUESTO, QUE DEBERA SER PUESTO A
CONSIDERACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION A MAS TARDAR EN EL MES DE ENERO DE CADA ANO, PARA
SOMETERLO A APROBACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
4. VELAR PARA QUE LOS SOCIOS ADQUIERAN UNA CONCIENCIA COOPERATIVISTA, MEDIANTE POLITICAS DE CAPACITACION Y
DESARROLLO EDUCATIVO.
5. DETERMINAR LA POLITICA EDUCATIVA DE LA INSTITUCION, TANTO PARA SOCIOS COMO PARA TRABAJADORES. ==========
6. ORGANIZAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE EDUCACION COOPERATIVA Y PROYECCION SOCIAL Y CAPACITACION EN
GENERAL, DIFUNDIENDO LOS PRINCIPIOS DEL COOPERATIVISMO. ====================
7. PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION EL BALANCE DE INVERSION DE LOS RECURSOS PUESTOS A SU DISPOSICION,
APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS Y OTRAS PARTIDAS ACORDADAS POR EL CONSEJO, TENIENDO
QUE RENDIR CUENTAS DE ELLAS CADA VEZ QUE SE LE REQUIERA, ASI COMO INFORMAR DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL ANO.

ARTICULO 86°.- EL COMITE DE EDUCACION TENDRA COMO ORGANO DE APOYO A LOS RESPONSABLES DE LAS LABORES DE
MARKETING DE LA COOPAC “NSR”.

ARTICULO 87°.- EL COMITE DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE TODAS SUS ACTIVIDADES CONTARA CON UN
PRESUPUESTO ANUAL APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION CUIDARA
QUE ELLO CONSTE EN EL PRESUPUESTO ANUAL BAJO RESPONSABILIDAD.
CAPITULO VIII
DEL COMITE ELECTORAL:
ARTICULO 88°.- EL COMITE ELECTORAL ES EL ORGANO DE APOYO ELEGIDO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, QUE
TENDRA AUTONOMIA SEGUN REGLAMENTO DE ELECCIONES, ENCARGADO DE ADMINISTRAR JUSTICIA EN MATERIA ELECTORAL;




DE FISCALIZAR LA LEGALIDAD DEL EJERCICIO DEL SUFRAGIO, DE LA REALIZACION DE LOS PROCESOS ELECTORALES, PARA LA
ELECCION EN ASAMBLEA, DE LOS DELEGADOS Y MIEMBROS QUE INTEGRARAN LOS DISTINTOS CONSEJOS Y COMITES,
ESTABLECIDOS EN ESTE ESTATUTO.
LAS RESOLUCIONES DEL COMITE SON DICTADAS EN INSTANCIA FINAL Y SOLO SON REVISABLES POR LA ASAMBLEA GENERAL
DE DELEGADOS EN LOS CASOS PREVISTOS EN EL ART. 47° INCISO M DE ESTE ESTATUTO. ===

ARTICULO 89°.- EL COMITE ELECTORAL ESTARA INTEGRADO POR TRES (3) MIEMBROS TITULARES Y UN (1) SUPLENTE, ELEGIDOS
POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS; DEBIENDO INSTALARSE DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS CALENDARIOS
POSTERIORES A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS Y ELEGIRA DENTRO DE SUS MIEMBROS TITULARES, POR MAYORIA DE
VOTOS AL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO.

ARTICULO 90°.- EL COMITE ELECTORAL PARA EL DESARROLLO DE TODAS SUS ACCIONES CONTARA CON UN PRESUPUESTO
PARA EL PERIODO ELECCIONARIO, FIJADO POR EL COMITE Y APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. POR LO
QUE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION BAJO RESPONSABILIDAD CUIDARA QUE CONSTE ELLO EN EL PRESUPUESTO ANUAL DE
LA COOPAC “NSR” Y QUE TENGA LA DISPOSICION DE LA LIQUIDEZ CORRESPONDIENTE, PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES.

ARTICULO 91°.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE TODO EL PROCESO ELECTORAL Y POST ELECTORAL, SU FUNCIONAMIENTO SERA
DE CINCO (05) MESES EN UN ANO Y SESIONARAN ORDINARIAMENTE COMO MAXIMO DOS (02) VECES AL MES Y
EXTRAORDINARIAMENTE CUANTAS VECES SEA CONVOCADA POR SU PRESIDENTE. ==

ARTICULO 92°.- LOS MIEMBROS DEL COMITE ELECTORAL NO PODRAN SER CANDIDATOS A MIEMBROS DE LOS CONSEJOS Y
COMITES.
ARTICULO 93°.- PARA INTEGRAR EL COMITE ELECTORAL LOS CANDIDATOS A MIEMBROS DEBERAN AJUSTARSE A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 62° Y OBSERVAR LOS IMPEDIMENTOS SENALADOS EN EL ART. 63° DEL ESTATUTO.
ADEMAS, SER DELEGADO CON CONOCIMIENTOS EN CUESTIONES ELECTORALES.

ARTICULO 94°.- EL COMITE ELECTORAL TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. ELABORAR EL PROYECTO DE REGLAMENTO ELECTORAL PARA SER APROBADO POR LA ASAMBLEA  GENERAL DE
DELEGADOS.
2. COORDINAR CON EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EL CRONOGRAMA DE ELECCIONES DE LA COOPAC “NSR’. ===
3. SOLICITAR LA REMISION DE PADRON DE SOCIOS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPAC “NSR’, QUIEN BAJO
RESPONSABILIDAD ENTREGARA EL MISMO, DEBIDAMENTE ACTUALIZADO
4. APROBAR EL PADRON ELECTORAL EN BASE A LA NOMINA DE SOCIOS, SUMINISTRADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, HABILITADOS PARA VOTAR CONFORME AL ESTATUTO.
5. ENTENDER Y RESOLVER TODAS LAS CUESTIONES LITIGIOSAS SURGIDAS DURANTE EL PROCESO ELECTORAL Y LAS
SOMETIDAS A SU CONSIDERACION.
6. RESOLVER LOS RECLAMOS Y TACHAS QUE SE PRESENTEN CONTRA LOS CANDIDATOS A DELEGADOS Y DIRECTIVOS ASI
COMO RESOLVER LAS IMPUGNACIONES A LOS RESULTADOS DEL PROCESO ELECTORAL
7. RESOLVER CUALQUIER CUESTION NO PREVISTA EN EL REGLAMENTO ELECTORAL.
8. ADOPTAR DECISIONES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS REQUERIDOS DURANTE EL PERIODO
ELECTORAL.
9. PROPONER A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS LA ACTUALIZACION Y EL PERFECCIONAMIENTO DEL REGLAMENTO
ELECTORAL.
10. INFORMAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS SOBRE EL RESULTADO FINAL DE LOS COMICIOS Y PROCLAMAR ALOS
CANDIDATOS ELECTOS.
11. APLICAR LAS LEYES Y NORMAS ELECTORALES RELACIONADAS CON LOS ACTOS ELECCIONARIOS DE LA COOPAC “NSR”. ===
12. SANCIONAR LAS FALTAS ELECTORALES TIPIFICADAS EN EL REGLAMENTO ELECTORAL COMETIDAS POR LOS SOCIOS. =====
13. RESOLVER LAS TACHAS FORMULADAS CONTRA LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS.
14. APLICAR SUPLETORIAMENTE LAS LEYES ELECTORALES NACIONALES EN LOS CASOS NO PREVISTOS EN ESTE ESTATUTO Y
EL REGLAMENTO.
15. ELABORAR LA RELACION DE DELEGADOS EN EL ORDEN EN QUE HAYAN OBTENIDO LA MAS ALTA VOTACION, ASI COMO DE
DIRECTIVOS, PARA EL EFECTO DE SU REEMPLAZO EN CASO DE VACANCIA.
16. POR REQUERIMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:
16.1. COMUNICAR A LOS DIRECTIVOS SUPLENTES QUE CORRESPONDA SEGUN SU REGISTRO, PARA QUE ASUMAN LOS
CARGOS TITULARES, EN CASO DE VACANCIA EN LOS CONSEJOS O COMITES.
16.2. COMUNICAR A LOS DELEGADOS SUPLENTES QUE CORRESPONDAN SEGUN SU REGISTRO, PARA QUE ASUMAN LOS
CARGOS TITULARES, EN CASO DE VACANCIA DE DELEGADOS TITULARES INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA GENERAL

DE
DELEGADOS.
17. FORMAR EL LEGAJO PERSONAL DE LOS DELEGADOS Y DE LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS Y COMITES, CON LA
DOCUMENTACION NECESARIA, ANOTANDOSE LOS ESTIMULOS Y MERITOS; ASi COMO LAS FALTAS O SANCIONES DE LAS
QUE HAYAN SIDO OBJETO.

18. OTRAS FUNCIONES CONTEMPLADAS EN EL REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES DE LA COOPAC “NSR”. =============
ARTICULO 95°.- LOS RECURSOS NECESARIOS QUE DEMANDEN EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ELECTORAL SERAN

CAPITULO IX
DEL COMITE DE RIESGOS
ARTICULO 96°.- EL COMITE DE RIESGOS ES UN ORGANO DE APOYO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, QUE TIENE COMO
FUNCION PRINCIPAL LA DE GESTIONAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS DE LA
COOPAC “NSR”.
ARTICULO 97°.- EL COMITE DE RIESGOS ESTARA INTEGRADO POR CUATRO (4) MIEMBROS TITULARES, CONFORMADO POR: EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION (PRESIDENTE), GERENTE (VICEPRESIDENTE), JEFE DE RIESGOS
(SECRETARIO), JEFE DE OPERACIONES (VOCAL).
ARTICULO 98°.- EL COMITE DE RIESGOS SESIONARA ORDINARIAMENTE SEGUN EL CRONOGRAMA QUE SE ESTABLEZCAN EN EL
MANUAL DEL COMITE DE RIESGOS, DICHAS SESIONES SERAN CONVOCADAS POR EL PRESIDENTE.
ARTICULO 99°.- LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE RIESGOS SON:
1. APROBAR LAS POLITICAS Y LA ORGANIZACION PARA LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, AS/ COMO LAS MODIFICACIONES

QUE SE REALICEN A LOS MISMOS.
2. DEFINIR EL NIVEL DE TOLERANCIA Y EL GRADO DE EXPOSICION AL RIESGO QUE LA COOPAC “NSR” ESTE DISPUESTA A

ASUMIR EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.




3. DECIDIR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS REQUERIDAS, EN CASO
EXISTAN DESVIACIONES CON RESPECTO A LOS NIVELES DE TOLERANCIA AL RIESGO Y A LOS GRADOS DE EXPOSICION
ASUMIDOS.

4. APROBAR LA TOMA DE DECISIONES QUE INVOLUCREN VARIACIONES SIGNIFICATIVAS EN EL PERFIL DE RIESGO DE LA
COOPAC “NSR” O DE LOS PATRIMONIOS ADMINISTRADOS BAJO RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION.

5. EVALUAR LA SUFICIENCIA DE CAPITAL DE LA COOPAC “NSR” PARA ENFRENTAR SUS RIESGOS Y ALERTAR DE LAS POSIBLES
INSUFICIENCIAS.

6. PROPONER MEJORAS EN LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS.

ARTICULO 100°.- EL COMITE DE RIESGOS TENDRA COMO ORGANO DE ASESORIA AL JEFE DE LA UNIDAD DE RIESGOS DE LA
COOPAC “NSR”. ==============================================================================================

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES ESPECIALES
ARTICULO 101°.- LAS COMISIONES ESPECIALES SON DESIGNADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS O EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION, CONSTITUYENDOSE EN ORGANOS DE APOYO QUE CUMPLEN FUNCIONES ESPECIFICAS Y SENALADAS POR
LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS O POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPAC “NSR”.
ARTICULO 102°.- LAS COMISIONES ESTARAN INTEGRADAS POR TRES (3) MIEMBROS TITULARES Y UN (1) SUPLENTE, ELEGIDOS
POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS O POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

DENTRO DE LOS TRES DIAS POSTERIORES A LA DESIGNACION DE LA COMISION, EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION CONVOCARA A LOS INTEGRANTES DE ESTA PARA SU INSTALACION, DEBIENDOSE ELEGIR EN ESTA SESION EL
PRESIDENTE, SECRETARIO Y VOCAL.

ARTICULO 103°.- LAS COMISIONES TIENEN UNA DURACION MINIMA DE UN (01) MES Y DE TRES (3) MESES A MAS, SEGUN LA

MATERIA ENCARGADA Y SE REUNIRA ORDINARIAMENTE UNA (01) VEZ AL MES Y EXTRAORDINARIAMENTE LAS VECES QUE SEA
NECESARIO.

CAPITULO XI
DE LOS DIRECTIVOS:

ARTICULO 104°.- SE CONSIDERAN DIRECTIVOS A LOS MIEMBROS TITULARES O SUPLENTES DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION Y DE VIGILANCIA. COMITE DE EDUCACION Y COMITE ELECTORAL. DELEGADOS QUE PROVISIONALMENTE
OCUPEN CARGOS EN COMITES ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

ARTICULO 105°.- LOS DIRECTIVOS SON RENOVADOS ANUALMENTE EN LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, DENTRO DE LOS
NOVENTA DIAS CALENDARIO DE CERRADO EL EJERCICIO ECONOMICO ANUAL DE LA COOPAC, EN PROPORCIONES NO MENORES
AL TERCIO DEL RESPECTIVO TOTAL. EN CASO DE NO EFECTUARSE LA RENOVACION DE TERCIOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO,
LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SON RESPONSABLES SOLIDARIOS PASIBLES DE UNA SANCION
ADMINISTRATIVA, CONFORME A LA LEY 26702 Y SUS NORMAS REGLAMENTARIAS NUM. LEY 30822)

ARTICULO 106°.- LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONSEJO DE VIGILANCIA, COMITE DE EDUCACION Y
COMITE ELECTORAL DEBEN CUMPLIR REQUISITOS DE IDONEIDAD MORAL Y NO DEBEN ESTAR INCURSOS EN LOS IMPEDIMENTOS
PREVISTOS EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY 26702 NI EN LOS IMPEDIMENTOS ESTIPULADOS EN EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 33
DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.(NUM. J LEY 30822).

ARTICULO 107°.- LOS MIEMBROS DE CONSEJOS Y COMITES SON ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS. POR EL TERMINO DE UN (01) ANO COMO MINIMO Y TRES (03) COMO MAXIMO Y SU RENOVACION SERA ANUALMENTE
EN PROPORCION NO MENOR AL TERCIO DEL RESPECTIVO TOTAL.

LOS DIRECTIVOS SUPLENTES SON SIEMPRE ELEGIDOS POR UN ANO Y REEMPLAZAN A LOS TITULARES SOLO POR EL TIEMPO DE
SU PROPIO MANDATO Y EN CASO DE INASISTENCIA DE LOS TITULARES A LAS SESIONES DE CONSEJO.

ARTICULO 108°.- NINGUN DIRECTIVO PODRA SER REELEGIDO PARA EL PERIODO INMEDIATO SIGUIENTE, AL CARGO DE
CONSEJERO; DEBIENDO DESCANSAR UN ANO, SALVO EN EL CASO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y PARA EL MISMO
CONSEJO.

EL MANDATO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DURARA DE 01 A 03 ANOS, PUDIENDO SER REELEGIDOS PARA EL PERIODO
INMEDIATO SIGUIENTE, POR PERIODOS DE IGUAL DURACION, SIEMPRE QUE LO DETERMINE LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS.

LOS DIRECTIVOS PUEDEN SER REELEGIDOS PARA EL PERIODO INMEDIATO SIGUIENTE, PERO BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA
PROCEDE LA REELECCION INDEFINIDA. NUM.K LEY 30822).

ARTICULO 109° VENCIDO EL MANDATO DE LOS DIRECTIVOS, ESTOS PUEDEN VOLVER A POSTULAR COMO TALES S| HUBIERA
TRANSCURRIDO UN PERIODO MiNIMO DE UN ANO ENTRE SU CESE Y LA FECHA EN QUE INICIARIA FUNCIONES COMO DIRECTIVO,
SALVO QUE EL DIRECTIVO RESULTARA REELEGIDO PARA EL PERIODO INMEDIATO SIGUIENTE Y HUBIERA OCURRIDO ESTA,
SUPUESTO EN EL CUAL LOS DIRECTIVOS QUE YA HUBIERAN SIDO REELEGIDOS SOLO PUEDEN VOLVER A POSTULAR
NUEVAMENTE COMO DIRECTIVOS, SI HUBIERA TRANSCURRIDO UN PERIODO MINIMO DE DOS ANOS ENTRE SU CESE Y LA FECHA
EN QUE INICIARIA FUNCIONES COMO DIRECTIVO.

SE CONSIDERA QUE HAY REELECCION PARA EL PERIODO INMEDIATO SIGUIENTE CUANDO UN MIEMBRO TITULAR CESANTE DE
UN CONSEJO O COMITE POSTULA DE MANERA INMEDIATA PARA OCUPAR UN CARGO DE MIEMBRO TITULAR O SUPLENTE EN EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONSEJO DE VIGILANCIA, COMITE DE EDUCACION O COMITE ELECTORAL.
NO SE CONSIDERA REELECCION PARA EL PERIODO INMEDIATO SIGUIENTE CUANDO:
A. UN MIEMBRO SUPLENTE ES ELEGIDO COMO TITULAR EN EL MISMO ORGANO.
B. UN MIEMBRO SUPLENTE ES NUEVAMENTE ELEGIDO COMO SUPLENTE.
C. UN MIEMBRO, TITULAR O SUPLENTE, QUE EJERCE EL CARGO POR UN PERIODO MENOR AL ESTATUTARIO PARA CUBRIR LA

VACANCIA PRODUCIDA, ES ELEGIDO PARA EL PERIODO INMEDIATO SIGUIENTE.
EN NINGUN CASO, QUIENES SE HAYAN DESEMPENADO COMO MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PUEDEN SER
REELEGIDOS PARA EL PERIODO INMEDIATO SIGUIENTE PARA EJERCER COMO MIEMBROS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA. ======
NO PUEDEN SER DIRECTIVOS EN EL MISMO PERIODO AQUELLOS QUE TENGAN PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO DE AFINIDAD ENTRE Si NI LOS QUE TENGAN UNIONES DE HECHO ENTRE Si; TAMPOCO AQUELLOS
QUE TENGAN LA MISMA RELACION DE PARENTESCO ANTES REFERIDA O TENGAN UNA UNION DE HECHO CON ALGUN
TRABAJADOR DE LA COOPAC.
LO DISPUESTO EN EL PRESENTE LITERAL ES IGUALMENTE APLICABLE PARA LA ELECCION DE LOS DELEGADOS, EN LO QUE
RESULTE PERTINENTE.




ARTICULO 110°.- PARA QUE SE CUMPLA LA RENOVACION POR TERCIOS EL PERIODO DE MANDATO DE LOS DIRECTIVOS SERA EL

SIGUIENTE:

A) CONSEJO DE ADMINISTRACION:

i. TRES TITULARES POR TRES ANOS, (LOS MISMOS QUE OCUPARAN LOS CARGOS DE PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE Y
SECRETARIO, QUE ELEGIRAN INTERNAMENTE). ====

ii. DOS TITULARES POR DOS ANOS (LOS MISMOS QUE OCUPARAN LOS CARGOS DE VOCALES, DE ACUERDO AL NUMERO

DE VOTOS OBTENIDOS).

i. DOS SUPLENTES POR UN ANO (LOS MISMOS QUE OCUPARAN LOS CARGOS DE SUPLENTES, DE ACUERDO AL NUMERO

DE VOTOS OBTENIDOS).

B) CONSEJO DE VIGILANCIA:

i. DOS TITULARES POR TRES ANOS (LOS MISMOS QUE OCUPARAN LOS CARGOS DE PRESIDENTE Y VICE-PRESIDENTE, DE
ACUERDO AL NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS). =====================================

i. UN TITULAR POR DOS ANOS (EL MISMO QUE OCUPARA EL CARGO DE VOCAL).

ii. DOS SUPLENTES POR UN ANO (LOS MISMOS QUE OCUPARAN LOS CARGOS DE SUPLENTES, DE ACUERDO AL NUMERO

DE VOTOS OBTENIDOS).

C) COMITE DE EDUCACION:

i. DOS TITULARES POR TRES ANOS (LOS MISMOS QUE OCUPARAN LOS CARGOS DE PRESIDENTE Y VICE-PRESIDENTE, DE

ACUERDO AL NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS). =

i. UN TITULAR POR DOS ANOS (EL MISMO QUE OCUPARA EL CARGO DE VOCAL. ========================

ii. UN SUPLENTE POR UN ARO.

D) COMITE ELECTORAL:

i. DOS TITULARES POR TRES ANOS (LOS MISMOS QUE OCUPARAN LOS CARGOS DE PRESIDENTE Y VICE-PRESIDENTE, DE

ACUERDO AL NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS).

ii. UN TITULAR POR DOS ANOS (EL MISMO QUE OCUPARA EL CARGO DE VOCAL).
ii. 'UN SUPLENTE POR UN ANO.

ARTICULO 111°.- NO PUEDEN SER MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y COMITES:

1. QUIENES TENGAN IMPEDIMENTOS SEGUN (LEY 30822- ARTICULO 20 DE LA LEY 26702 - NI EN LOS IMPEDIMENTOS
ESTIPULADOS EN EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 33 DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.).
2. LOS SOCIOS QUE TENGAN DEUDA DIRECTA E INDIRECTA, EN MOROSIDAD MAYOR DE TREINTA (30) DIAS Y QUIENES TENGAN
DEUDAS REFINANCIADAS A LA FECHA.
3. LOS SOCIOS Y DEUDORES EN MORA DE CUALQUIER OTRA COOPERATIVA, INSTITUCIONES FINANCIERAS Y OTRAS
ENTIDADES, QUE SEA DE CONOCIMIENTO DE LA COOPAC “NSR”.
LOS DIRECTIVOS DE OTRAS COOPERATIVAS PRIMARIAS DEL MISMO TIPO.
LOS EX-DIRECTIVOS DE OTRAS ENTIDADES QUE SE CONOCIERA QUE SU ACTIVIDAD DENTRO DE ELLAS CAUSO DANO Y
PERJUICIO, POR EL PROPIO MAL MANEJO DE SUS FUNCIONES Y POR HABER UTILIZADO LA POLITIZACION DURANTE SU
PERIODO DIRECTIVO.=====================sss====sS=S===sSSSS=SSSsSS=S=ssSSSSsssSSS=SsSSsssssssssss=s=sss=ss
LOS CONDENADOS POR DELITOS DOLOSOS.
LOS DECLARADOS EN PROCESO DE INSOLVENCIA, MIENTRAS DURE EL MISMO Y LOS QUEBRADOS.
LOS QUE REGISTREN PROTESTO DE DOCUMENTOS EN LOS TRES (3) ULTIMOS ANOS.
LOS QUE DIRECTA O INDIRECTAMENTE TENGAN CREDITOS VENCIDOS EN MAS DE TREINTA (30) DIAS EN OTRAS
INSTITUCIONES DE CREDITO, O QUE HAYAN INGRESADO A COBRANZA JUDICIAL.
10. LOS QUE HUBIERAN MERECIDO SANCION DE LA SUPERINTENDENCIA, CONFORME A LAS NORMAS EMITIDAS POR DICHO
ORGANISMO, COMO RESULTADO DE SUS ACTOS COMO: FUNCIONARIOS, DIRECTORES O ACCIONISTAS DE CUALQUIER
EMPRESA SUPERVISADA. IGUALMENTE LOS QUE HUBIERAN SIDO SANCIONADOS CON DESTITUCION O INHABILITACION POR
PARTE DE LA FEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS, POR ACTOS COMO DIRECTIVOS O GERENTE DE UNA
COOPERATIVA. ====================s=s=ssssssSsSsSsssSsSsssss=s=ssssssSs=s=s=s=sss=ss=s=======
11. POR HABER PERDIDO LA CALIDAD DE DIRECTIVOS DE LOS CONSEJOS O COMITES POR FALTAS A REUNIONES O ABANDONO
INJUSTIFICADO DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES O POR HABER SIDO REMOVIDO DEL MISMO.
12. LOS QUE HAYAN OTORGADO FIANZA (FIADOR O AVAL) AL MOMENTO DE LA ELECCION O HAYAN RESPALDADO OBLIGACIONES
EN LOS SOCIOS.

ARTICULO 112°.-CUANDO NO ESTE PRESENTE UNO O MAS DIRECTIVOS A UNA SESION CONVOCADA FORMALMENTE, SE
ASUMIRAN LOS CARGOS EN ESTRICTO ORDEN DE PRELACION.
ARTICULO 113°.- ENTRE LOS DIRECTIVOS DE LA COOPAC “NSR’, NO DEBE HABER PARENTESCO DENTRO DEL CUARTO GRADO
DE CONSANGUINIDAD, O SEGUNDO DE AFINIDAD. ADEMAS NO PUEDEN EJERCER LOS CARGOS DE DIRECTIVOS, GERENTES O
APODERADOS QUIENES SE ENCUENTREN COMPRENDIDOS EN LOS ALCANCES Y PROHIBICIONES. PREVISTOS EN LA LEY 30822
Y SEGUN LOS IMPEDIMENTOS ESTIPULADOS EN EL NUMERAL 3° DEL ARTICULO 33° DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.====
ARTICULO 114°.- SOLO SE PUEDEN ASIGNAR DIETAS PARA LAS SESIONES ORDINARIAS Y SE ABONAN UNICAMENTE A LOS
DIRECTIVOS QUE REGISTREN UNA ASISTENCIA EFECTIVA A ESTAS. UNA ASISTENCIA ES EFECTIVA CUANDO EL DIRECTIVO HA
PARTICIPADO, PRESENCIAL O NO PRESENCIALMENTE, DESDE EL INICIO HASTA EL TERMINO DE LA SESION.==== ===
LOS DIRECTIVOS SUPLENTES PUEDEN RECIBIR DIETAS UNICAMENTE CUANDO EL DIRECTIVO TITULAR SE ENCUENTRE AUSENTE
O IMPEDIDO DE CONCURRIR Y SE EJERZA EN FORMA EFECTIVA LA SUPLENCIA. LOS SOCIOS, DELEGADOS Y DIRECTIVOS NO
RECIBEN DIETAS NI OTRO TIPO DE RETRIBUCION POR PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS A LAS QUE SEAN CONVOCADOS, SALVO
POR LO DISPUESTO EN LA LEY.
EL PAGO DE LAS DIETAS DE LOS MIEMBROS DE CONSEJOS, COMITES Y COMISIONES POR ASISTENCIA A SESIONES, ASi COMO
LAS ASIGNACIONES PARA GASTOS DE REPRESENTACION, SE APRUEBA EN LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. SI LA
COOPERATIVA ARROJA PERDIDAS DURANTE TRES MESES CONSECUTIVOS, SE SUSPENDE UNICAMENTE EL RECONOCIMIENTO
DE DIETAS. LA COOPAC VUELVE A RECONOCER DIETAS LUEGO DE TRES MESES CONSECUTIVOS EN LOS QUE NO HUBIERA
ARROJADO PERDIDAS. (LEY 30822)
ARTICULO 115°.- LOS DIRECTIVOS, BAJO NINGUNA MODALIDAD, PUEDEN DESEMPENAR CARGOS RENTADOS EN LA PROPIA
COOPERATIVA MIENTRAS DURE SU MANDATO, CON SANCION A QUIEN O QUIENES DECIDAN LO CONTRARIO.
LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS DE UNA COOPERATIVA, NO PUEDEN DESEMPENAR CARGOS EJECUTIVOS NI DESARROLLAR
FUNCIONES O ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA PROPIA COOPERATIVA (ART. 10° R. SBS. 540-99). ==========

ARTICULO 116°.- LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS, COMITES, EL GERENTE Y SUS FUNCIONARIOS SON SOLIDARIAMENTE
RESPONSABLES DE SUS DECISIONES.
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CUANDO UN DIRECTIVO NO ESTE CONFORME POR ALGUN ACTO O ACUERDO, DEBERA HACER CONSTAR EN EL ACTA SU VOTO
SINGULAR, O MEDIANTE CARTA NOTARIAL, SU DISCONFORMIDAD U OPINION DISCREPANTE DEBIDAMENTE FUNDAMENTADA. ===
ARTICULO 117°.- SE CONSIDERAN DIRECTIVOS A LOS MIEMBROS TITULARES Y SUPLENTES DE LOS CONSEJOS Y COMITES, DE
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 104 DEL PRESENTE ESTATUTO,:

A. LOS CARGOS DE DIRECTIVOS NO ENTRAN EN VACANCIA POR VENCIMIENTO DEL MANDATO COMO DELEGADO. ===========

B. UN DIRECTIVO PUEDE PRESENTARSE A NUEVA ELECCION DE DELEGADO O ESPERAR A QUE TERMINE SU MANDATO COMO
DIRECTIVO SIN EJERCER LA FUNCION DE DELEGADO. ===============================================

C. LOS DIRECTIVOS SUPLENTES DEBERAN ACTUAR COMO TITULARES EN CASO DE VACANCIA HASTA TERMINAR SU MANDATO
O HASTA QUE TERMINE EL PERMISO O LICENCIA DEL TITULAR.

D. TODO DIRECTIVO PIERDE AUTOMATICAMENTE SU CONDICION AL ACUMULAR 30 DIAS DE MOROSIDAD. =================

ARTICULO 118°.- POR NINGUN MOTIVO LOS DIRECTIVOS DE LA COOPAC “NSR” PUEDEN SER FIADORES O GARANTES DE OTROS

DIRECTIVOS O SOCIOS.

CAPITULO XII z
DE LAS VACANTES, SUPLENCIAS Y COMUNICACION
ARTICULO 119°.- VACANCIA ES EL ESTADO TRANSITORIO NO PREVISTO, QUE SE PRODUCE EN UN CARGO ASUMIDO; YA SEA
COMO DELEGADO O DIRECTIVO. EN CASO DE AUSENCIA O IMPEDIMENTO TEMPORAL DE UNO O MAS MIEMBROS DE LOS
CONSEJOS O COMITES, SERAN REEMPLAZADOS EN SUS CARGOS ESTRICTAMENTE POR LOS TITULARES DE OTROS CARGOS,
EN ORDEN DE PRELACION; Y LOS CARGOS QUE RESULTAREN VACIOS SERAN CUBIERTOS POR LOS SUPLENTES, RESPETANDO
EL PERIODO POR EL CUAL FUE ELEGIDO.

LA VACANCIA DE LOS DELEGADOS SERA DECLARADA POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, DANDO CUENTA A LA ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS MAS PROXIMA A CONVOCARSE Y POR LAS CAUSALES DESCRITAS EN EL PRESENTE ARTICULO. =====

LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, PUEDEN DECLARAR LA VACANCIA EN EL CARGO DE SUS INTEGRANTES. ====

LAS VACANCIAS SERAN CUBIERTAS POR LOS MIEMBROS SUPLENTES Y EN ESTRICTO ORDEN DE PRELACION, DE ACUERDO A
LOS VOTOS OBTENIDOS EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS, A FALTA DE ESTOS SE CUBRIRAN CON LOS
DELEGADOS CANDIDATOS AL MISMO CONSEJO; DANDO CUENTA A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS MAS PROXIMA A
CONVOCARSE.

LAS CAUSALES DE VACANCIA SON LAS CAUSAS SIGUIENTES:

POR MUERTE.
RENUNCIA.
INCAPACIDAD PSIQUICA O FISICA PERMANENTE SOBREVIVIENTE.=====================================
SENTENCIA JUDICIAL CONDENATORIA A PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD.
AUSENCIA INJUSTIFICADA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O UNA (1) ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, PARA EL
CASO DE LOS DELEGADOS, Y TRES (3) FALTAS INJUSTIFICADAS O CINCO (5) JUSTIFICADAS A SESIONES EN EL MISMO ANO,
PARA LOS DIRECTIVOS.
SANCION DE DESTITUCION DEL CARGO O EXCLUSION.
LICENCIA QUE EXCEDA DE TREINTA (30) DIAS, PARA EL CASO DE DIRECTIVOS.
LOS DELEGADOS Y DIRECTIVOS QUE HUBIERAN RETIRADO SUS APORTES DE ENCAJE PARA POSTULAR COMO TALES,
DURANTE SU PERIODO DE MANDATO.

ARTICULO 120°.- TODA LICENCIA DE DIRECTIVOS, NO PODRA SER MAYOR A 30 DIAS, SALVO EN LOS CASOS DE SALUD
DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS, HASTA UN MAXIMO DE 90 DIAS, EN DONDE EL CONSEJO O COMITE INFORMARA A LA ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS DE TAL SITUACION A EFECTOS DE DECLARAR SU VACANCIA.

ARTICULO 121°.- TODA SALIDA DE DIRECTIVOS ASi COMO LA VACANCIA Y DESIGNACION DE LOS REEMPLAZANTES DEBEN SER
COMUNICADAS A LA FENACREP U ORGANO QUE LA SUPERINTENDENCIA DELEGUE FACULTADES, EN UN PLAZO NO MAYOR DE
15 DIAS DE PRODUCIDA, MEDIANTE LA REMISION DE LA COPIA CERTIFICADA DEL ACTA CORRESPONDIENTE EXPEDIDA POR EL
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION O QUIEN HAGA SUS VECES.
CAPITULO XIlI
LA GERENCIA
ARTICULO 122°.- EL GERENTE ES EL FUNCIONARIO EJECUTIVO DE MAS ALTO NIVEL DE LA COOPAC “NSR’, ES EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPAC “NSR”, PRINCIPAL EJECUTOR DE LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y SUPERIOR A TODOS LOS TRABAJADORES. EL CARGO DE GERENTE SE
REGULARA DE ACUERDO A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES, SEGUN DECISION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. TIENE
RESPONSABILIDAD INMEDIATA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EN CUYA CONFIANZA SE BASA SU CARGO QUE ES PERSONAL,
INDELEGABLE Y REVOCABLE. ==
ARTICULO 123° EL GERENTE SERA UN PROFESIONAL QUE REUNA CONDICIONES DE IDONEIDAD TECNICA Y MORAL, QUE LO
CALIFIQUEN PARA DESEMPENAR EL CARGO DE MANERA ADECUADA, SELECCIONADO E INCORPORADO PREVIO CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y NO DEBE ESTAR INCURSO EN LOS IMPEDIMENTOS PREVISTOS EN LA LEY 30822 NI EN LOS
IMPEDIMENTOS ESTIPULADOS EN EL NUMERAL 3 DEL ARTICULO 33° DE LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS. LOS
REQUERIMIENTOS DE IDONEIDAD TECNICA ESTAN REFERIDOS, COMO MINIMO, A ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, QUE DEBEN
GUARDAR CONCORDANCIA CON EL ESQUEMA MODULAR QUE SE ESTABLECE EN EL NUMERAL 3 DE LA LEY 30822 (NUMERAL 3
DE LA VIGESIMO CUARTA DISPOSICION FINAL Y COMPLEMENTARIA DE LA LEY 26702, LEY GENERAL DEL SISTEMA FINANCIERO
Y DEL SISTEMA DE SEGUROS Y ORGANICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y SEGUROS).

ARTICULO 124°.- SON ATRIBUCIONES BASICAS DEL GERENTE:

1. EJERCER LA REPRESENTACION ADMINISTRATIVA Y JUDICIAL DE LA COOPAC “NSR”, CON LAS FACULTADES QUE SEGUN LEY,
CORRESPONDEN AL GERENTE, FACTOR DE COMERCIO Y EMPLEADOR, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS FACULTADES QUE LE
CONFIERE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

2. SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION O DIRECTIVO APODERADO O
FUNCIONARIO APODERADO, QUE NOMBRE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LAS ORDENES DE RETIROS DE FONDOS DE
BANCOS Y DE OTRAS INSTITUCIONES, LOS CONTRATOS Y DEMAS ACTOS JURIDICOS EN LOS QUE LA COOPAC “NSR” FUERE
PARTE Y LOS TITULOS — VALORES Y DEMAS INSTRUMENTOS POR LOS QUE SE OBLIGUE A LA COOPAC “NSR”, TALES COMO:=
a. ABRIR, DEPOSITAR, TRANSFERIR, RETIRAR Y CERRAR CUENTAS BANCARIAS A NOMBRE DE LA COOPAC “NSR”, ========
b. GIRARY COBRAR CHEQUES. ====================================================
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c. ENDOSAR CHEQUES PARA SER ABONADOS A LAS CUENTAS CORRIENTES DE LA COOPAC “NSR'".
d. ACEPTAR GIROS, RENOVAR, ENDOSAR, DESCONTAR, COBRAR Y PROTESTAR LETRAS DE CAMBIO, VALORES, PAGARES,
CERTIFICADOS, POLIZAS, MINUTAS, DOCUMENTOS DE EMBARQUE Y CUALQUIER OTRO DOCUMENTO MERCANTIL Y CIVIL.
e. AVALARY CONTRATAR SEGUROS Y ENDOSAR POLIZAS.
f. SOBREGIRAR Y SOLICITAR AVANCES EN CUENTAS CORRIENTES DE LA COOPAC “NSR’ CON GARANTIA HIPOTECARIA,
PRENDARIA Y DE CUALQUIER OTRA FORMA, DENTRO DE LOS LIMITES FIJADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.==
g. AFIANZAR, PRESTAR, AVALAR Y CONTRATAR SEGUROS POR ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ==========
h. CELEBRAR CONTRATOS DE CREDITOS UTILIZANDO INSTRUMENTOS FINANCIEROS, COMO EL LEASING Y DE MANERA
ACCESORIA O COMPLEMENTARIA EL FACTORING, SIEMPRE Y CUANDO, EL ACREEDOR COMO EL DEUDOR SEAN SOCIOS
DE LA COOPAC “NSR'".
i.  HACER EFECTIVO EL COBRO DE LOS DEPOSITOS JUDICIALES.
J.  COMPRAR, VENDER Y GRAVAR LOS BIENES DE LA COOPAC “NSR” YA SEAN MUEBLES O INMUEBLES, SUSCRIBIENDO LOS
RESPECTIVOS DOCUMENTOS PRIVADOS O POR ESCRITURA PUBLICA, SIEMPRE QUE LAS OPERACIONES ESTEN DENTRO
DE LOS LIMITES FIJADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
3. REPRESENTAR A LA COOPAC “NSR’ EN LOS CONTRATOS ORDINARIOS Y EN CUALQUIER OTRO ACTO CORRESPONDIENTE A
LOS OBJETIVOS DE LA COOPERATIVA, SALVO CUANDO SE TRATE, POR DISPOSICION DE LA LEY O DEL ESTATUTO DE
ATRIBUCIONES PRIVATIVAS DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
REPRESENTAR A LA COOPAC “NSR’, CON LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES PREVISTAS EN EL CODIGO
PROCESAL CIVIL.
EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LOS PLANES, PRESUPUESTOS Y ACUERDOS APROBADOS POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION O LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. ======
CONTRATAR, PROMOVER Y REMOVER A LOS TRABAJADORES Y DEMAS COLABORADORES CON ARREGLO A LEY DE
ACUERDO AL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, APROBADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, =================
7. COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LOS COMITES CON EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA
PROPIA GERENCIA DE ACUERDO CON LA PRESIDENCIA.
8. ASESORAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y A LOS COMITES, Y PARTICIPAR
EN LAS SESIONES DE ELLOS, CON DERECHO A VOZ Y SIN VOTO; EXCEPTO EN LAS DEL COMITE ELECTORAL Y CONCEJO DE
VIGILANCIA.
9. PRESENTAR DENTRO DEL TERMINO LEGAL CORRESPONDIENTE LOS RESPECTIVOS ESTADOS FINANCIEROS, Y LAS
DECLARACIONES JURADAS DE LEY; ASIMISMO, CANCELAR OPORTUNAMENTE LAS CARGAS TRIBUTARIAS A LAS QUE ESTA
OBLIGADA LA COOPAC “NSR”, BAJO RESPONSABILIDAD.
10. PLANIFICAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR LA ADMINISTRACION DE LA COOPAC “NSR’ DE ACUERDO A NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
11. ELABORAR NUEVOS PRODUCTOS FINANCIEROS, REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO Y PROPONER PROYECTOS DE
INVERSION Y DESARROLLO A LOS ORGANOS DE DECISION.
12. ASISTIR CON VOZ PERO SIN VOTO EN LAS SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SALVO QUE ESTE ACUERDE
SESIONAR DE MANERA RESERVADA.
13. ASISTIR CON VOZ PERO SIN VOTO A LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, SALVO QUE ESTA DECIDA
LO CONTRARIQ, ===========================s==s==ss=ss=ssssssssssssssssssssssssssssssssssssss=s
14. DELEGAR Y REVOCAR FACULTADES A LOS FUNCIONARIOS Y JEFES DE AREA DE LA COOPAC “NSR’, CON INDICACIONES
PRECISAS Y POR ESCRITO, RESPECTO DE LAS FUNCIONES A LAS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 122° DEL PRESENTE
ESTATUTO.
15. REALIZAR LOS DEMAS ACTOS DE SU COMPETENCIA, SEGUN LA LEY Y LAS NORMAS INTERNAS.

ARTICULO 125°.- SON APLICABLES AL GERENTE, EN CUANDO HUBIERE LUGAR, LAS DISPOSICIONES SOBRE IMPEDIMENTOS Y
ACCIONES DE RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS.

ARTICULO 126°.- EL GERENTE RESPONDE ANTE LA COOPAC “NSR’, LOS SOCIOS Y TERCEROS POR LOS DANOS Y PERJUICIOS
QUE OCASIONE POR EL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES, DOLO, ABUSO DE FACULTADES O NEGLIGENCIA GRAVE.====
EL GERENTE ES PARTICULARMENTE RESPONSABLE DE:
1. LAEXISTENCIA, REGULARIDAD Y VERACIDAD DE LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD, LOS LIBROS QUE LALEY ORDENA LLEVAR
A LA COOPAC “NSR’ Y LOS DEMAS LIBROS Y REGISTROS QUE DEBE LLEVAR UN ORDENADO COMERCIANTE EXCEPTO POR
LOS QUE SEAN DE RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS .======================================================
2. EL ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE UNA ESTRUCTURA DE CONTROL INTERNO DISENADA PARA PROVEER UNA
SEGURIDAD RAZONABLE DE QUE LOS ACTIVOS DE LA COOPAC “NSR” ESTEN PROTEGIDOS CONTRA EL USO NO AUTORIZADO
Y QUE TODAS LAS OPERACIONES EFECTUADAS DE ACUERDO CON LAS AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS SEAN
REGISTRADAS APROPIADAMENTE.
3. LA VERACIDAD DE LAS INFORMACIONES QUE PROPORCIONE A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, AL CONSEJO DE VIGILANCIA Y A LA PRESIDENCIA;
LA EXISTENCIA DE LOS BIENES CONSIGNADOS EN LOS INVENTARIOS; ======================

o o &

LA CONSERVACION DE LOS FONDOS SOCIALES EN CAJA, EN BANCOS O EN OTRAS INSTITUCIONES Y EN CUENTAS A NOMBRE
DE LA COOPAC “NSR”;
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7.

8. ELUSO INDEBIDO DEL NOMBRE Y DE LOS BIENES SOCIALES;

9. EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY Y EL ESTATUTO, ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS Y DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. ===============s=======s======s=====ss=s=sssssssssssssssssssssssssss=sssss=s=s

ARTICULO 127°.- EL GERENTE ES RESPONSABLE SOLIDARIAMENTE CON LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
CUANDO PARTICIPE EN ACTOS QUE DEN LUGAR A RESPONSABILIDAD DE ESTOS O CUANDO CONOCIENDO LA EXISTENCIA DE
ESTOS ACTOS, NO INFORME SOBRE ELLOS AL CONSEJO DE ADMINISTRACION O A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. ===

ARTICULO 128°.- ASIMISMO EL GERENTE ES RESPONSABLE DE PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CUANDO AL
MENOS LOS SIGUIENTES INFORMES DE GESTION:
a. INFORMAR POR LO MENOS TRIMESTRALMENTE Y POR ESCRITO SOBRE LA MARCHA ECONOMICA DE LA COOPAC “NSR’,
COMPARANDO ESE INFORME CON EL CORRESPONDIENTE AL TRIMESTRE ANTERIOR Y CON LAS METAS PREVISTAS PARA
DICHO PERIODO.
b. INFORMAR EN CADA SESION ORDINARIA Y POR ESCRITO SOBRE LOS CREDITOS OTORGADOS, ASI COMO SOBRE LAS
INVERSIONES Y VENTAS REALIZADAS A PARTIR DE LA SESION PRECEDENTE.




c. INFORMAR EN CADA SESION ORDINARIA Y POR ESCRITO SOBRE LA SITUACION DE SUS DEUDORES CREDITICIOS E
INVERSIONES. PARA TAL EFECTO DEBE APLICAR LAS NORMAS SOBRE LA MATERIA QUE EXPIDA LA SUPERINTENDENCIA.===
d. INFORMAR POR LO MENOS SEMESTRALMENTE Y POR ESCRITO SOBRE LOS PRINCIPALES RIESGOS ENFRENTADOS POR LA
COOPAC “NSR” Y LAS ACCIONES ADOPTADAS PARA ADMINISTRARLOS ADECUADAMENTE.
e. ALCANZARA LA FENACREP CUANDO LO SOLICITE O CONSIDERE NECESARIO, COPIAS DE LOS INFORMES ANTES SENALADOS
EN EL PLAZO QUE ESTIME PERTINENTE.

TITULO VI
CAPITULO |

DE LOS LIBROS PRINCIPALES: ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES
ARTICULO 129°.- LOS LIBROS PRINCIPALES DEBIDAMENTE LEGALIZADOS QUE LLEVARA LA COOPAC “NSR”, SON LOS SIGUIENTES:
A) LIBROS O REGISTROS ASOCIATIVOS:====================================

LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.
LIBRO DE ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
LIBRO DE ACTAS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.
LIBRO DE ACTAS DEL COMITE DE EDUCACION. =============================================s============
LIBRO DE ACTAS DEL COMITE ELECTORAL.
LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS.
REGISTRO DE ASISTENCIA © CONCURRENTES A ASAMBLEAS GENERALES.
REGISTRO DE CERTIFICADOS DE APORTACIONES.
. REGISTRO DE TRANSFERENCIAS.
10. REGISTRO DE MOROSOS.
11.  LIBRO DE TRAMITE DOCUMENTARIO. =========================================s======s=================

OCONDOHAWN =

1. DIARIO.
2. MAYOR. ===================ss=s=ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
3. CAJA.

4. INVENTARIOS Y BALANCES.
C) LIBROS AUXILIARES:

1. BANCOS.=
2. REGISTROS DE COMPRAS Y VENTAS.
3. PLANILLAS.
4. AUXILIAR DE ACTIVOS FIJOS.
5.  REGISTRO DE PAGARES.

ARTICULO 130°.- TODOS LOS CONSEJOS Y COMITES DEBERAN LLEVAR, BAJO RESPONSABILIDAD SUS RESPECTIVOS LIBROS DE
ACTAS; EN LA FORMA ESTABLECIDA POR LAS NORMAS LEGALES VIGENTES SOBRE LA MATERIA.

EN EL ACTA DE LA SESION DEBERA INDICARSE EL LUGAR, FECHA Y HORA EN QUE SE REALIZO LA SESION, EL NOMBRE DE LAS
PERSONAS QUE ACTUARON COMO PRESIDENTE Y SECRETARIO; EL NOMBRE Y EL CARGO DE LOS DEMAS DIRECTIVOS Y
ASISTENTES; LA FORMA Y RESULTADO DE LAS VOTACIONES Y LOS ACUERDOS ADOPTADOS.
EL ACTA SERA APROBADA EN PROXIMA SESION, DEBIENDO SER FIRMADA POR TODOS LOS MIEMBROS ASISTENTES Y PODRAN
HACER CONSTAR EN EL ACTA RESPECTIVA EL SENTIDO DE SUS OPINIONES Y VOTOS.
EN EL ACTA DE LA SESION DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DEBERA HACERSE CONSTAR, ADEMAS DE LO INDICADO EN
EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO ANTERIOR, EL NUMERO Y NOMBRE DE LOS DELEGADOS CONCURRENTES QUE DIEREN
QUORUM, PARA LA REALIZACION VALIDA DE LA SESION Y EL HECHO DE HABERSE EFECTUADO LA CONVOCATORIA CONFORME
A LAS NORMAS PERTINENTES. LOS DELEGADOS Y DIRECTIVOS CONCURRENTES A LA SESION PUEDEN HACER CONSTAR EN EL
ACTA EL SENTIDO DE SUS OPINIONES Y VOTOS.

ARTICULO 131°.- CUANDO EL ACTA SEA APROBADA EN LA MISMA SESION DE ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, DEBERA
CONTENER DICHA APROBACION DEBIENDO SER FIRMADA, CUANDO MENOS POR EL PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION, Y POR DOS DELEGADOS QUE NO SEAN DIRECTIVOS, DESIGNADOS POR LA ASAMBLEA.================

ARTICULO 132°.- CUANDO EL ACTA NO SE APROBARA EN LA MISMA SESION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, ESTA
DESIGNARA ENTRE LOS ASISTENTES A DOS DELEGADOS QUE NO SEAN DIRECTIVOS ENTES PARA QUE CONJUNTAMENTE CON
EL PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LA REVISEN, APRUEBEN Y SUSCRIBAN.

ARTICULO 133°.- EL ACTA DEBERA QUEDAR REDACTADA Y APROBADA DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS UTILES DE LA REALIZACION
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, Y A DISPOSICION DE LOS DELEGADOS CONCURRENTES, QUIENES PUEDEN DEJAR
CONSTANCIA DE SUS OBSERVACIONES MEDIANTE CARTA SIMPLE DIRIGIDA AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y TITULARES EN EL SENO DE SU CONSEJO O INFORMAR EN LA PROXIMA ASAMBLEA.==

LOS ACUERDOS TIENEN EFECTOS LEGALES DESDE LA APROBACION DEL ACTA QUE LES CONTIENE, SALVO QUE LA ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS ACUERDE DISPENSA DE LA ESPERA DE DICHA APROBACION PARA SU EJECUCION INMEDIATA.===

ARTICULO 134°- PARA LA AUTORIZACION DE APERTURA DE NUEVOS REGISTROS, SERA REQUISITO INDISPENSABLE HABER
TERMINADO DE LLENAR LOS ANTERIORES, SALVO LOS CASOS DE PERDIDA O DESTRUCCION PREVIA PRESENTACION DE
CONSTANCIA DE LA DENUNCIA RESPECTIVA

TiTuLo vl
DEL REGIMEN ECONOMICO=
==CAPITULO
CAPITAL Y PATRIMONIO

ARTICULO 135°.- EL PATRIMONIO DE LA COOPAC “NSR” ESTA CONFORMADO POR LA SUMA DEL CAPITAL SOCIAL MAS LA
RESERVA COOPERATIVA.
EL CAPITAL SOCIAL DE LA COOPERATIVA ES VARIABLE Y ESTARA INTEGRADO POR LAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS
EXPRESADAS EN CERTIFICADOS DE APORTACIONES, LIBRETAS DE APORTACIONES O ESTADO DE CUENTA DE APORTACIONES
SEGUN LO DETERMINE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
ARTICULO 136°.- SON RECURSOS DE LA COOPERATIVA:
A. EL CAPITAL SOCIAL, INTEGRADO POR:




- LAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS.
- LA PARTE DE LOS INTERESES Y EXCEDENTES QUE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS RESUELVA CAPITALIZAR.===
B. LA RESERVA COOPERATIVA.
C. LOS SUBSIDIOS, DONACIONES Y OTROS RECURSOS CONCERNIENTES A SUS FINES, QUE RECIBA LA COOPERATIVA. ======
D. LOS EMPRESTITOS Y OTRAS FUENTES FINANCIERAS.

ARTICULO 137°.- LOS RECURSOS DE LA COOPERATIVA SE DESTINARAN A EJECUTAR LAS OPERACIONES PROPIAS DE SU OBJETO
Y QUIENES LOS APLICARAN A FINES DISTINTOS, SERAN SOLIDARIAMENTE RESPONSABLES DE LOS PERJUICIOS QUE PUDIERAN
RESULTAR PARA LOS SOCIOS O TERCEROS. ===============================================

ARTICULO 138°.- LAS TRANSFERENCIAS DE LAS APORTACIONES SERAN RECONOCIDAS COMO VALIDAS S| SE EFECTUAN ENTRE
LOS SOCIOS Y CON APROBACION PREVIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.==========================================

ARTICULO 139°.- LA COOPERATIVA PODRA GRAVAR A SU FAVOR LAS APORTACIONES, DEPOSITOS, INTERESES, EXCEDENTES Y
CUALQUIER OTRO HABER DE LOS SOCIOS POR LAS OBLIGACIONES QUE ESTOS CONTRAIGAN CON ELLA.

ARTICULO 140°.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION PRESENTARA ANTE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS,
DENTRO DE LOS NOVENTA DIAS CALENDARIOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO, EL BALANCE ANUAL QUE DEBERA
HABER SIDO PUESTO PREVIAMENTE EN CONOCIMIENTO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA POR LO MENOS CON DIEZ DIAS
CALENDARIO DE ANTICIPACION.
ARTICULO. 141.- EL PATRIMONIO DE LA COOPAC “NSR” ESTA CONFORMADO POR:
1. EL CAPITAL SOCIAL, CONSTITUIDO POR LAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS.
2. LA RESERVA COOPERATIVA.
3. LAS DONACIONES PATRIMONIALES.
4. LOS REMANENTES DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 142°.- LA REDUCCION DEL CAPITAL, POR CAUSAS JUSTIFICADAS, NO PODRA EXCEDER DEL (10%) DIEZ POR CIENTO
ANUAL.

EL PATRIMONIO EFECTIVO DE LAS COOPAC DEBE SER IGUAL O MAYOR AL 10% DE SUS ACTIVOS Y CONTINGENTES PONDERADOS
POR RIESGO DE CREDITO, DE MERCADO Y OPERACIONAL, GUARDANDO CONCORDANCIA CON EL ESQUEMA MODULAR, TODOS
ELLOS ESTABLECIDOS EN LOS NUMERALES 2 Y 3 DE LA LEY 30822.
ES RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ASEGURARSE DE QUE LAS COOPAC TENGAN UN PATRIMONIO
EFECTIVO POR ENCIMA DEL LIMITE ANTES SENALADO, ANTICIPANDO POSIBLES FLUCTUACIONES NEGATIVAS DEL CICLO
ECONOMICO Y EN FUNCION DEL PERFIL DE RIESGO DE SUS OPERACIONES.

ARTICULO 143°.- EL CAPITAL SOCIAL DE LA COOPAC “NSR” SE CONSTITUIRA CON LAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS. EL
ESTATUTO, SENALARA EL CAPITAL INICIAL DE LA COOPAC “NSR” Y LA SUMA MINIMA QUE UN SOCIO DEBE PAGAR A CUENTA DE
LAS APORTACIONES QUE SUSCRIBA, COMO REQUISITO PARA SER ADMITIDO CON LA CALIDAD DE TAL, DE ACUERDO CON LO
QUE ESTABLEZCA EL REGLAMENTO, EL CUAL NO PODRA SER MENOR AL CINCO PUNTO SETENTA Y OCHO POR CIENTO (5.78%)
DE LA UNIDAD IMPOSITIVA VIGENTE A PARTIR DEL ANO 2021, DURANTE LOS ANOS 2019 Y 2020 LA CUOTA DE APORTE MENSUAL
SERA DE $/.15.00. DICHA APORTACION PODRA SER DESEMBOLSADA EN PARTES CONFORME LO SENALA EL CORRESPONDIENTE
REGLAMENTO. =======================s=sss=ssssssssSsssmsSSssSSSSSssSsSSSssssssssssssssssssssssssssssssssss=s

EL DOCUMENTO UTILIZADO PARA ACREDITAR LOS APORTES DE LOS SOCIOS, DEBERA CONTENER UNA DESCRIPCION DE LA
NATURALEZA DE LOS MISMOS, DIFERENCIANDOLO CLARAMENTE DE LOS DEPOSITOS DE LOS SOCIOS.
LA APORTACION MINIMA MENSUAL SERA FIJADA POR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS. EL PATRIMONIO DE
LA COOPAC “NSR” TAMBIEN ESTA FORMADO, POR LAS DONACIONES PATRIMONIALES QUE HAGAN LOS SOCIOS O TERCEROS A
FAVOR DE ELLA. =============================

ARTICULO 144°.- LAS APORTACIONES TOTALMENTE PAGADAS Y NO RETIRADAS ANTES DEL CIERRE DEL EJERCICIO ANUAL
PODRAN PERCIBIR UN INTERES LIMITADO, ABONABLE SIEMPRE QUE LA COOPAC “NSR” OBTENGA REMANENTES Y PREVIO
ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, A PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.=================
ARTICULO 145°.- EL CAPITAL SOCIAL ES VARIABLE EN FUNCION DEL IMPORTE DE LAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS. EL
CAPITAL INICIAL FUE DE S/ 46,170.00 (CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y 00/100 SOLES ORO) Y EL QUE CORRESPONDE
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2015 ES DE S/ 8°841,823.00 (OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
VEINTITRES Y 00/100 SOLES).

1. PARA DETERMINAR LOS REMANENTES DE LA COOPAC “NSR” ESTA DEDUCIRA, DE SUS INGRESOS BRUTOS COMO GASTOS:=
a.LOS COSTOS, LOS INTERESES DE DEPOSITOS, PROVISIONES LEGALES Y LOS DEMAS CARGOS QUE, SEGUN LA
LEGISLACION TRIBUTARIA COMUN APLICABLES SON DEDUCIBLES DE LA RENTAS DE TERCERA CATEGORIA. ============

b. LAS SUMAS QUE SENALE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, COMO PROVISIONES PARA LA RESERVA COOPERATIVA

DE ACUERDO A LOS DISPOSITIVOS LEGALES VIGENTES.

2. LOS REMANENTES SE DESTINARAN, POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, PARA LOS FINES Y EN EL
ORDEN QUE SIGUEN:

A.NO MENOS DEL VEINTE POR CIENTO (20%) PARA LA RESERVA COOPERATIVA SIN PERJUICIO DE QUE EL REGLAMENTO
SENALE PORCENTAJES MAYORES O DIFERENCIALES.
B.EL PORCENTAJE NECESARIO PARA EL PAGO DE LOS INTERESES DE LAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS, QUE EN NINGUN
CASO PODRA EXCEDER AL MAXIMO LEGAL AUTORIZADO PARA LOS DEPOSITOS DE AHORROS EN EL SISTEMA BANCARIO.
C.EL PORCENTAJE NECESARIO COMO PROVISION PARA LA PROMOCION DE OTRAS ORGANIZACIONES COOPERATIVAS Y LA
CREACION DE NUEVAS AGENCIAS.
D.LAS SUMAS CORRESPONDIENTES A FINES ESPECIFICOS, COMO PROVISION PARA GASTOS O ABONO A LA RESERVA
COOPERATIVA O INCREMENTO DEL CAPITAL SOCIAL, Y/O DESARROLLAR PROGRAMAS PARA LA ATENCION DE SERVICIOS
DE ASISTENCIA Y PREVISION SOCIAL SEGUN DECISION EXPRESA DE LA PROPIA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.====
E.EL PORCENTAJE NECESARIO QUE ESTABLEZCA LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS PARA ACTIVIDADES DE
EDUCACION COOPERATIVA.
F.EL SALDO RESULTANTE SERAN DISTRIBUIDO COMO EXCEDENTE ENTRE LOS SOCIOS, EN PROPORCION A LAS
OPERACIONES REALIZADAS DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO.

ARTICULO 147°.- RIGE PARA LA RESERVA COOPERATIVA, LAS SIGUIENTES REGLAS:

1. LA RESERVA COOPERATIVA SE CONSTITUYE DESTINANDO ANUALMENTE COMO MINIMO EL 20% DE LOS REMANENTES Y
DEBERA ALCANZAR EL EQUIVALENTE NO MENOR DEL TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) DE SU CAPITAL SOCIAL. =======




2. LA RESERVA COOPERATIVA SERA AUTOMATICAMENTE INTEGRADA CON LOS SIGUIENTES RECURSOS:

A. LOS BENEFICIOS QUE LA COOPAC “NSR” OBTENGA COMO GANANCIAS DEL CAPITAL O COMO INGRESO POR

OPERACIONES DIFERENTES A LAS DE SU OBJETO ESTATUTARIO.

B. EL PRODUCTO DE LAS DONACIONES, LEGADOS Y SUBSIDIOS QUE RECIBA LA COOPAC “NSR”, SALVO QUE ELLAS SEAN
EXPRESAMENTE OTORGADOS PARA LOS GASTOS ESPECIFICOS. ============================

C. OTROS RECURSOS DESTINADOS A ESTA RESERVA, POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. ======

3. LA RESERVA COOPERATIVA SERA DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A CUBRIR PERDIDAS U OTRAS CONTINGENCIAS

IMPREVISTAS DE LA COOPAC “NSR’, LA RESERVA UTILIZADA DEBERA SER REPUESTA EN CUANTO SUS RESULTADOS

ANUALES ARROJEN REMANENTES, EN EL NUMERO DE EJERCICIOS QUE DETERMINE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION O LA

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

ARTICULO 148°.- LA RESERVA COOPERATIVA ES IRREPARTIBLE; Y, POR TANTO NO TIENEN DERECHO A RECLAMAR NI A RECIBIR

PARTE ALGUNA DE ELLA, LOS SOCIOS, LOS QUE HUBIERAN RENUNCIADO, LOS EXCLUIDOS NI CUANDO SE TRATE DE PERSONAS

NATURALES, LOS HEREDEROS DE UNOS NI OTROS.

= CAPITULO Il
IMITES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 149°.- LA COOPAC “NSR”, ESTA SUJETA A LOS SIGUIENTES LIMITES:

A. EL MONTO DE LOS ACTIVOS Y CREDITOS CONTINGENTES DE UNA COOPERATIVA PONDERADOS POR RIESGO CREDITICIO,
EN MONEDA NACIONAL O EXTRANJERA, NO PUEDE EXCEDER DE ONCE (11) VECES SU PATRIMONIO EFECTIVO. EL CALCULO
DE ESTE LIMITE SE REALIZARA APLICANDO LO NORMADO A TAL EFECTO POR LA LEY GENERAL DE COOPERATIVAS Y LAS
NORMAS COMPLEMENTARIAS EMITIDAS SOBRE LA MATERIA POR LA SUPERINTENDENCIA.
B. EL MONTO TOTAL DE LOS CREDITOS QUE SE OTORGUE A UN SOCIO DIRECTA O INDIRECTAMENTE NO PODRA EXCEDER EL
CINCO POR CIENTO (5%) DEL PATRIMONIO EFECTIVO, SALVO EN LOS CASOS DE LOS CREDITOS QUE TENGAN GARANTIA
REAL O HIPOTECARIA, GARANTIA LIQUIDA, EN ESTOS CASO NO EXCEDERA DEL 15% DEL PATRIMONIO EFECTIVO DE LA
COOPAC “NSR".

ARTICULO 150°.- RIGEN PARA TAL EFECTO LAS DISPOSICIONES SOBRE VINCULACION ESTABLECIDAS EN EL ART. 203 DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA FINANCIERO Y LAS NORMAS COMPLEMENTARIAS EMITIDAS SOBRE LA MATERIA POR LA
SUPERINTENDENCIA:

A. LA TENENCIA DE ACCIONES, BONOS Y CERTIFICADOS DE PARTICIPACION EN FONDOS MUTUOS Y FONDOS DE INVERSION
NO PODRA EXCEDER EL QUINCE POR CIENTO (15%) DEL PATRIMONIO EFECTIVO. CUANDO SE TRATE DE PARTICIPACIONES
EN OTRAS COOPERATIVAS O DE ACCIONES O PARTICIPACIONES EN SOCIEDADES QUE TENGAN POR OBJETO BRINDAR
SERVICIOS A LOS ASOCIADOS O SEAN COMPATIBLES CON SU OBJETO SOCIAL, NO DEBEN EXCEDER DEL CINCUENTA POR
CIENTO (50%) DE SU PATRIMONIO EFECTIVO.
B. LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, NO PODRA
EXCEDER EN CONJUNTO DEL CUARENTA POR CIENTO (40%) DE SU PATRIMONIO EFECTIVO.
C. CUANDO LA COOPAC “NSR” ADQUIERA O CONSTRUYA INMUEBLES EXCEDIENDOSE AL LIMITE PRECEDENTEMENTE
SENALADO, LA FEDERACION REQUERIRA SU VENTA EN UN PLAZO DE UN ANO, PRORROGABLE POR UNA SOLA VEZ, HASTA
POR UN LAPSO IGUAL, DE MEDIAR CAUSA JUSTIFICADA, SIN PERJUICIO DE APLICACION DE LA SANCION QUE CORRESPONDA.
D. LOS CREDITOS DIRECTOS Y CONTINGENTES OTORGADOS A OTRA COOPERATIVA Y LOS DEPOSITOS CONSTITUIDOS EN
ELLA, CUANDO SEAN SOCIAS ENTRE Si, SUMADOS A LOS AVALES, FIANZAS Y OTRAS GARANTIAS QUE SE HAYA RECIBIDO DE
DICHA COOPERATIVA, NO PUEDEN EXCEDER EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL PATRIMONIO EFECTIVO. ===============

ARTICULO 151°.- LA COOPAC “NSR”, CUYOS ACTIVOS Y CREDITOS CONTINGENTES PONDERADOS POR RIESGO EXCEDAN EL
LIMITE DE ONCE (11) VECES SU PATRIMONIO EFECTIVO, DEBE DEPOSITAR TODO INCREMENTO EN EL NIVEL DE SUS DEPOSITOS
EN UNA CUENTA ESPECIAL EN UNA EMPRESA DE OPERACIONES MULTIPLES DEL SISTEMA FINANCIERO CALIFICADA EN LA
CATEGORIA A. ESTOS DEPOSITOS SERAN MANTENIDOS EN TANTO EL EXCESO NO SE REGULARICE.

ARTICULO 152°.- DE MANERA EXCEPCIONAL, LAS COOPERATIVAS PUEDEN EXCEDER EL LIMITE A QUE SE REFIERE EL INCISO B)
DEL ARTICULO 149°, HASTA EL EQUIVALENTE AL PORCENTAJE DE SU PATRIMONIO EFECTIVO QUE SE INDICA EN CADA CASO,
SIEMPRE QUE, CUANDO MENOS POR UNA CANTIDAD EQUIVALENTE AL EXCESO SOBRE EL LIMITE, SE CUENTE CON ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES GARANTIAS, A VALOR DE REALIZACION:

PRIMERA HIPOTECA SOBRE BIENES INMUEBLES (15%).
PRIMERA PRENDA SOBRE BIENES MUEBLES, CON ENTREGA JURIDICA O CON ENTREGA FISICA (15%).
WARRANTS (15%).
PRIMERA PRENDA SOBRE VALORES MOBILIARIOS QUE SIRVEN DE BASE PARA LA DETERMINACION DEL iNDICE SELECTIVO
DE LA BOLSA DE VALORES DE LIMA, POR SU CORRESPONDIENTE VALOR DE MERCADO, ACTUALIZADO UNA VEZ AL MES
(20%).
. PRIMERA PRENDA DE DEPOSITOS DE AHORRO O PLAZO EN LA PROPIA COOPERATIVA, DEBIDAMENTE CONSTITUIDA (20%). =
6. PRIMERA PRENDA SOBRE INSTRUMENTOS REPRESENTATIVOS DE OBLIGACIONES DEL BANCO CENTRAL O DEL TESORO
PUBLICO, POR SU VALOR DE MERCADO, ACTUALIZADO UNA VEZ AL MES (20%).

PARA QUE LAHIPOTECA'Y PRENDAS REFERIDAS EN LOS NUMERALES ANTERIORES SEAN ELEGIBLES, DEBEN ESTAR INSCRITAS
EN EL REGISTRO CORRESPONDIENTE.

PARA EFECTOS DE LA APLICACION DEL PRESENTE ARTICULO, LAS GARANTIAS DE MAYOR RANGO PUEDEN SUSTITUIR A LAS DE
MENOR, EN LOS CORRESPONDIENTES PORCENTAJES.

ARTICULO 153°.- LAS COOPERATIVAS ESTAN SUJETAS A LAS SIGUIENTES PROHIBICIONES, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS QUE
CONTENGA SU PROPIA LEY Y OTRAS DISPOSICIONES DICTADAS AL RESPECTO:

A. CONCEDER CREDITOS PARA FINANCIAR ACTIVIDADES POLITICAS.
B. CONCEDER CREDITOS CON LA FINALIDAD DE DESTINARLOS A PAGAR, DIRECTA O INDIRECTAMENTE, APORTACIONES EN LA

MISMA COOPERATIVA.
C. OTORGAR FIANZAS O RESPALDAR OBLIGACIONES DE ASOCIADOS, POR MONTO O PLAZO INDETERMINADO. ==============
D. GARANTIZAR OPERACIONES DE PRESTAMO QUE SE CELEBREN ENTRE TERCEROS, A NO SER QUE UNO DE ELLOS SEA OTRA
COOPERATIVA SOCIA.
ASUMIR LA COBERTURA DE RIESGOS PARA SUS ASOCIADOS.
FACILITAR A SUS DIRECTIVOS, FUNCIONARIO, TRABAJADORES Y ASOCIADOS, POR CUALQUIER MEDIO, RECURSOS PARA
PAGAR LAS MULTAS IMPUESTAS POR LOS ORGANISMOS SUPERVISORES EN APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO Y
OTRAS NORMAS, O PARA CUBRIR LOS GASTOS DE ACCIONES LEGALES FRENTE A LAS SANCIONES IMPUESTAS POR LA
FEDERACION.
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G. LOS CREDITOS QUE UNA COOPERATIVA CONCEDA A SUS DIRECTIVOS, FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES, ASi COMO A SUS
CONYUGES Y PARIENTES DE ESTOS QUE TAMBIEN SEAN ASOCIADOS, NO PUEDEN SER CONCEDIDOS EN CONDICIONES MAS
VENTAJOSAS QUE LAS OTORGADAS A LOS DEMAS ASOCIADOS DE LA COOPAC “NSR’.

H. OTRAS QUE DE MANERA EXPRESA SENALE LA SUPERINTENDENCIA.

CAPITULO Ili
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO 154°.- AL CIERRE DE CADA EJERCICIO ECONOMICO SE PRESENTARA, ANTE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS,
LOS SIGUIENTES ESTADOS FINANCIEROS:

A. EL BALANCE GENERAL.
B. ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS
C. ESTADO DE RESULTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO.
LOS DELEGADOS CONVOCADOS A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, DENTRO DE LOS CINCO (5) DIAS HABILES
ANTERIORES A LA FECHA DE CELEBRACION DEL EVENTO, PODRAN EXAMINAR LOS BALANCES Y ESTADOS FINANCIEROS, ASI
COMO LOS INFORMES QUE SE PRESENTARAN A CONSIDERACION DE ELLOS, LOS CUALES SE ALCANZARA A LOS DELEGADOS
JUNTAMENTE CON LA CONVOCATORIA.
ARTICULO 155°.- LAS COOPERATIVAS DEBEN MANTENER UNA ADECUADA CORRESPONDENCIA, ENTRE LOS PLAZOS DE SUS
OPERACIONES ACTIVAS Y PASIVAS, ASI COMO ENTRE SUS CAPTACIONES DE RECURSOS Y LAS RESPECTIVAS COLOCACIONES
E INVERSIONES. ESTA CORRESPONDENCIA TAMBIEN SE DEBE APLICAR CON RELACION A SUS POSICIONES EN MONEDA
EXTRANJERA.
ARTICULO 156°.- LAS COOPERATIVAS DEBERAN MANTENER, EN TODO MOMENTO, FONDOS DISPONIBLES EN UN NIVEL
COMPATIBLE CON LA NATURALEZA DE SUS OPERACIONES.

CAPITULO IV:
DE LA INTERVENCION
ARTICULO 157.- LA INTERVENCION DE LA COOPAC “NSR” SERA DETERMINADA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE CUANDO SE
INCURRA EN LAS SIGUIENTES CAUSALES:
A. DISMINUCION DEL NUMERO DE SOCIOS A MENOS DEL MINIMO CUANDO SE TRATE DE COOPERATIVAS PRIMARIAS, Y A UNA
SOLA COOPERATIVA CUANDO SE TRATE DE CENTRALES COOPERATIVAS.
PERDIDA TOTAL DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LA RESERVA COOPERATIVA.
CONCLUSION DEL OBJETO ESPECIFICO PARA EL QUE FUE CONSTITUIDA.
CUANDO CAREZCA DE REPRESENTANTE CON PODERES SUFICIENTES PARA ADMINISTRAR LA COOPAC, O EXISTA
CONFLICTO RESPECTO A LA LEGITIMIDAD DEL REPRESENTANTE DE LA COOPAC QUE HAGA INVIABLE SU FUNCIONAMIENTO
REGULAR.
ARTICULO 158.- LA EJECUCION DE LA INTERVENCION SE SUJETARA A LO PREVISTO EN EL NUMERAL 4-B DE LA LEY N° 30822 ===
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 159°.- LA COOPAC “NSR” PODRA DISOLVERSE POR LAS CAUSALES SIGUIENTES:
A. POR ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ESPECIALMENTE CONVOCADA PARA ESTE FIN, EN LA FORMA Y

CON EL QUORUM CALIFICADO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 50° Y 51° DEL PRESENTE ESTATUTO Y CONFORME A LEY.======
B. JUDICIALMENTE A SOLICITUD DE LA SBS, PREVIA SOLICITUD DEL ORGANO FISCALIZADOR POR OCURRENCIA DE LAS

CAUSALES QUE ESTABLECE LA LEY N° 30822 O LEY GENERAL DE COOPERATIVAS.
ARTICULO 160°.- EN EL CASO DE DISOLUCION VOLUNTARIA, LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DESIGNARA UNA
COMISION LIQUIDADORA, LA MISMA QUE SERA NOMBRADA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION SBS N° 540-99.==

ARTICULO 161°.- EL PROCESO DE LIQUIDACION Y DISOLUCION EXTRAJUDICIAL, SE SUJETARA AL PROCEDIMIENTO SENALADO
EN EL NUMERAL 5-B DE LA LEY N°30822, LEY GENERAL DE COOPERATIVAS, SU REGLAMENTO Y EN APLICACION SUPLETORIA LA
LEY GENERAL DE SOCIEDADES Y DEMAS LEYES APLICABLES.

ARTICULO 162°.- CONCLUIDA LA LIQUIDACION, DESPUES DE REALIZADO EL ACTIVO Y SOLUCIONADO EL PASIVO, EL HABER
SOCIAL RESULTANTE SE DESTINARA EN EL ORDEN SIGUIENTE, HASTA DONDE ALCANCE:

1. SATISFACER LOS GASTOS DE LA LIQUIDACION. ==========z===================
2. ABONAR A LOS SOCIOS, SIGUIENDO LOS SIGUIENTES CRITERIOS:
- EL VALOR DE SUS APORTACIONES PAGADAS O LA PARTE PROPORCIONAL QUE LES CORRESPONDA EN CASO DE QUE
EL HABER SOCIAL FUERE INSUFICIENTE. ==
- LOSINTERESES DE SUS APORTACIONES PAGADAS Y LOS EXCEDENTES PENDIENTES DE PAGO.
3. TRANSFERIR EL SALDO NETO FINAL, SI LO HUBIERE, PARA SER DESTINADO EXCLUSIVAMENTE A FINES DE EDUCACION
COOPERATIVA.
ARTICULO 163°.- LIQUIDADA LA COOPAC “NSR’, NINGUN SOCIO, NI SUS HEREDEROS TIENEN DERECHO A RECLAMAR
PARTICIPACION DE LOS BIENES.
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CAPITULOV
= DE LA REFORMA DEL ESTATUTO
ARTICULO 164°.- EL PRESENTE ESTATUTO PODRA SER MODIFICADO UNICAMENTE POR LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA ESTATUTARIA DE DELEGADOS, CONVOCADA ESPECIFICAMENTE PARA TAL FIN, SIEMPRE Y CUANDO, SE
CUMPLA LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

1. QUE EL PROYECTO DE MODIFICACION PRESENTADO POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION SEA PUESTO EN
CONOCIMIENTO DE TODOS LOS DELEGADOS, POR LO MENOS CON QUINCE (15) DIAS DE ANTICIPACION A LA REALIZACION
DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA ESTATUTARIA.

2. QUE LAS MODIFICACIONES QUE SE ACUERDEN CUENTEN CON EL VOTO AFIRMATIVO REQUERIDO EN QUORUM CALIFICADO
PREVISTO EN EL PRESENTE ESTATUTO.

POR EXCEPCION, CUANDO DEBA MODIFICARSE LA CIFRA DEL CAPITAL CONSIGNADA EN EL ARTICULO 145° DE ESTE ESTATUTO,
QUEDARAN MODIFICADOS DE PLENO DERECHO CON LA APROBACION POR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS, QUE REFLEJEN TAL MODIFICACION DE LA CIFRA DEL CAPITAL.

CAPITULO VI
DE LA INTERPRETACION DEL ESTATUTO




ARTICULO 165°.- LAS DUDAS QUE SE PRESENTEN EN LA INTERPRETACION Y APLICACION DEL PRESENTE ESTATUTO SERAN
RESUELTAS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS UNIVERSALES DEL
COOPERATIVISMO Y DE LA LEGISLACION VIGENTE DE LA MATERIA.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALE

PRIMERA: LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTATUTO NI EN LA LEGISLACION COOPERATIVA, NI EN LA LEY N° 30822,
SE REGIRAN SUPLETORIAMENTE POR LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES Y NORMAS AFINES DEL DERECHO COMUN. =========

SEGUNDA.- S| EL NUMERO DE SOCIOS DE LA COOPAC “NSR” SE REDUJERA A MENOS DE MIL ASOCIADOS (1000), LAS FUNCIONES
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS SERAN ASUMIDAS AUTOMATICAMENTE POR LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS,
DEBIENDO PARA TAL EFECTO, ADECUARSE EL ESTATUTO.

TERCERA.- LOS DIRECTIVOS ELECTOS Y LOS FUNCIONARIOS DE ALTO NIVEL ESTAN OBLIGADOS, SIN EXCEPC’ION, A PRESENTAR
SU DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS, DENTRO DEL PLAZO IMPRORROGABLE DE TREINTA (30) DIAS CALENDARIOS,
DESPUES DE SU ELECCION O CONTRATACION. SU OMISION DARA LUGAR A LA SUSPENSION DE SU CALIDAD DE DIRECTIVO O
FUNCIONARIO.
CUARTA.- EL PRESENTE ESTATUTO SURTIRA SUS EFECTOS LEGALES, A PARTIR DEL DIiA SIGUIENTE DE SU INSCRIPCION EN EL

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LOS REGISTROS PUBLICOS.
QUINTA.- LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS, LOS CONSEJOS Y COMITES TENDRAN UN PLAZO DE 40 DIAS PARA ADECUAR
SUS REGLAMENTOS INTERNOS A LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE ESTATUTO.
SEXTA. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, COMITE DE EDUCACION Y GERENCIA, BAJO RESPONSABILIDAD, DEBERAN REALIZAR
ACCIONES DE DIFUSION, INFORMACION Y CAPACITACION DEL CONTENIDO Y ALCANCES DEL PRESENTE ESTATUTO A FAVOR DE
LOS SOCIOS Y PERSONAL.

EL PRESENTE ESTATUTO FUE APROBADO EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA ESTATUTARIA DE DELEGADOS DE FECHA
24 DE FEBRERO DEL 2007, MODIFICADO EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS DE FECHA 24 DE
NOVIEMBRE DEL 2007, MODIFICADO E INCLUIDO ARTICULOS EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS DE
FECHA 06 DE NOVIEMBRE DEL 2010, MODIFICADO EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS DE FECHA 12 DE
NOVIEMBRE DEL 2016. REFORMADO, E INCLUIDO ARTICULOS EN ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS DE
FECHA 10 DE NOVIEMBRE DEL 2018,
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