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J/OHJDU D VHU XQD FRRSHUDWLYD
HQ OD SUHVWDFLYQ GH VHUYLFLR
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» Misic
Somos una institucion microfinanciera de
naturaleza asociativa sin fines de lucro
comprometidos en mejorar las condiciones de
vida de nuestros asociados, cooperando con €l

desarrollo del pais mediante la apertura de
nuevos puntos de atencion.
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» Respeto

En nuestra cooperativa, el respeto exige un trato amable y cortés para nuestros socios,
G L U H FWmpYdRdbs; siendo la esencia de las relaciones humanas, de la vida en
comunidad, del trabajo en equipo, de la vida conyugal, de cualquier relacion interpersonal,
siendo la garantia absoluta de transparencia. Consiste en el reconocimiento de los intereses
y sentimientos del otro aplicado a las relaciones entre los miembros cooperativistas, grupos
de personas, entre paisesy organizaciones de diversaindole.

» Responsabilidad

Definido como el deber de asumir las consecuencias de nuestros actos, en nuestra
Cooperativa se tendra el valor fundamental, garante de autenticidad y transparencia como
medios para la promocion de su conservacion y la utilizacion de manera sostenible en todo
proceso de Gestion e interrelacion de los recursos y el respeto como medio para lograr una
convivenciaarmonica

» Honestidad

Como miembros de nuestra cooperativa estamos obligados a interrelacionarnos de
manera honrada, transparente, diafana de los recursos, con el fin de ganar la confianza de
todos nuestros socios. La honestidad significa probidad, buena fe en latoma de decisiones
y transparencia en la informacion. Es ademas aprender a administrar la propiedad colectiva
que se generaen la gestion de laempresa dandole la utilizacion adecuada.

» Solidaridad

Valor humano por excelencia del que se espera cuando un otro significativo requiere de
nuestros buenos sentimientos para salir adelante. Se define como la colaboracion mutua de
las personas, como aquel sentimiento que mantiene a las personas unidas en todo
momento, sobre todo cuando se vivencian experiencias dificiles de las que no resulta facil
salir, nuestra Cooperativa practicara lazos de solidaridad y los expresara de manera
permanente. La solidaridad sera siempre el mayor escenario de ayuda a sus asociados y de
las comunidades hermanas. Igualmente tendra la responsabilidad de velar por el interés
colectivo de sus integrantes.

» Equidad

Las actividades, la participacion econdémica y todas las demas practicas que nuestra
cooperativa desarrollara siempre seran equitativas entre sus integrantes, el reto
permanente de ésta es lograr tratar a sus asociados de la forma mas igualitaria posible.
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» Principios

OHPEUHVLD $ELHUWD \ 9ROXQWDULD

Nuestra Cooperativa es una organizacion voluntaria abierta para todas aquellas personas
dispuestas a utilizar sus servicios y aceptar las responsabilidades que conlleva la
membresia sin discriminacion de género, raza, clase social, posicion politicay religiosa.

Gestion Democratica de los Asociados

Nuestra Cooperativa es una organizacion democratica, controlada por sus socios quienes
participan activamente en la definicion de las politicas y en la toma de las decisiones. Los
hombres y mujeres elegidos para representar a nuestra cooperativa responden ante los
demas socios. En las cooperativas de base los miembros tienen igual derecho de voto (un
miembro, un voto), mientras en las cooperativas de otros niveles también se organizan con
procedimientos democraticos.

Participacion Econdmica de los Asociados

Nuestros socios contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democrética el
capital de nuestra Cooperativa. Por lo menos una parte de ese capital es propiedad comun
de la Cooperativa. Usualmente reciben una compensacion limitada, si es que la hay, sobre
el capital suscrito como condicion de membresia. Los miembros asignan excedentes para
cualquiera de los siguientes propoésitos: El desarrollo de nuestra cooperativa mediante la
posible creacion de reservas, de la cual al menos una parte debe ser indivisible el beneficio
para los miembros en proporcion con sus transacciones con nuestra Cooperativa vy el
apoyo a otras actividades segun lo apruebe lamagna asamblea
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Autonomia e Independencia

Nuestra Cooperativa es una organizacion autbnoma de ayuda mutua, controlada por sus
socios. Si entran acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobierno) o tienen capital
de fuentes externas, lo realizan en términos que aseguren el control democratico por parte
de sus socios y mantengan la autonomia de nuestra Cooperativa.

Educacion, Formacion e Informacion

Nuestra Cooperativa brinda educaciony entrenamiento, asus G L U H EN¢lioY geintesy
empleados, de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de su cooperativa.
Nuestra Cooperativa informa al publico en general, particularmente a jévenes y creadores
de opinidn acerca de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.

Cooperacion entre Cooperativas

Nuestra Cooperativa sirve a sus miembros eficazmente y fortalecen el movimiento
cooperativo trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, nacionales,
regionales e internacionales.

Compromiso con la Comunidad

Nuestra Cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de
politicas aceptadas por sus socios.
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cQuiénes Somos”?

del movimiento cooperativo con una red de

agencias en el norte del Per, en las regiones de
Cajamarca, La Libertad y Lambayeque; creada sin
fines de lucro, basada en logros y objetivos para servir
como ejemplo fundamental para la descentralizacion
financiera y la democratizacién del crédito, estamos
supervisadas y controladas por Superintendencia de
Bancay Seguros (SBS) de acuerdo alalLey

E ;omos una Institucion Financiera solidaria, lider

Priorizamos el financiamiento a nuestros socios en las
actividades microempresariales, buscando el creci-
miento sostenido de sus actividades, utilizando
tecnologia y herramientas que facilitan la incorpora-
cioén de sectores sociales que carecen de garantias
efectivas (sectores no bancarizados), proyectando-
nos a segmentos sociales con grandes posibilidades
de crecimientoy desarrollo.
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Nuestra Cooperativa de
Ahorro y Crédito Nuestra
Senora del Rosario fue
fundada en la Provincia de
Cajabamba - Cajamarca el
21 de Diciembre de 1962;
promovida por los padres
Maristas, encabezado por
el Reverendo Padre Celso
NuUnez Lopez, Parroco de
Cajabamba, y el asesora-
miento del Monsenor
Conrado Mundaca Peralta,
este Ultimo ya tenia expe-

»Resena Historia

riencia respecto a esta nueva corriente del Cooperativismo puesto que ya habia fundado la
Cooperativa San Pio X de Cajamarcay otraen Truijillo.

En los primeros 10 anos tuvo un crecimien-
to muy acelerado por los beneficios
tributarios que el gobierno de turno fij¢ para
las cooperativas, de tal manera que en el
ano de 1968 aparece el primer fondo pro
local de S/ 20.767 soles. En 1969 el monto
asciende a S/ 46.522.95 y en 1971 se
alcanzé la suma de S/ 130.482.15 soles
como fondos.

Luego en el ano 1969 compramos la casa
de la Srta. Fernandina Ramirez y construi-
mMos nuestro propio local por un valor de
S/140.000.00
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(O &RQVHMR GH $GPLQLVWUDFLYQ
WRPD OD GHFLVLYQ GH KDFHU FDPELRV
IXQFLRQDOHY SDUD PHMRUDU ODV
GHAFLHQFLDVY GH OD HPSUHVD TXH HQ
DTXHO WLHPSR VH SUHVHQWDURQ
DVXPLHQGR OD GLUHFFLYQ GHO QLYHO
HMHEXWLYR GH OD HPSUHVD HO DFWXDO
*HUHQWH *HQHUDO 0J :LOODP 3HUF\
(VEREHGR OHGLQD TXLHQ KD
ORJUDGR XQD HVWDELOLGDG \
PHMRUDPLHQWR GH WRGDV QXHVWUDV
DJHQFLDYV

1 as bases para un futuro creci-
miento y desarrollo ya estan
dadas, nuestro sueno es que

nuestra COOPAC NSR, se convierta
en una cooperativa de prestigio en la
prestacion de servicios financieros y
complementarios a nivel nacional a
través de las aperturas de nuevas
agencias.

Actualmente ya contamos con 11
agencias en continuo desarrollo y
pensamos en seguir direccionando

nuestro crecimiento a otros lugares.

Finalmente quiero expresar mi
agradecimiento a toda la empresa
en general por haber confiado y
seguir confiando en mi persona vy
decirles convencido de mi compro-
miso que no he defraudado su
confianza y de la responsabilidad,
lealtad y sobre todo HONESTIDAD
con la que venimos trabajando.?’
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NUESTRAS AGENCIAS
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Ahora

HASTA EL 2011

QXHVWUD PDUFD FRUSRUDWLYD LQLFLDO
GHFLGLPRV XVDU LPiJHQHV \ KDFHU QRWDU HO
WH[WR &223(5%$7,9% '( $+2552 <
&5e',72 "18(675% 6(f25% '(/
526%$5,24 6H XVDURQ ORV SLQRYV
UHSUHVHQWDWLYRY GHO PRYLPLHQWR
FRRSHUDWLYLVWD OD ODFDQFLD GHO DKRUUR
VRVWHQLGD SRU QXHVWUR FRRSDFFLWR
DEDUFDQGR DVt HO FRQFHSWR FRRSHUDWLYR H
LGHQWLGDG FDMDEDPELQD QXHVWUD PDUFD

HASTA EL 2012

3DUD HO DxR VH WRPy OD GHFLVLyQ GH
PHMRUDU OD SUHVHQWDFLY G \N\S,R
HPSUHVD D WUDYpV GH Xi@ib

VHQFLOOD \ I[iFLO GH UHFRUGDU GH DFXHUERD oDV
WHQGHQFLDV TXH HO PHUFDGR H[LJH FRPR HO
VORJDQ “6,(035(7(6,59(0(-25p

HASTA EL 2014

Para el ano 2014, nuestra institucion
decidié mantener la armonia visual y
coherente con la identidad de la cooperati-
va, se establecié una gama cromatica
amable y viva, donde resalta el verde,
representando a la naturaleza, la armonia,
crecimiento y frescura de su vida asociati-
va; el amarillo que representa la energia,
fuente de luzy viday el color blanco repre-

senta la pureza, transparenciay la paz. Es -

por ello que también optamos por cambiar

nuestro slogan por uno mas objetivo y
directo que se identifique con nuestro Coopac NSR
rubro de negocios que es brindar “MAS Y Més y mejores beneficios

MEJORES BENEFICIOS” a nuestros
SOCIoS.

am Coopac NSR

Mas y mejores beneficios
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Otorgamos
créditos a los
productores

del sector

agricola.

CREDIZLETS

Solicitalas y cosecha
los frutos de tu trabajo.

iHaz que tu negocio
crezca!

mm Coopac NSR mm Coopgac NSR

iPremiamos
tus ahorros!

e .2 JAHORRO

Ser parte de tus suefios es
el mejor de los placeres
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‘ » Productos

Estas
pueden ser
las llaves de
tu nueva
casa

CREDA, [30 27

iSi lo puedes sonar,
lo puedes tener!

iSolicita tu
préstamo ya!

CREDIQDA

Empieza la aventura

Chiquiahorro

CREDNZY

iFirmas y YA!
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&RQ QXHVWUR VDOXGR UHV S&RVXR VIRVD GMR GRWQ RFLPLH QW
ORV VRFLRV SDVDPRV D GDUWHPHRRY BQFHYLQRDJHQFLDV
+DFHGRU \ D OD 9LUJHQ ODUDURBQ RN HQRPEUWHMLOOR +XDF
GHO 5RVDULR 3DWURQD GH 0D ALRW W LADXWDEPPERU HVWR ¢
KDEHUQRV RWRUJDGR OD VDDXHQFYDRS P iV HRGHUW XDV
GHFLU D TXLHQHV FRQADURQ HQ QRVRWURYV
“OLVLYyQ &XPSOLGD 6H HVYWi GHMDQGR HQ FRQVWU

HGLAFLR GH 6HUYLFLRV &RPSO]

(O &RQVHMR GH $GPLQLVWWFRFFLYQH MRH ®HKRRIDWLYR HQ &D
WHUPLQD VX PDQGDWR WXYRXPRDEKKNRQ@WBY RAFLQDV \ H
DTXHO SHTXHxR JUXSR GH6BDYPIDPLRVX&RPSOHPHQWDULRYV
IXQGDURQ OD &RRSDF TXLHQH\SRUWEBQWBVRIXKER@ VHIXLUIC
PXFKD KRQHVWLGDG \ FDOLGDGKRPRQMH TXH VH
H[SUHVY HQ VX WUDEDMR FRQ VLQFHULGDG
YHUGDG UHVSHWR \ MXVWLFLD&RQ WRBRVPRRE DR HURY DXW

DAOLDFLYyQ DSUREDGD SDUD HO

(O DFWXDO &RQVHMR ORJUWKXWDWHU &DIHFHUXBI BIUYLUi SDL
&RRSDF 165 \D TXH KDEtD KXDUPDQXFLWMERDQVDFFLRQHV HQ
FDVL DxRV VLQ GDU PXHVWGQG B G5 BIHRUU-HFE& R DHRXVQRS R
\ VROYHQFLD

3DUD PD\RU VHJXULGDG \ FRQ.

$KRUD HV PX\ JUDWR HVFXFXRELR\D PK RBRBLRRWWDPRV VXSHL

TXH GH FRUD]yQ DJUDGHFHQ 6®%6 OD6R'SXHGDLTDMHHQGHQFLD G
OHV SUHVWY SUHVWD \ SUHVWHWIXURKV&RRSHUDWLYD

/D &RRSHUDWLYD D SDUWLU GHOUBMRRUJID QUXYRQXHVWUD &
QXHYRV SUR\HFWRV \ SURRRRVYRGHUWDIHQGR ODV GLIHUF
FDPELDURQ HO UXPER GH GQRHEHMVIQMBIVWRBDIM@ELVPDV TXH
&RPHQ]y D FUHFHU UiSLGDPIKGWMHPLHOWR PRGHUQR \ Qt
SUDFWLFDU ORV SULQFL®PFRVWUGRDD PWPYVHI[LIHQFLDV

FRRSHUDWLYLVWDYV EXVFD%SQLR\%?U%%LPAH%)%\@QQ\(/Q TXH HV
|

ELHQHVWDU GH QXHVWURYV V
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(O DEFWXDO &RQVHMR DG$SRADRRY D ORV DQFLDQRV
FDPLRQHWDVYV YDORUL]DGDV HX W @HFHVLWDQ GH PXFKD D\XG
GYyODUHV\ PRWRY YDORUL]B®WMDS B QHRIVO®H TXH OD VRFLHG

GYyODUHV \ RWURYV IDPLOLDYV ORV KDQ GHVF
PDQWHQLPQGRORY HQ HO DEDQGC
/D IDPLOLD &RRSDF HVWi FRQVWLWXLGD SRU
VRFLRV \ XQ DFWLYRAGH$Wt PLVPR EULQGDPRV D\XGI
VROHV DO GH GLFLIRBWHNBGHIORQHY FXPSOLHQGH
VRFLDO

&RQWDPRY FRQ HO DSR\RAHFRD VWARKEKERHGBWLYD WLHQH FF
VROLGDULGDG D ORV VRFLRV YH® R X DEHFXE WHK DYWALGEDD EXVFD
SRU DFFLGHQWH JUDYH HQINUPHGDI VRBPIYMIGBG GRQGH W
LQYDOLGH] SHUPDQHQWH JIXD®H?iWQDGLH YDOH PiV T.
PDQWHQHPRY QXHVWUR BB®RLERDBIRGWDG YDORU TXH VH
IDOOHFLPLHQWR VLHQGR ODHOQWWHW GGRRWRSRBEDRM.YWUDEDMD
TXH EULQGD HVWH WLSR GH DSSOBIH@RILGDU ODV PHWDV R ¢

WHQHPRY HQ FRP~Q (O 5HVSH\

BURQWR VH WHQGUIQ OBFKX®HOGMIG TXH HV XQD IXHL
HYVSDUFLPLHQWR SDUD ORV VRRRLEXHOGR/AXDSDHYHY BAHSWDU C
YLWDO LPSRUWDQFLD SDUD OB NDWXG GHKXBRYPLYRRVQRV LC

SUHVXPLU ORJURV D DVXPLU
1XHVWUD &RRSHUDWLYD VHSEBARBRSHORWHBRUDPLHQWR
QLXxH] \ MXYHQWXG SUDFWLFDQGR GLYHUVRYV
GHSRUWHVY SDUD PDQWHQHU OD VDOXG \ RFXSDU VX
WLHPSR OLEUH =

»~
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3RU HVR GHFLPRV VL VXEHW\WRQDS HOBE@ X RPSHHVD OHV GH
p[LWR VXEH FXDWUR SHOGDXRVHPASRAPLOBGBPGBGMHQ VLHPSUH F

+HPRV ORJUDGR PDQWHQPD KRQERWWEREDG UHVSHWR A
LQVWLWXFLRQDO VDOXGDEOMNWRER ¢BYQGR HASPEHRDy GH OD
GH IRUWDOHFLPLHQWR VRFLRHPRFLRQDO DFRUGH D
ORV LQWHUHVHYV OD FXDO VH WUDGXFH HQ OD EXHQD
DWHQFLYQ D QXHVWURYV VRFLRV

&RQWDPRV FRQ XQ SHUVRQ
FXPSOLHQGR ODV H[LJHQFLD
YDORUHV TXH H[LJH OD &223

(O &RQVHMR GH $GPLQLVW
VX DJUDGHFLPLHQWR D ORYV
DFRPSDxDURQ HQ OD JHVWL

KDVWD HO SUHVHQWH

9DORUDQGR VX WUDEDMR
HO FRPSURPLVR FRQ OD HPS

1XHVWUR DJUDGHFLPLHQ
WUDEDMDGRUHY GH HVWD H
FUHFH PiV URPSLHQGR WRG
OHV SUHVHQWD GHPRVWUDQGR HO EXHQ WUDEDMR
HQ HTXLSR FRQ UHVSHWR \ VROLGDULGDG

$0 *HUHQWH *HQHUDO TXLHQ UHDOL]D XQ
WUDEDMR FRQ UHVSRQVDELOLGD '
SDUD QXHYRV ORJURV \ WULX
ORV JHUHQWHYV MHIDWXUDYV
FRODERUDGRUHV GH WRGDV
OR PHMRU SDUD ORJUDU HO
HPSUHVD SXHV VLQ XQ WUD
YDORUHV \ YLUWXGHV QR V
HVWH JUXSR KXPDQR TXH OD
HPSUHVD GHFLUOHV TXH OR
JUDQGHV ORJURV QR VRQ KH
VLQR SRU OD SHUVHYHUDQFL

3DUD HPSH]DU XQ SUR\HF
YDOHQWtD SDUD WHUPLQDU
SHUVHYHUDQFLD

$ ORV 'LUHFWLYRV TXH WRPDUIQ HO WLPYyQ GH
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» |. Introduccion
(O &RQVHMR GH $GPLQLVWUDFLYQ OXHJR GH OD 6HVLYQ C

TXHGY FRQVWLWXLGR GH OD VLIXLHQWH PDQHUD

PRESDENTA 3URI_*ODG\V GHO 3LODU JLIXHURD 6!
VICE-PRESIDENTE  : 3URI *LOEHUWR JUDQFLVFR &KDFYQ .
SECRETARIO & BURI 6HIXQGR (GXDUGR 2EHVR 5RGU
PRIMERVOCAL - 3URI_(QULTXH 6DXO 5XL] /H]DPD
SEGUNDO VOCAL 3URI -RVp /XLV 3DUHGHYV 5H\HV

» . Actividades realizadas

(O &RQVHMR GH $GPLQLVWUDFLYQ HQ HO SHULRGR GH
UHDOL]DGR VHVLRQHV GH ODV FXDOHV KDQ VLGR 2U
6H FRQYRFy D $VDPEOHD *HQHUDO 2UGLQDULD GH 'HOF
PDU]JR GHO D KRUDV DP HQ SULPHUD FLWDFLyQ \
6H DSWHWRE$URJUDPD GH &DSDFLWDFLYQ GH /DYDGR GH $F
7HUURULVPR SDUD HO DxR

6H DSUREYy OD PROGDARD WUWIQNG HE R

6H DSUREy HOOMRWWRBD&H WHOHYLVRUHVY HQWUH ORV V
DSRUWHYV GH WRGR HO DxR

6H DSUREyY FRQW UDWRE UHOZURRIPWRMGHOUGD /XLV -LPpQH] "
6H DSUREYy HO LQJUHVR DO )RQGR GH 6HJXUR GH 'HSyV|
6H DSUREy HO 30DQ (PSUHVDULDO \ 3BUHVXSXHVWR

6H DSUREy OD FRPSUD GH XQD FDPLRQHWD SDUD HO VR
6H DSUREy OD DFWXDOL]DFLYQ GHO ODQXDO GH 3UHYH(
GH $FWLYRV \ )LQDQFLDPLHQWR GHO 7THUURULVPR \ &yG<L

»~
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6H DSUREy HO O0DQXDO GH 3ROtWLFDV \ 3URFHG
&UHGLWLFLRYV
6H DSUREyY OD FRPSUD GH WRO
OD &RRSHUDWLYD

6H DSUREy OD GRQDFLYQ GH X
OLQLVWHULR GH (GXFDFLyYQ

6H DSUREy HO %LQJR 6KRZ SDU

6H DSUREYy HO %LQJR 6KRZ SR oD

&RRSHUDWLYD FRQ OD SDUWL GH
JHUQDQGR $UPDV \ $JXD ODULQ D
HO %LQJR HU 3UHPLR ODYD

UHIULJHUDGRUD HU 3UHPLR HPI

ODSWRS WR 3UHPLR PRWR
6 VROHYV
6H DSUREYy WUDHU DO VKRZ GH %UHQGD &DUYDOOR SDU
VKRZ LQIDQWLO
6H DSUREy HO 5HJODPHQWR G
&UpGLWR
6H DSUREy FRQWUDWDU D OD 6
$OYDUDGR
6H DSUREY OHWR GRR®MR MBWH
7JUDQVDFFLRQHV H ,GHQWLAFDFLYy
7UDQVDFFLRQDO
6H DSUREy HO 5HJODPHQWR GH 9
6H DSUREyY HO 02)
6H DSUREy HO 5HJODPHQWR GH
OD &RRSHUDWLYD
6H DSUREYy OD FRPSUD GH SD
SDUD ORV VRFLRV KiELOHV \
QDYLGHXR TXH FRQVLVWLY HQ
OHFKHV HQ WDUUR\ WDEOHW
6H DSUREy GDU FDOHQGDULR D
6H DSUREy OD FRPSUD GH MXJ
$KRUUR \ HO VKRZ LQIDQWLO
6H DSUREyYy \ UHDOL]y OD FRPS
DJHQFLD GH 6DQ ODUFRYV
6H DSUREy HO 3URJUDPD $QXDO GH 7UDEDMR GHO
RAFLDO GH &XPSOLPLHQWR

, %WDODQFH *HQHUDO \ (VWDGRYV C
H QGLFDGRUHV )LQDQFLH

(VWH UXEUR VHUiIi VXVWHQWDGR SRU QXHVWUR *HUHQWH
BHUF\ (VFREHGR OHGLQD

QWLQJHQFLDV GHO

$XGLWRUD &UX

GH &RPSRUWDPLHQWR

LTXIL

ub O
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» IV, Area de Asesoria Legal

6H KDQ UHDOL]DGR 3URFHVRV -XGLFLDOHV HQ HO DxR :
680% 325 ',1(52 < (-(&8&,P1 '( *$5$171$6 VLHQGR ORV VLJXLHQV

ﬁ(Q &DMDEDPED IXHURQ SURFHVRYV
ﬁ(Q TUXMLOOR IXHURQ SURFHVRYV
ﬁ(Q &DMDPDUEFED IXHURQ SURFHVRYV
AQ 6DQ ODUFRV IXHURQ SURFHVRV
,E(Q +XDPDFKXFR IXHURQ SURFHVRYV
KQ &KRWD IXHURQ SURFHVRYV
f(Q %WDPEDPDUFD IXHURQ SURFHVRYV
AQ &HOHQGtQ IXHURQ SURFHVRV
Z(Q &KLFOD\R IXHURQ SURFHVRYV
» V. Area Informatica » VI. Area de Personal

(VWD iUHD HV OD TXH SURSRYFWRQDRAHR WRISRXMMHWUD ,QVWL
WpFQLFR GH VRIWZDUH \ KDUSGSZPWRQ DI POEIPQGRH KD VLGR
HO PDQWHQLPLHQWR GH OR PRV VHIXUR'

FYPSXWR WDQWR GH 0D 2ARIOD 30 Lot sboRE!
FRPR GH ODV © $IHOFLDV 6x FXBYBDHYEG bR PSURPLVR Of
ODUFRV +XDPDFKXFR 7UXMLOORO&LIMPREREFP DYV PHWDV WL

%DPEDPDUFD &HOHQGtQ &K®RWBHWXYIFD® W XDO
6DQWLDJR GH &KXFR \ 4XLUXYLOFD
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SHUVRQDO &223%$& 165 DO
OFICINA PRINCIPAL
N° Nombres y Apellidos Cargo

:LOODP 3HUF\ (VFREHGR OKHIILTD (1(5%/

JHUQDQGR 4XLVSH *DOODYGR7( '( 23(5%$&,21(6 < $*(1&,$6
'LOOLDP 'DQ\ 3HUDOWD $05\DUDGR, (6*26

(OPHU -XOFD &XED *(5(17( '( 1(*2&,26

-XOLR &HVDU 3ULHWWR 5X{BLR25 ,17(512

JLVVHWK GHO 5RVDULR 9H(JD B3I DD Q23D $%l,G, HV

<XVL O0DJDOL -XOFD 5DPRV()( '372 $6(625,$ /(*$/
JLRUHOOD <DPDO\ +XDPiQ UBEXXR&85626 +80$126
7DWLDQD (PLOLD OHULQR -9O%72Y bB5.(7,1*

+HQU\ $OIRQVR 7THUURQHM)(SBUUDIXT UUGL *

-DLPH 2UODQGR &RELDQ OHID372 &5(',726 < &2%5$1=$6
(VWHOD ,QpV &DVWLOOR *YQJRUD /2*,67,&$

-XDQ &DUORV *XHUUHUR )U(JXBOURD

$/ GH GLFLHPEUH GHO QXHVWUD 2AFLQD 3ULQFLSDO FXH

SHUVRQDO &223%$& 165 DO
AG. SAN MARCOS

N° Nombres y Apellidos Cargo
01  Oscar Eduardo Narro Cérdova ADMINISTRADOR AG. SAN MARCOS
/ID $JHQFLD GH 6DQ ODUFRV DO GH GLFLHPEUH GHO F

SHUVRQDO &223%$& 165 DO
AG. HUAMACHUCO

N° Nombres y Apellidos Cargo
01  Luis Alberto Rojas Vidal ADMINISTRADOR AG. HUAMACHUCO
> /ID $JHQFLD GH +XDPDFKXFR DO GH GLFLHPEUH GHO F
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SHUVRQDO &223%& 165 DO
AG. TRUJILLO
N° Nombres y Apellidos Cargo

01 -RQDWKDQ ODULR 3DMXHGIIKEMRADOR AG. TRUJILLO

/ID $JHQFLD GH 7TUXMLOOR DO GH GLFLHPEUH GHO F X1

SHUVRQDO &223%& 165 DO
AG. CAJAMARCA

N° Nombres y Apellidos Cargo
01 +XJR &pVDU 3HUDOWD $OADDINIBTRARDOR AG. CAJAMARCA

/ID $JHQFLD GH &DMDPDUFD DO GH GLFLHPEUH GHO F

SHUVRQDO &223%& 165 DO

AG. CELENDIN
N° Nombres y Apellidos Cargo
01  Cristhian Felipe Graus Rodriguez ADMINISTRADOR AG. CELENDIN
/ID $JHQFLD GH &HOHQGtQ DO GH GLFLHPEUH GHO F X!

SHUVRQDO &223%& 165 DO
AG. BAMBAMARCA

N° Nombres y Apellidos Cargo
01  Eber Eli Cruzado Diaz ADMINISTRADOR AG. BAMBAMARCA

/ID $JHQFLD GH %DPEDPDUFD DO GH GLFLHPEUH GHO

SHUVRQDO &223%& 165 DO
AG. CHOTA

N° Nombres y Apellidos Cargo
01 )JUHG\ 5RODQG *RQ]DOHYVAWNSIBADOR AG. CHOTA
-

/ID $JHQFLD GH &KRWD FXHQWD DO GH GLFLHPEUH GHO
~
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SHUVRQDO &223%& 165 DO
AG. CHICLAYO

N° Nombres y Apellidos Cargo
01 'DUZLQ (GLQVRQ 7RUR )HAMYINGTRAHDOR AG. CHICLAYO

/ID $JHQFLD GH &KLFOD\R DO GH GLFLHPEUH GHO FXH

SHUVRQDO &223%& 165 DO
AG. SANTIAGO DE CHUCO Y QUIRUVILCA

N° Nombres y Apellidos Cargo
01  Santos Lucio Ruiz de la Cruz ADM. AG. STGO. CHUCO Y QUIRUVILCA

/IDV $JHQFLDV GH 6DQWLDJR GH &KXFR \ 4XLUXYLOFD FXH(
WUDEDMDGRUHYV
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» VII. Recomendaciones

A

2

> VIII.

p] p>]

p]

$ WRGRV QXHVWURYV FRODERUDGRUHYV VHIXLU VLHQGR C
SHUPLWH FUHFHU SURIHVLRQDOPHQWH \ SHUVRQDOPHQW
BURSLFLDU OD SUIFWLFD GH YDORUHYV HQ WRGRV ORYV
VLHQGR HO HMHPSOR ODV MHIDWRUOGOM WOLORUH@GR SW@
FRRSHUDWLYRVY FRPR HMH SULQFLSDO GH OD SROtWLFD G
/ID &RQADQ]D HV OD EDVH GHO FUHFLPLHQWR GH XQD H(
SRU HOOR TXH VRFLRV GHOHJDGRV \ GLUHFWLYRV GHEH(

FUHFLPLHQWR
IRV VRFLRVY GHEHPRV VHU UHVSRQVDEOHYV HQ HO FXPS
DGTXLULGDYVY FRQ QXHVWUD &RRSHUDWLYD

Conclusiones

/ID HPSUHVD FXHQWD DFWXDOPHQWH FRQ ORV QLYHOH\

HFRQYPLFD DGHFXDGRYV .
&RQWDPRV FRQ XQ HTXLSR GH FRODERUDGRUHV HAFLH

HVWDPRV VHIXURYV FRQWULEXLUIQ DO FUHFLPLHQWR SDX
(O Q~PHUR GH VRFLRV KIiELOHV HQ HVWH ~OWLPR DxR K

LQFLGH HQ HO FUHFLPLHQWR GHO FDSLWDO VRFLDO GH
EULQGDU HQ XQ PHMRU VHUYLFLR D QXHVWURYV VRFLRYV

Muchas Gracias
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» Introduccion

'H DFXHUGR D OR VHxDODGR HQ HO DUWtFXOR 2z GH OD /H\
GH OD 5HVROXFLYQ 6%6 12 \ ORV (VWDWXWRYVY GH QXHVW
HV HO yUJDQR AVFDOL]DGRU HQ OD &RRSHUDWLYD \ FRPR WD
VDOYDJIJXDUGDU ORV DFWLYRV GH OD HQWLGDG YHULAFDU T
VX UHJLVWUR FRQWDEOH VH HQFXHQWUHQ GHQWUR GH O
UHJODPHQWRYV YLIHQWHY GH OD &RRSHUDWLYD (O &RQVHMF
ODERU GH FRQWURO FXHQWD FRQ HO DSR\R GH $XGLWRUtD
5HVROXFLYQ 6%6 1z SHVROXFLYQ 6%6 1- \ 5HVROXFL
/H\ 1 /H\ *HQHUDO GHO 6LVWHPD )LOQDQFLHUR \ GHO 6L
FRQFRUGDQWHY UHVSHFWR GH OD UHJXODFLYQ \ VXSHUYLVL:

IRV '"LUHFWLYRY HOHJLGRVY HQ $VDPEOHD UHDOL]DURQ VX |
UHXQLYQ HQ OD TXH HOLJLHURQ ORV FDUJRV D GHVH
FRQIRUPDGR GH OD VLIJXLHQWH PDQHUD




Memoria
ANUAL

(O &RQVHMR GH 9LJLODQFLD HQWUH VXV LQWHJUDQWHV R
XQD YH] DO PHV \ H{IWUDRUGLQDULDV ODV FXDQWDV YHFHV OF
D AQ GH UHDOL]DU XQD UHYLVLYQ SHUPDQHQWH D ODV ODERL
SHUPLWLGR OD HQWUHJD PHQVXDO GH LQIRUPHYV

6HXRUHYV '"HOHJDGRV \ '"LUHFWLYRV

(O &RQVHMR GH 9LJLODQFLD GH OD &223%$& 165 ORV VDOXGD
GLVSRVLFLRQHV HVWDWXWDULDV SRQH D GLVSRVLFLYQ SDU
*HQHUDO 2UGLQDULD GH 'HOHJDGRV OD OHPRULD $QXDO Gt
SHUPLWH SUHVHQWDU HQ IRUPD UHVXPLGD HO DQiOLVLV C
UHODFLRQDGD D OD AVFDOL]DFLYQ \ FRQWURO
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5(680(1 '(/$6 $&7,9,'$'(6 5($/,=$'$§FDOXDGR SHUPDQHQWHPHQWH

(] &216(-2 '( 9,*,/$1&,% LQIRUPHV WULPHVWUDOHV ORV P
3DUD HO HMHUFLFLR $XGLWRUIMS POWHBRY B REWys &RQVHMR GH

FRQ XQ 30DQ GH 7UDEDMR DSUREDEBRQSEH ppPUD GDU FXPSOLPL
&RQVHMR GH 9LJLODQFLD HQ VHVLy S RUBHYD(LRY Eld QWHY $O UHVSH
GH GLFLHPEUH GHO \ SUHVHQWbHE&RRpHYLWLYD D OD ITHFKD LQG
$VDPEOHD *HQHUDO GH 'HOHJIDGRYV ¥¥F Hd! FHFEYRVLEGDG GH

PDU]JR GHO HO PLVPR TXH SUHVHQWDGR D OD

6%6 HQ FXPSOLPLHQWR D OR TXH WYWBBOAWPHQyQDEH LQJUHVRV \ OD

QRUPDV YLIJHQWHYV QXHVWURYV UHFXUVRV DO GH GLF
KD VLGR VDWLVIDFWRULD ORJUIQC

(Q FXPSOLPLHQWR GHO 30DQ GH WUSEDMR GH sxcVWRUTBEDUJR HVWI

 QWHUQD VH KDQ UHDOL]DGR DFWLYREYERV RYPEBWHGB Y FRQ

D OD UHYLVLYQ VHOHFWLYD GH oDV RMHYBFTRHBEWHRH LRV

UHDOL]DQ 7DO HV HO FDVR GH HYDOXDFLRQHV GH ODV

FXHQWDV GHO %DODQFH HYDOXDFLRRNWWEHRAFARDPIFWBOV DFWLYLGDGH

DGPLQLVWUDWLYR \ FRQWDEOH HWFXH XHDYOID OB YSRRSHUDWLYD SDI

GH DFXHUGR FRQ OR HYWDEOHFLGR B8 QRVHEMHWLYRYV VH HQFXHQWU
ODV QRUPDV OHJDOHV YLJHQWHV

6H KD UHDOL]DGR HQ IRUPD wuUfBRINPPYS YRY CH SKRUUR A &UpPGL

VHIXLPLHQWR GH ODV UHFRPHQGDFLRQHV
IRUPXODGDV HQ ORV LQIRUPHV GH 9LVLWD GH OD

)(1$&5(3 HQ ORV ,QIRUPHV GH $XGLWRULBWIWHHRPLR GH QXHVWUD &F
\ $XGLWRULD ,QWHUQD ORV FXDOHV 3HHRR R Wh 6 RVPOSRUWH PHO
&RQVHMR GH $GPLQLVWUDFLYQ \ D QR R#6p SRV B AP vPR FRQ 0D DAOI
FXPSOLPLHQWR FRQ OR HVWDEOWYREBRySRY OD FROWDPRYV
5HVROXFLYQ 6%6 1+ SHVROXFAYQ B%ROLR 1THWR GH 6  C

1. \ /H\ 1. OH\ TXH PRGLARD ODGFUHPHQWDGR HQ HQ U
[H\ 1 SDWULPRQLR QHWR GHO HMHUFLFLF

6 C
IRV LQIRUPHV HPLWLGRVY SRU HO EUHD GH $XGLWRULD
UHDOL]DGDV HQ ORV FXDOHV VH
FDVR UHFRPHQGDFLRQHV GH
REVHUYDGRV FRQ HO ~QLFR SUR
DSOLTXHQ ODV PHGLGDV FRUUHF

/D &DUWHUD GH &UpGLWRV HV H
QXHVWUD &RRSHUDWLYD DO
GHO WRWDO GH DFWLYRV HVWH UXEUR HV
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SOCIEDAD DE AUDITORIA EXTERNA

'H DFXHUGR D OR HVWDEOQGUWYIB®FIH/Q@ ODDHVWLYQ GH OR
5HVROXFLYQ 6%6 1R HIPNGG®RDGHRBFWLYRV \ )LQDQF
OD 6XSHULQWHQGHQFLD GH % DIFDRUALNPRI RVSTREDGR HQ VI
DSUXHED HO '5HJODPHQWR GH$IXIGIFWR UL B H [WEHUL@®DG H O
GH ODV &RRSHUDWLYDV GH $KRBOR\H 8Hp RYWRIRRGH &RQG X
$XWRUL]DGDV D 2SHUDU FR® DSXQHHFXD VlIRY TAHFQ DO GH FXPS
3~-EOLFRU OD &RRSHUDWLYD BHEHOERGWER@ DOUD XYDHVH QW
BRFLHGDG GH $XGLWRUtD ([WHQIRL FSHDW U HPHWHDOHYV H[LJL
HQFDUJXH GH UHDOL]DU HO HGRHQWHDO HWOHFWBLALRD QFLHUD

HFRQYPLFR GH FDGD DxR
3bub HVWH HIHFWR VH LQYLWY D YHLQWLFLQFR

BRFLHGDGHV GH $XGLWRUtDUYNIRAP B AVRITQRMAKJINYERNA -
SURSXHVWDV WpFQLFDV \ H%iﬁ?%ﬁ%‘éi%%’!@'ﬁ%“éﬁ”5°
VHOHFFLYQ GH OD WHUQD VH WXYR HQ FXHQWD OD
H[SHULHQFLD GH ODV VRFLHGDGXQ FKLRM® BHUYWR I OD 8QL
SURSXHVWR ,QWHUQD FRPR yUJDQR GF
GHSHQGLHQWH GHO &RQVHMR C

&RPR UHVXOWDGR VH SURS)E)VBDQJgFg%(P-IV)UCy%LFF\HHVLRQDO =

$GPLQLVWUDFLYQ OD WHUQDERRQIRWEREDLoFRW RRY HQ sxai
VLIXLHQWHYV 6RFLHGDGHV $XGLWRUDYV

D B8UTXL]R 2 6DOD]DU $XGLWRUHYV

$VRFLDGRYV 6 &
E %DUULHQWRY 5RGUtIJXH]

&LYLO
F & U X] $OYDUDGR &R

$XGLWRUHV \ &RQVXOWR
(O &RQVHMR GH $GPLQLVW

VHUYLFLRVY GH OD 6RFLHGD
&RQWDGRUHV $XGLWRUHV \

(Q FXPSOLPLHQWR D ODV Q

OD 6XSHULQWHQGHQFLD G

$)3 HQ FXDQWR DO WHPD

$FWLYRV \ )LODQFLDPLHQWR GHO 7HUURULVPR OD
&RRSHUDWLYD FXHQWD FRQ XQ 0DQXDO GH -
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» Objetivos Anuales

IRV SULQFLSDOHVY REMHWLYRYV SUHYLVWRY SDUD HO DxR

D 'HWHUPLQDU OD VLWXDFLYQ A QD @MRRHSHU D WHFRQ PG
HYDOXDFLYQ GH SROtWLFDV SUIFWLFDV \ SURFHGLPLHQ\
FDOLGDG GH OD LQIRUPDFLYQ FRQWDEOH \ AQDQFLHUI
HVWDWXWDULDV R QRUPDWLYDYV

E (VWDEOHFHU VL ORV UHJLVWURV FRQWDEOHV VH VXMH
FRQWDELOLGDG JHQHUDOPHQWH DFHSWDGDYV

F SURSRUFLRQDU XQD HYDOXDFLYQ REMHWLYD UHVSHFWI
OD &4RRSHUDWLYD \ DO GHVHPSHxXxR GH VXV 'LUHFWLYRV \
QRUPDWLYLGDG YLIHQWH

El Consejo de Vigilancia esta en coordinacion permanente,
lo que ha permitido que las decisiones y acuerdos estén
orientadas a que la Cooperativa pueda desarrollar su labor
cumpliendo con lo establecido en las normas legales para
alcanzar sus fines y objetivos en bien y en beneficio
de todos los socios.
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» Plan Anual de Trabajo

3bub HO FXPSOLPLHQWR GH ORV REMHWLYRYV
SURSXHVWRV VH KD DSURED
7TUDEDMR GH OD 8QLGDG GH
SHUtRGR \ TXH FRPSUHQG
GH ODV VLIXLHQWHY DFWLYL

1. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

&RQVLVWHQWH HQ OD
FXPSOLPLHQWR GH ODV
SURFHGLPLHQWRYV LPSOHP
RWRUJDPLHQWR VHJXLPLH
FODVLAFDFLYQ GH ORV GHX
GHO DGHFXDGR \ RSRUWXQR
GHO FIiOFXOR GH ODV SURYL
GLIHUHQWHY PRGDOLGDGHV GH FUpGLWR
YHULAFDFLYQ GHO FXPSOLPLHQWR GH ORV OtPLWHYV
RSHUDWLYRY GH OD &RRSHUDWLYD \ GHO FIiOFXOR GH
ORV DFWLYRV SRQGHUDGRV SRU PUIMPRR WHGHEBDOL]y OD
SDWULPRQLR HIHFWLYR JHQHUDO GH ORV VLIJXLHQWHYV

GLVSRQLEOHV FXHQWDV SRU F
9HULAFDFLYQ GH OD YDORIHIPVFLW®RVGSDWIN.PRQLR UHVX
LQYHUVLRQHV UHDOL]DGDV YHULAFDFLYQ GHO
FXPSOLPLHQWR GH ORV DFXPBBBRM GH @BIDOL]y OD YHL
$VDPEOHD *HQHUDO GH 'HHOWWDOGBRG/H ORV SURFHVRYV
HYDOXDFLYQ GHO FXPSOLBHXGWBHGHPRDRVRY HYDOXD
UHFRPHQGDFLRQHYV IRUPXOPWDYLGRGHMOGHO &RPLWp G
&RQVHMR GH 9LJLODQFLD HOROXBRGIQVEBHB V6LVWHPD GH
(IWHUQRV \ 6%6 IDYDGR GH $FWLYRV \ GHO )LQD
7JHUURULVPR \ YHULAFDFLYQ GH
OD JHVWLYQ LQWHJUDO GH ULHV

$0 GH GLFLHPEUH GHO Vv
FRQ LQIRUPHY SURJUDPDGRYV

QR SURJUDPDGRYV
~
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RECOMENDACIONES
3buD DVHJXUDU HO QRUPDO GHYFPOHYRWORFGRW D

&223%& 165 VXJHULPRV OR V'—v}/x,LPHSQ)WI'F*HQWDU \ OHYDQWDU F

y ORQLWRUHDU SHUPDQHQWHRHDNRENVHOPYFLRQHY UHDOL]I

RSHUDFLRQHV TXH UHDOLID QX @RRRUMPWIWIRUQD $XGLW
FRQ OD AQDOLGDG GH GDU FXRROWUWMHWR L PDYDoFLD
GLVSRVLFLRQHV HPLWLGDV SRU OD
6XSHULQWHQGHQFLD GH %DQFBQWHIKYRVRY tQGLFHV G
DVt PLVPR FXPSOLU \ KDFHU FX®WBEYO02BYG VROYHQFLD
QRUPDV TXH ULJHQ D OD &RRSHUOWLYR \DTXFHR HVWDEOHE
PVWRV VH HQFXHQWUHQ GHRWHBXEHy®RY%6 171 UH.
SULQFLSLRV FRRSHUDWLYRV GH ODV FRRSHUDWLYDV GH $}

6HIXLU LQFUHPHQWDQGR HO RWYWRRAEBG®Y D RSHUDU F
QXHVWUD &RRSHUDWLYD PHGEHQEHKH ORV

DSRUWHV GH ORV VRFLRV \ HO LQJUHVR GH

» Palabras Finales

(O &RQVHMR GH 9LJLODQFLD DJUDGHFH D OD $VDPEOHD *HQH
SDUWLFLSDU FRPR PLHPEURV GHO &RQVHMR GH 9LJLODQFL
DJUDGHFHPRV DO &RQVHMR GH $GPEIQD VMQBEDY®M )XQJFD R*
WUDEDMDGRUHYV SRU EULQGDU ODV IDFLOLGDGHV QHFHVDUL

OXFKDV JUDFLDYV

$OHMDQGUR (OHD]DU 6DOGDXD
B3UHVLGHQWH GHO &RQVHMR
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6HXRUHV 'HOHJDGRV \ 'LUHEWRYR\p) GBHFWRUDO \ QXHVV
0DJQD $VDPEOHD FRODERUDGRUHV GH ODV GLIH
DJHQFLDV GH OD &RRSDF
(O &RPLWp GH (GXFDFLYyQ FRPR yUJDQR GH
DSR\R GHO &RQVHMR GH $GP LEHMXNVOWIFGERY RX\ DOHQWDGRL
SUDFWLFDQGR ORV YDORUH\SHUMUDLYHEY GERHODR¥RQADQ]D
SULQFLSLRY FRRSHUDWLYRW XVWUVBWYAL\DRF DGRV DVt PL
TXLQWR SULQFLSLR GH (GXFBEUX® ORVRDFGH) SHUWHQHFH
H ,QIRUPDFLYQ UHVSRQVD&RRIMDIH5TXH
DVXPLPRV FRQ PXFKD KXPLOGDG VH
SHUPLWH HQ LQIRUPDU D XV W H3®G HOVL DDIDD YWHW MAR QD GHF XD G R
UHDOL]DGD HQ DEULO D PDIYR VH WLHQH GH QXHVWUD HF
FDPLQR GH QXHVWUR TXHKDF
(VWDU DO IUHQWH GH XQ3HWHWWURQQRGIDUOH HO JLUR
JHVWLYQ HPSUHVDULDO VXSXAVUWDBRQVHWDUYHGEBGHY UHDO
PX\ IiFLO SHUR HV OD DFWLW&B BHWDPGD MQRGIHFDFLYQ F
VXV LQWHJUDQWHYV OD TXH Y&DB DGFHWBDEFRIRMMHY HBD VRFLRV
FUHFLPLHQWR GH GLFKD H®ISWHFWLYRR\ FRODERUDGRUH
HVWDPRY D SXHUWDV GH GHYISEBUDQRWHBKBHRWXUD GHO 3
QRV YDPRV IRUWDOHFLGRV G&RRBEHWD \EDGR XRHQ ODUFKD |
JUDQLWR GH QXHVWUR WUDEDMR SDUD HO GHVDUUROOR
\ VRVWHQLELOLGDG GH QXHVWUP ISRHRBSIDFWMBELYQ GHO SULPH
&KLTXL $KRUUR HQ OD GLVFLSC
7JUDEDMR TXH SHUPLWLY XQLAEBUD®V IXRWTRW BUHHPRYV TXH
WUDYpV GHO DSR\R GH 0D UN H&DL\ @H KROWHMR GH
$GPLQLVWUDFLYQ &RQVHMR GH 9LJLODQFLD
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1. Introduccion

3DUD HO SHULRGR VHIJ~Q $FWD GH ,QVWDODFLYQ GH IHF
LQVWDODFLYQ GHO &RPLWp GH (GXFDFLYQ TXHGDQGR FRQVW

_SURHVLGHQWH . SURI *LOEHUWR )UDQFLVFR &
_6HFUHWDULD S3URI _'RULV (OHQD 5Xt] TRUUH

9RFDO 3URI 6LOYLD 20LYDUHV 1DUFL]R
BXSOHQWH 3URI *ODG\V 9LROHWD 5DPtUH]

» 2. Actividades quese UHDOL]DURQ

(O &RPLWp GH (GXFDFLYQ FRPRODWWSRWOVBE®MP DFKXFR 7U
GH ODV ODERUHV GH FDSDFLWRALM® PHDGXFDF I QPEDPDUF D
LQIRUPDFLYQ KD HMHFXWDGR GUHXDQGDER &KLRBDKR \ 6DQWL
OD EDVH GH XQ 30DQ 2SHUDQVHI RHV X0 IHEUHUR GHO
SUHVXSXHVWR DQXDO GHELGDPHQWH

VXVWHQWDGR UHDOL]DQGR OP&7 YL IXBEHQEBMGE < 5(&5($7
ODERUHYV

(Q OD JHVWLYQ GHO &RPLW

$&7,9,'$'(6 '( &$3$&,7$&,D1GHVDUUROODGR ODV VLIXLHQW
(O &RPLWp GH (GXFDFLYQ FRyPRRfLHJQ)EQI\RHGSHRU HO "'tD GH OD (
DSR\R GHO &RQVHMR GH $GPI §<R/IP|HQDM D OL
HQFDUJD GH GHVDUUROODUF MWDV HQ VX GtL
HGXFDWLYDV \ FDSDFLWDFLyQg B8 R oLy
JHQHUDO SDUD OD GLIXVLYQ Gd—bQ Npﬁ_w_@lﬁbS/L RREDOHY
YDORUHV FRRSHUDWLYRV DVt BERPBHRQRDBRGEW IORIDH\ HQW U

TXH HYWDEOHFH OD &223%$& 165ViR BIRDNVERHF ORPV&RRSDF
GHOHJDGRV \ GLUHFWLYRYV HQ FXPSOLPLHQWR GHO
(VWDWXWR y +tRPHQDMH SRU HO "'tD GHO 3D
(Q HVH VHQWLGR HO &RPLWp GH (GXFDELYQ KRPHQDMH D

GHVDUUROODGR FDSDFLWDFL WSﬁUm4 Wb@@ WDp UHDOL
SURPRYHU TXH HO GHVDUUR 'XOELWR HQ
ObDLUHFWl

VRFLDO \ FXOWXUDO D FRQWL
y 6H GHVDUUROOyY OD FDSDFLWDFLyQ D

GHOHJDGRV \ GLUHFWLYRV ¢ (A vA¥YBULR ,OVWLWXFLR
*RELHUQR &RUSRUDWLYRy Dé:[P RFCiIé[S)r_DL f GH VRFLRV
&RQVXHOR 2QFHYD\ <DOOH R hOD MG ®FIHY HQ oDV DF
QRYLHPEUH GHO $QLYHUVDULR

y 6H GHVDUUROOyY HO &XUVR 7DOOHU "(GXFDFLyQ
&RRSHUDWLYD (O 3URFHVR (OHFWRUDO u
HQ ODV DJHQFLDV GH &DMDEDPED 6DQ -
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6KRZ $UWtVWLFR \ & KRFR O D WPDEMHNLYR HIFVUHURRQGHU D O
&HOHEUDQGR ODV )LHVWDVL®WHUGHHDAN GOIDRXHVWURYV VR
&RRSHUDWLYD UHDOL]y XQORVENMMIERERLGR GHVDUU
DUWtVWLFR FRQ HO 6KRZ GH DADHEHEDL B\D GHD O-W\RERO Yy OH
EULQGIQGROHV XQD FKRFRQDMODGDQIDV H LQJOpV
HQWUHJDQGR MXJXHWHV D WRGRV ORV QLXRV
DVLVWHQWHYV $&7,9,'$'(6 '(352<(&&,D1 62

y 9LVLWD DO $VLOR GH $QFLDC(
&DPSHRQDWR GH )XOELWR 96H &RYDWKLDOBLSVLOR GH $!

$KRUUR &DMDEDPED HQ ORV PHVHV C
6H GHVDUUROOyY HO 2FWDYR & oW R HEH EULQGI
JXOELWR HQWUH ODV SURPRFORQHWIRH OLYHDIiQGR OHV :
3ULPDULR HQ ODV VHGHV GHG&PMDWEINREDHDOL]Yy XQ FF
+XDPDFKXFR \ 6DQ ODUFRV FRQMXQWDPHQWH FRQ ORV DG

WUDEDMDGRUHYVY GH GLFKD ,QV
&DPSHRQDWR GH 9yOH\ 9,,,6&|R§DV&WNTQLO $VLOR GH $0Q

$KRUUR BURYLQFLD GH 6|RQYE§PHE]Uﬁ
6H GHVDUUROOY HO 2FWDYR \'& \ZB%H? VIYHUHY
9yOH\ HQWUH ODV SURPRF y
SURPRFLRQHV GHO 1LYHO 6H D‘SUDL VoRGXOWRYV PD\F
VHGHV GH &DMDEDPED \ 6DQ ®biU *FWOL]yX D FHQD SDUD OI
3HUVRQDV FRQ +DELOLGDGHYV
&DPSHRQDWR GH )XWVDO , &RE FHP*'LR?D KEYERH GHO
1LYHO ,QLFLDO L
6H GHVDUUROOyY HO 3U|_PH3(J \R/% SDXDY 0pGL
)~WVDO HQWUH QLxRV GH “DVWURH
GLIHUHQWHV MDUGLQ VGH&% OR“D &DUGLROR“

1HXPRORJtD SDUD WRGRV OfF
3UR\HFFLYQ GH 3HOtFXODV S-EOLER

6H SUR\HFWy SHOtFXODV GH HVWUHQR SDUD ORV
QLXRV GHO &0OXE GHO &XLVy 3URJUDPD 5DGLDO

6H UHDOL]y OD UHDSHUWXUD
(VFXHODV GH )~WERO SDGLDO '&RRSHUDWLYLVPR_
(Q HO PHV GH HQHUR GHO WHD®LRIRERMHR @RV GtDV VIE
OD (VEFXHOD GH )~WERO HQ &DVbEBERDPREBR 1
ODUFRV EULQGIQGROHV WXWRUtD \ XOLIRUPHYV
GHSRUWLYRV SDUD WRGRYV
QR VRFLRV

$FDGHPLD GH )~WERO 9y
0~VLFD 'DQ]DV H ,QJOpV

6H RUJDQL]y \ HMHFXWy “9D

L FRQ OD AQDOLGDG G
YDORUHV \ SULQFLSLRV G
FRPR EDVH IXQGDPHQWD
GHVDUUROOR LQWHJUDO G
MYYHQHV GH OD FXHQWD &
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» Memoria Anual del
Comité Electoral

Memoria
ANUAL

3(5,2'2 (&21D0,&2

» 1. Presentacion

(VWLPDGRV 'LULJHQWHY 'HOHJDGRV \ 7TUDEDMDGRUHY GH OD &RRSDF 165

(Q PL FRQGLFLYQ GH 3UHVLGHQWH GHO &RPLWp (OHFWRUDO PH GLULN
FRUGLDO \ IUDWHUQDO VDOXGR
$FWR VHIXLGR YR\ D H[SRQHU HO LQIRUPH TXH FRQWLHQH DVSHFWRYV

$Vt PLVPR TXLHUR KDFHUOHV OOHJDU PLV IHOLFLWDFLRQHV PiV VLQFHUTL
DOWUXLVWD EDVDGR HQ OD AORVRItD TXH LQVSLUD ORV OLQHDPLHQWR®
QXHVWURYV KHUPDQRV VRFLRV

/D IDPLOLD &RRSHUDWLYLVWD JR]D GH OD GHPRFUDFLD \ OD VROLGDULG
LQVWLWXFLRQDOHV

» 2. Miembros del Comité Electoral

(O &RPLWp (OHFWRUDO FXPSOH HQ LQIRUPDU VREUH OD JHVWLYQ UHDOL]L
6H SURFHGLY D UHDOL]DU OD VHVLYQ GH LQVWDODFLYQ HO GH DEULO G}
PDQHUD

SUHVLGHQWH B3URI )DELIQ $OGDYH 6DOD
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» 3. Principales Acciones del Comité Electoral

y $ SDUWLU GH OD IHFKD GH OéXvobd®uaV DODFLYQ HO
&RPLWp (OHFWRUDO DFRUGBH 3XPOGEFYyVWH ARGUYQ GH VRFL
VHVLRQHV 2UGLQDULDV \ ([WH DRURGUHMEM Ith VGHI® GH D
IXQFLYQ DO SHULRGR TXH BDHRMN PHRHXOMRD ORV
(VWDWXWRYV \ OD /H\ *HdHORBUGH QY FRQ HO &RQ
&RRSHUDWLYDV 9DOH LQGAGRMUWRLIWMUBEEX® \ HO iUHD Gt
SHULRGR FRPSUHQGH GHODERWDEHYQ GH JLIDQWR
GLFLHPEUH DO PHV GH DEULBDQQHUV GtSWLFRV GLIXVLYQ

y (O &RPLWp (OHFWRUDO HODBRYY WXRYVHV/ESBPWEMKR HOHFWR

30DQ GH TUDEDMR . .
Padrén de Socios a8tos ara Sufragar:
y 3DUD OD HMHFXFLYQ GH QXHVWUR S DS GH

WUDEDMR Kbvwp ob pDFwWRpoL®bShEFFREYH GHO \

UHDOL]DGR QXHYH VHVLRQFI)-|UP621U%§ UHUDLFBLOF\LERDOFR&SRL(I?)
FXDWUR VHVLRQHV ([WUD le; Ld_lgd'LD yQ Q
* HUDO OD HODERUDFLYQ GHO

(6$552//2 '( /$6 (/(&&,21(6 2
U (*$ 26 KIELOHV HO &RPLWp (OHFWRUEL

(0 &rRPLWp (OHFWRUDO GH BHGHUHRR FFgPR HIFOXIHQG
5HJODPHQWR *HQHUDO GH E&Q&%%ﬁ% pERY VRFLRVER
FURQRJUDPD HODERUDGR DSURJUBRYHI-HGDG VRELRV P

B
UHDOL]y ODV (OHFFLRQHVD%(ﬁES 'EBO%G\P%HSDUD TXLHQHYV

GHOHJDGRV GH OD VLJXLHQ PI8[§VRFLRV TXH KDQ WH
LDOHV FRQ OD HPSUI

5HJODPHQWR *HQHUDO GH (OHFI
Fechade Elecciones Generales: $Vt PLVPR VH WXYR HQ FXHQWD
(Q VHVLYQ RUGLQDULD GHQOQRHBKRUWDEH DO IRQGR GH 3U
GLFLHPEUH GHO DxR ORVT GILLWG BN QWHWIGFHEDURQ FRPR |
&RPLWp (OHFWRUDO DFRUGPRRR ®HOWIIBHVODGLUHFWLYI
HOHFFLRQHYV *HQHUDOHV GH2#HIWIDGRYVY HO

GRPLQJR  GH PDU]JR GHO . B SDUWLLU. GH

ObV DP KDVWD ODV SPGHQUFFP&£Y>§QHO WHUFLR GH
GH ODV DIJHQFLDV GH OD FRR‘J%%LH?J\%IQ\&QQ HI[FHSWR

OD $JHQFLD 3ULQFLSDO FX\R OXJIDU GH RWMARFLX U wuHv D
VH UHDOL]y HQ OD , ( y 9DFDQWHV SRU GRV DxR

y 9DFDQWHV SRU XQ DxR
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1f '( 9$&$17(6 $ '(/(*$'26 325 $*(1&,$6
PERIODO CAJABAMBA SAN MARCOS HUAMACHUCO TRUJILLO CAJAMARCA BAMBAMARCA TOTAL

3 afios

2 anos

1 ano

TOTAL

Solicitud de Inscripcion:

6

HUHFHSFLRQDURQ ODV VROLFLWXGHY GH LQVFULSFLYQ SDU

GH IHEUHUR GHO DxR

6
6

H SURFHGLY D YHULAFDU \ UHYLVDU HO SHUAO GH ORV FDQGI
HUHDOL]y HO VRUWHR FRUUHVSRQGLHQWH FRQ ORV FDQGLC

FDGD FDQGLGDWR GH DFXHUGR D OD DIJHQFLD TXH SHUWHQHF

Difusion para el Proceso Electoral:

(

O &RPLWp (OHFWRUDO HQ FRRUGLQDFLYQ FRQ HO &RQVHM

GLIXQGLY ODV HOHFFLRQHYV JHQHUDOHYV GH OD VLIXLHQWH PI

y

< KK K K

9LGHR GH 6SRW SXEOLFLWDULR HQ DJHQFLDV
(ODERUDFLYQ GH JLJDQWRJUDADV EDQQHUV LQIRUPDQGR V
'"tSWLFRV

3HULIRQHR HQ FLXGDG HQ WRGDV ODV DJHQFLDV

'LIXVLYyQ GHO SURFHVR (OHFWRUDO HQ WRGDV ODV DJHQFLLE
6H SXEOLFy HO FURQRJUDPD GH HOHFFLRQHV \ SDGUYQ GH \

Mesas de Sufragio

(

O &RPLWp (OHFWRUDO DFRUGY LQVWDODU HQ FDGD DJHQFLE

$JHQFLD 3ULQFLSDO PHVDV RUGLQDULDYV PF
$JHQFLD 6DQ ODUFRV PHVDV RUGLQDULDYV PH\
$JHQFLD +XDPDFKXFR PHVDV RUGLQDULDYV PH\
$JHQFLD 7UXMLOOR PHVDV RUGLQDULDYV Pl
$JHQFLD &DMDPDUFD PHVDV RUGLQDULDYV PH
$JHQFLD %DPEDPDUFD PHVD RUGLQDULD PHVD
$JHQFLD &KRWD PHVD RUGLQDULD PHVD G
$JHQFLD &HOHQGtQ PHVD RUGLQDULD PHVD
$JHQFLD &KLFOD\R PHVD RUGLQDULD PHVD (
$JHQFLD 6DQWLDJR GH FKXFR PHVD RUGLQDULD 4:

»~



mm Coopac NSR

Més y mejores beneficios

/\

Memoria
ANUAL

Elecciones de Miembros de Mesa.

6H SURFHGLYy D UHDOL]DU HO VRUWHR FRUUHVSRQGLHQWH
GLVWULEXLGRVY GH OD VLIXLHQWH PDQHUD

$JHQFLD SULQFLSDO 2 &DMDEDPED WLWXODUHV
$JHQFLD 6DQ ODUFRV WLWXODUHV
$JHQFLD +XDPDFKXFR WLWXODUHV
$JHQFLD 7UXMLOOR WLWXODUHV
$JHQFLD &DMDPDUFD WLWXODUHV
$JHQFLD %DPEDPDUFD WLWXODUHV
$JHQFLD 2 &KRWD WLWXODUHV V
$JHQFLD 2 &8HOHQGtQ WLWXODUHV
$JHQFLD 2 &KLFOD\R WLWXODUHV

$JHQFLD 2 6DQWLDJR GH &KXFR WLWXODUHV

6H HQWUHJy HO FUHGHQFLDO FRUUHVSRQGLHQWH D FDGD |
LOQVWUXFFLRQHY HODERUDGR SDUD GLFKR HYHQWR

Personal de Apoyo

3buD FXPSOLU FRQ OD ODERU GHO SURFHVR HOHFWRUDO D
VHFUHWDULD D WLHPSR FRPSOHWR

6H DEVROYLHURQ WRGDV ODV FRQVXOWDYVY UHDOL]DGDV SRU (
6H GLVHxy ODV FpGXODV GH VXIUDJLR \ RWURV IRUPDWRY UHT
(O &RPLWp (OHFWRUDO KD DFWXDGR FRQ OD PD\RU WUDQVSLE
5HIJIODPHQWR *HQHUDO GH (OHFFLRQHYV YLIJHQWHYV

» 4. Conclusiones

(O SURFHVR HOHFWRUDO VH UHDOL]D WRGRYVY ORV DxRV GX
HO WHUFLR GH '"HOHJDGRV \ 'LUHFWLYRYVY GH PDQHUD GHPRF
6H UHDOL]y FDSDFLWDFLRQWFLON BGRVFRREIGR\Q MHRL y@D ¥ |
$GPLQLVWUDFLYQ \ HO &RPLWp GH (GXFDFLyYQ

6H UHDOL]y FDSDFLWDFLYQ D ORV PLHPEURYV GH PHVD HQ O
6H EULQGY PD\RU IDFLOLGDG D ORV VRFLRV KIiELOHV SDUL
ODV DIJHQFLDYV GH OD &223%& 165

6H FXPSOLYy DO FRQ HO FURQRJUDPD GHO SURFHVR HO'}
(O &RPLWp (OHFWRUDO FRQFOX\y VX SODQ GH WUDEDMR VL
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» 5. Recomendaciones

IRV '"HOHJDGRV HOHJLGRV FRPR GLUHFWLYRV GHEHQ DVXP
,QYRFDPRV D QXHVWURV VRFLRV D SDUWLFLSDU DFWLYL
LGHQWLAFDUVH PiV FRQ QXHVWUD ,QVWLWXFLYQ &RRSHUD

» 6. Agradecimiento

(O &RPLWp (OHFWRUDO DJUDGHFH D WRGRV ORV VRFLRV G
FRQADQ]D GHSRVLWDGD SHUPLWLHQGR FRQFUHWL]DU WRGR

6HIXURVY GH KDEHU FXPSOLGR FRQ UHVSRQVDELOLGDG \ WUI
SURFHVR HOHFWRUDO GHO SUHVHQWH DxR GHMDPRV QXHVWL

$WHQWDPHQ'
(O &RPLWp (OHF




B8 Coopac NSR

Mas y mejores beneficios

ORGANIGRAMA GENERAL
DENOMINACION ORGANICA

$VDPEOHD
*HQHUDO

&RQVHMR GH &RQVHMR
$GPLQLVWUDFLYQ 9LJLODQFLUD

&RPLWp G;H &RPLWp 4
o

(GXFDFLy (OHFWRU
&RPLWp G

S5LHVJIRV

*HUHQFLD
*HQHUDO

*HUHQFLD ¢
S5LHVJRV

*HUHQFLD

&XPSOLPLH
6HFUHWDUtD GH

&RQVHMRV \ &RPLWpPV

$VLVWHQWH GH

*HUHQFLD *HQHU —_— — — = —

- = = o\ ____ $XGLWRULt
S I I; ,QWHUQD

'"HSDUWDPHQ
7,

"HSDUWDPHQWR GH $VHVRUD
&RQWDELOLGDG /HIDO
"HSDUWDPHQWR GH
ODUNHWLQ[
I i5*$126 '( $6(625E$ I
"HSDUWDPHQWR GH — —— — —— — —
O0DQWHQLPLHQWR \
'"HSDUWDPHQWR GH
5HFXUVRV +XPDQRYV
"HSDUWDPHQWR GH
IRILVWLF
iI5*$126 '( $32<2

*HUHQFLD GH *HUHQFLD GH
1HJRFLRV 2SHUDFLRQ|HV

'"HSDUWDPHQWR GH
&UpPGLWRV \ &REUDQ]DV $JHQFLDV

I5*$126 '( /,1($ I




> *HVWLyQ ,C
GH 5LHVJR)
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/D JHVWLYQ LQWHJUDO GHT XH HWQIRNMHQWBU \ DIHFWy GLLU
LPSOLFD YLVLELOL]DU \ FRQWERAWUYRRVGE LOMUFHRREH D W L
ULHVJRV WDQWR DO LQWHUL®RDY FRPRVRQQHEW HID- R FEFRPtD |
OD FRRSHUDWLYD WHQLHQGR)5R|§-’B|_E[W\(_I¢X\Q_@X[M@(HUGR HO\
JRELHUQR FRUSRUDWLYR 88\&K,_ (VWDV DFFLRQHV

(VWD SUIFWLFD SHUPLWLyj PHON [b DD HFRORPLD O
HAFLHQFLD \ OD FRQADQ]D G\HH NVBUREBBCRYD sHUXDQD
FRQVWLWX\pQGRVH HQ XQ IDEY RUSIHARSRHUMBLR W H XPR LQWH L
RIUHFHU FODULGDG \ WUDQV SRUHQRUD @ ODV RLEBBVHQGH «
SUHVHQWDGDV SRU OD FRRSHUYDWELPPHQWR GH ODV SHTXHxI

'H HVWD PDQHUD OD HPSUHVAy QQB[?'? HO LQGLFDGF
SRVLELOLGDG GH LQFUHPHQ d X MU EFRRQ I?2‘\\/H ORJUYy
REWHQHU UHFXUVRV QHFHVDYLRIVR RN LSHYE W HVWDE

AQDQFLDU VXV SUR\HFWRYV g@%%ﬁs@@gwwpﬂ&ﬁ 6LQ HPE
VRFLRV VH VHQWLUIQ UHYJREMT B GHR/WH LQGLFDGRU HQ
GHSRVLWDUIQ VX FRQADQID P YXNAWIEY T%H I\OD\R TXH KD
GLQHUR HVWDUIi HQ EXHQDV PRARY L QD UR Q FRQ \
SRU VX SDUWH HQ OD DFMWXRRWE Pisp SHVDU
&RRSHUDWLYD WLHQH FRPR RBRMHMWE KR REW: IHQPQ)D PHWI

FRQWURODU ORV ULHVIRV AQ®QE\HHIRYGH @RY O X O R
HQIUHQWD VLHQGR TXLJiV HA = AR

HO ULHVJR GH OLTXLGH]
LPSRUWDQFLD VLQ HPEDU.
GHMDU GH ODGR HO ULHVJ
PHUFDGR \ GH UHSXWDFLYQ
QRV HQFRQWUDPRV UHDOI
FDPELRV \ HO PiV LPSRU
LPSOHPHQWDFLYQ GH OD JH
FUpGLWR SURFHVRV TXH QF
VHIXLPLHQWR DO LQGLFDGE
LGHQWLAFDU D QXHVW
VREUHHQGHXGDGRV
'XUDQWH HO DxR HO ULF

Por Econ. William Dany Peralta Alvarado
Gerente de Riesgos



» Consultoria & Outsourcing




mm Coopac NSR

Mds y mejores beneficios




mm Coopac NSR

Mds y mejores beneficios




am Coopac NSR

Mds y mejores beneficios




mm Coopac NSR

Mds y mejores beneficios




am Coopac NSR

Mds y mejores beneficios




mm Coopac NSR

Mds y mejores beneficios




am Coopac NSR

Mds y mejores beneficios




mm Coopac NSR

Mds y mejores beneficios




mm Coopac NSR

Més y mejores beneficios

/\

Memoria
ANUAL
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ECONOMICO
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» Adquisiciones importantes

CAJABAMBA

/$ &223%$& 165 '21% 7(55(12 3$5% 48( /$ 8*(/ &$-$%$0%$ &21675¢
81 -$5'11 '( 1,f26 (1 0,5$)/25(6 //8&+8%$0%$

6HIJXLPRV FRPSURPHWLGRY FRQ HO GHVDUUROOR GH OD QL
RFWXEUH OD &223$& 165 GRQy XQ WHUUHQR SDUD HO MDUGtQ
WHUUHQR HQ PHQFLYQ IXH HQWUHJDGR D QXHVWUD LQVWLW
RWRUJDGR D XQ VRFLR VLQ HPEDUJR FXDQGR HO SHUVRQDO
SDUD OD YHULAFDFLYQ GH HVWH SUHGLR HQFXHQWUD XQTC
IXQFLRQDED XQD LQVWLWXFLYQ HGXFDWLYD GHO QLYHO LQL
SUHGLR D OD 8*(/ &DMDEDPED SDUD TXH D WUDYpV GH HOO
PHMRUDU OD FRQVWUXFFLYQ H[LNWHQWRFDOJXEBDGREHQQKkHE
JOXFKXEDPED SXHGDQ DFFHGHU D XQD PHMRU FDOLGDG H¢
LQVWLWXFLYQ VLIJXH GHPRVWUDQGR VX FRPSURPLVR FRQ H(
iPELWRY GRQGH WLHQH DFFLYQ

HUAMACHUCO

&2/28&%$&,D1 '( /$ 35,0(5% 3,('5$ +8%0$&+8&2 7(1'5E 352172 68
18(92 /2&$/ '( 6(59,&,26 &203/(0(17$5,26

+DQ SDVDGR DxRV GHVGH TXH +XDPDFKXFR DFRJLY D QXHVW
WLHUUDV < GHVSXpV GH KDEHUVH FRQVROLGDGR FRPR XQTC
&RRSDF 165 \ KDEHU DGTXLULGR GRV SUHGLRYVY SDUD OD FR(
TXHGD PiV TXH LQLFLDU OD FRQVWUXFFLYQ GH ORV PLVPRV

OOHYy D FDER OD HQWUHJD GHO ORFDO \ HO DFWR GH FROR
QXHYR HGLAFLR GH 6HUYLFLRV &RPSOHPHQWDULRVY GH OD
EULQGDQGR PiV\ PHMRUHV EHQHAFLRY SDUD ORV DVRFLDGRYV

- - -
>
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NUESTRAS AGENCIAS

8$-$%$0%$ 631 0$5&26
U *UDX 1f THOHID[ -U OLJXHO *UDX 1f THOPIRQ

+8%08&+88&2 758-,/12
-U 6DQ 5RPIQ 1f 7HOpPIRQR -U 3L]DUUR 1f 7HOPIRQR

8$-$0%5&8% %$0%$0$5&$
-U &UX] GH 3LHGUD 1f 7HOPIRQR -U OLJXHO *UDX 1f THOPIRQ

CHOTA QUIRUVILCA
-U ,QFD *DUFLODJR GH OD 9HJD 1f [ 7HOI Jr. Trujillo N° 103 Telef. 044-634497

SANTIAGO DE CHUCO CELENDIN
-U XLV )HOLSH GH 0D 3XHQWH BFHED 1/-RVp *iOYH]

&+,8&1$<2
&DOOH $OIRQVR 8JDUWH 1f

]
Coopac NSR

Mds y mejores beneficios

Memoria
ANUAL
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