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sesiones seran convocadas por el presidente. las sesiones no presenciales o virtuales, se realizaran a
través del uso de medios tecnoldgicos o telematicos y de comunicaciones que permitan la
participacion, la comunicacion, el ejercicio del voto y garanticen la autenticidad de los acuerdos que
se adopten. la convocatoria a sesidn ordinaria o extraordinaria de comité de riesgos debera
efectuarse utilizando el medio de comunicacidon que permita obtener constancia de recepcidn. la
citacion se efectuard con un plazo no menor de 3 dias calendarios deranticipacion al de la fecha
fijada para su celebracidn, mediante comunicacion escrita o virtual que sera enviada a los directivos
del comité de riesgos, a la direccidn fisica, virtual o electrénica quéfigure en los registros de la
Coopac "NSR”, indicando lugar, fecha, hora y agenda. las sesiones ordinarias o extraordinarias,
estaran legalmente constituidas, si a la hora para la que se citd concurriera‘la mitad mas uno de los
consejeros. si veinte minutos después de la sefialada en la convocatoria no existiera dicho numero,
la sesion estara legalmente constituida con los consejeros presentes, ‘sin necesidad de una segunda
citacion. el quérum para el inicio de las sesiones sera la.mitad mas uno de los miembros antes de
declarar instalada la sesion, el secretario realizard una lista’ de asistentes. los consejeros titulares
que se presenten a la sesion luego de instalada la misma;, tnicamente tendran derecho a voz y voto
respecto de los temas aun no tratados en dicha sesidn,’dejandose constancia en actas a partir de
qué acuerdo estuvieron presente. los acuerdos del comité dé riesgos se tomaran por mayoria simple
con excepcion de los casos para los que el estatutorestablezca mayoria superiores o unanimidad. el
presidente del consejo tendra voto dirimente en los casos.de efectuada la correspondiente votacion
y esta resulte en un empate.

ARTICULO 1020.- Las atribuciones y obligaciones del.comité de riesgos son:

a. Aprobar las politicas y la organizacion) para. la gestion integral de riesgos, asi como las
modificaciones que se realicen a los mismos.

b. Definir el nivel de tolerancia y el grado ‘de exposicidn al riesgo que la Coopac “NSR” este
dispuesta a asumir en el desarrollo.de.sus actividades.

¢. Decidir las acciones necesarias para la implementacion de las acciones correctivas requeridas, en
caso existan desviaciones con respecto.a;los niveles de tolerancia al riesgo y a los grados de
exposicion asumidos.

d. Aprobar la toma de decisiones que involucren variaciones significativas en el perfil de riesgo de la
Coopac "NSR” o de los patrimonios‘administrados bajo responsabilidad de la institucion.

e. Evaluar la suficiencia de capital'de la Coopac “NSR” para enfrentar sus riesgos y alertar de las
posibles insuficiencias.

f. Proponer mejoras entla gestion integral de riesgos. los acuerdos que adopte el comité de riesgos
deberan ser comunicados al. consejo de vigilancia, conforme a lo establecido en el numeral 10 del
articulo 33° del TUO LGC-en-el plazo de 5 dias de adoptados los acuerdos.

ARTICULO 103°.- El comité de riesgos tendra como drgano de asesoria al jefe de la unidad de
riesgos de la Coopac "NSR”.

CAPITULO X
DE L,AS COMISIONES ESPECIALES
ARTICULO 1049.- |las comisiones especiales son designadas por la asamblea general de delegados
o el consejo de administracion, constituyéndose en drganos de apoyo que cumplen funciones
especificas sefialadas por la asamblea general de delegados o por el consejo de administracion de la
Coopac "NSR”.
ARTICULO 1059°.- Las comisiones estaran integradas por tres (3) miembros titulares y un (1)
suplente, elegidos por la asamblea general de delegados o por el consejo de administracion. dentro
de los tres dias posteriores a la designacion de la comision, el presidente del consejo de
administracion convocara a los integrantes de ésta para su instalacion, debiéndose elegir en esta
sesiép el presidente, secretario y vocal.
ARTICULO 106°.- Las comisiones tienen una duracién minima de un (01) mes y de tres (3) meses
a mas, segun la materia encargada y se reunira ordinariamente una (01) vez al mes vy
extraordinariamente las veces que sea necesario.
CAPITULO XI
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DE LpS DIRECTIVOS
ARTICULO 1079.- Se consideran directivos a los miembros titulares o suplentes de los consejos de
administracion, consejo de vigilancia. comité de educacidn y comité electoral. Delegados que
provisionalmente ocupen cargos en comités elegidos por la asamblea general.de delegados.
ARTICULO 108°.- Los directivos son renovados anualmente en la asamblea general de delegados,
dentro de los noventa dias calendario de cerrado el ejercicio econdmico anual de la Coopac, en
proporciones no menores al tercio del respectivo total. en caso de no efectuarse la renovacion de
tercios en el plazo establecido, los miembros del consejo de administracidn son responsables
solidarios pasibles de una sancion administrativa, conforme a.la ley..26702 y sus normas
reglamentarias. Num. k Ley 30822)

ARTICULO 1099.- Los miembros del consejo de administracion, consejo de vigilancia, comité de
educacion y comité electoral deben cumplir requisitos de idoneidad-moral y no deben estar incursos
en los impedimentos previstos en el articulo 20 de la ley.26702 ni.en‘los impedimentos estipulados
en el numeral 3 del articulo 33 de la ley general de cooperativas. (Num. j Ley 30822). articulo 110°.-
los miembros de consejos y comités son elegidos por la“asamblea general ordinaria de delegados.
por el término de un (01) afio como minimo y tres.(03) como maximo y su renovacion sera
anualmente en proporcidn no menor al tercio del. respectivo total. los directivos suplentes son
siempre elegidos por un afio y reemplazan a los'titulares solo por el tiempo de su propio mandato y
en caso de inasistencia de los titulares a las sesiones deconsejo.

ARTICULO 1119°.- Todo directivo podra ser reelegido'para un periodo mas al cargo de directivo de
acuerdo a lo estipulado en el numeral k ley 30822 ley.general).

ARTICULO 112° Vencido el mandato de'los directivos, estos pueden volver a postular como tales
si hubiera transcurrido un periodo minimo de.un afio entre su cese y la fecha en que iniciaria
funciones como directivo, salvo que_ el directivo resultara reelegido para el periodo inmediato
siguiente y hubiera ocurrido esta, supuesto en €l cual los directivos que ya hubieran sido reelegidos
solo pueden volver a postular nuevamente.como directivos, si hubiera transcurrido un periodo
minimo de dos afios entre su cese'y'la fecha en que iniciaria funciones como directivo. se considera
que hay reeleccidn para el periodo inmediato siguiente cuando un miembro titular cesante de un
consejo o comité postula de manera inmediata para ocupar un cargo de miembro titular o suplente
en el consejo de administracion, consejo de vigilancia, comité de educacion o comité electoral.

No se considera reeleccion. para-el periodo inmediato siguiente cuando:

A. Un miembro suplenté es elegido como titular en el mismo drgano.

B. Un miembro suplente .es nuevamente elegido como suplente.

C. Un miembro, titular o suplente, que ejerce el cargo por un periodo menor al estatutario para
cubrir la vacancia:producida; es elegido para el periodo inmediato siguiente. en ningln caso, quienes
se hayan desempefado como miembros del consejo de administracion pueden ser reelegidos para el
periodo inmediato siguiente para ejercer como miembros del consejo de vigilancia. no pueden ser
directivos en. el mismo periodo aquellos que tengan parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y:segundo de afinidad entre si ni los que tengan uniones de hecho entre si; tampoco
aquellos‘que tengan la misma relacion de parentesco antes referida o tengan una unién de hecho
con algln' trabajador de la Coopac. lo dispuesto en el presente literal es igualmente aplicable para la
eleccion de los delegados, en lo que resulte pertinente.

ARTICULO 113°.- Para que se cumpla la renovacion por tercios el periodo de mandato de los
directivos sera el siguiente:

A) Consejo de administracidn:

a. Tres titulares por tres afios, (los mismos que ocuparan los cargos de presidente, vice-presidente
y secretario, que se elegiran internamente).

b. Dos titulares por dos afios (los mismos que ocuparan los cargos de vocales, de acuerdo al nimero
de votos obtenidos).

¢. Dos suplentes por un afio (los mismos que ocuparan los cargos de suplentes, de acuerdo al
numero de votos obtenidos).

B) Consejo De Vigilancia:
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a. Dos titulares por tres afios (los mismos que ocuparan los cargos de presidente y vice-presidente,
de acuerdo al nimero de votos obtenidos).

b. Un titular por dos afios (el mismo que ocupara el cargo de vocal).

¢. Dos suplentes por un afio (los mismos que ocuparan los cargos de suplentes, de acuerdo al
nimero de votos obtenidos).

C) Comité De Educacion:

a. Dos titulares por tres afios (los mismos que ocuparan los cargos dépresidente y vice-presidente,
de acuerdo al nimero de votos obtenidos).

b. Un titular por dos afios (el mismo que ocupara el cargo de vocal).

¢. Un suplente por un afio.

D) Comité Electoral:

a. Dos titulares por tres afios (los mismos que ocuparan los cargos:de presidente y vice-presidente,
de acuerdo al nimero de votos obtenidos).

b. Un titular por dos afios (el mismo que ocupara el cargo'de vocal).

¢. Un suplente por un afio.

ARTICULO 1149.- No pueden ser miembros de los:drganos.de gobierno y comités:

1. Quienes tengan impedimentos segun (Ley ¢30822- articulo 20 de la ley 26702 - ni en los
impedimentos estipulados en el numeral 3 del articulo 33 de la ley general de cooperativas, de
forma similar los estipulado en el articulo 6 de la.resolucion SBS N° 4977-2018).

2. Los socios que tengan deuda directa esindirecta,.en morosidad mayor de treinta (30) dias y
quienes tengan deudas refinanciadas a la fecha.

3. Los socios y deudores en mora deicualquier otra cooperativa, instituciones financieras y otras
entidades, que sea de conocimiento de la Coopac "NSR".

4. Los directivos de otras cooperativas. primarias’del mismo tipo.

5. Los ex-directivos de otras entidades que’se conociera que su actividad dentro de ellas causé dafio
y perjuicio, por el propio mal manejo de sus funciones y por haber utilizado la politizacién durante su
periodo directivo.

6. Los condenados por delitos dolosos.

7. Los declarados en proceso:de insolvencia, mientras dure el mismo y los quebrados.

8. Los que registren protesto’de,documentos en los tres (3) ultimos afios.

9. Los que directa o indirectamente tengan créditos vencidos en mas de treinta (30) dias en otras
instituciones de crédito;.0 quethayan ingresado a cobranza judicial.

10. Los que hubieran.merecido sancidn de la superintendencia, conforme a las normas emitidas por
dicho organismo;. como -resultado de sus actos como: funcionarios, directores o accionistas de
cualquier empresa supervisada. Igualmente, los que hubieran sido sancionados con destitucion o
inhabilitacion (por parte de la federacion nacional de cooperativas, por actos como directivos o
gerente de una cooperativa.

11. Por haber perdido la calidad de directivos de los consejos o comités por renuncia, faltas a
reuniones.o abandono injustificado del ejercicio de sus funciones o por haber sido removido del
mismo.

12 Los que hayan otorgado fianza (fiador o aval) al momento de la eleccidn o hayan respaldado
obligaciones en los socios.

ARTICULO 115°. -Cuando no esté presente uno o mds directivos a una sesién convocada
formalmente, se asumiran los cargos en estricto orden de prelacion.

ARTICULO 116°.- Entre los directivos de la Coopac “NSR”, no debe haber parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad. ademas, no pueden ejercer los cargos de
directivos, gerentes o apoderados quienes se encuentren comprendidos en los alcances y
prohibiciones. previstos en la Ley 30822 y segun los impedimentos estipulados en el numeral 3° del
art. 33° de la ley general de cooperativas y el art. 6 de la resolucién SBS N° 4977- 2018.
ARTICULO 1179.- Solo se pueden asignar dietas para las sesiones ordinarias y se abonan
Unicamente a los directivos que registren una asistencia efectiva a estas. una asistencia es efectiva
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cuando el directivo ha participado, presencial o no presencialmente, desde el inicio hasta el término
de la sesion. los directivos suplentes pueden recibir dietas unicamente cuando el directivo titular se
encuentre ausente o impedido de concurrir y se ejerza en forma efectiva la.suplencia. los socios,
delegados y directivos no reciben dietas ni otro tipo de retribucion por participar en las asambleas a
las que sean convocados, salvo por lo dispuesto en la ley. el pago de las:dietas de los miembros de
consejos, comités y comisiones por asistencia a sesiones, asi como las asignaciones para gastos de
representacion, se aprueba en la asamblea general de delegados. si la cooperativa arroja pérdidas
durante tres meses consecutivos, se suspende Unicamente el reconocimiento .de dietas. la Coopac
vuelve a reconocer dietas luego de tres meses consecutivos en los que'no hubiera arrojado pérdidas.
(Ley 30822).

ARTICULO 1189.- Los directivos, bajo ninguna modalidad, pueden desempefiar cargos rentados en
la propia cooperativa mientras dure su mandato, con sancidn.a ‘quien ©'quienes decidan lo contrario.
los miembros de los consejos de una cooperativa, no pueden desempefiar cargos ejecutivos ni
desarrollar funciones o actividades administrativas en la_propia cooperativa (art. 16° R. SBS. 480-
2019).

ARTI)CULO 1199.- Los miembros de los consejos, ‘comités, €l gerente y sus funcionarios son
solidariamente responsables de sus decisiones. cuando'un directivo no esté conforme por algiin acto
o acuerdo, debera hacer constar de manera oportuna enel acta su voto singular u objeciones
personales, o mediante carta notarial, su disconformidad u opinién discrepante debidamente
fundamentada, dentro del plazo de 3 dias de ‘adoptado el acuerdo. el consejo de vigilancia dejara
constancia de sus observaciones sobre los actos fiscalizables de su competencia, dentro del plazo de
3 d|’a§ de haber tomado conocimiento del acuerdoradoptado por el consejo de administracion.
ARTICULO 1209.- Se consideran directivos a:los:miembros titulares y suplentes de los consejos y
comités, de conformidad con lo previsto en el art. 107 del presente estatuto:

a) Los cargos de directivos no entran‘en vacancia por vencimiento del mandato como delegado.

b) Un directivo puede presentarse ‘@ nueva eleccion de delegado o esperar a que termine su
mandato como directivo sin ejercer-la funcion de delegado.

¢) Los directivos suplentes deberan actuar como titulares en caso de vacancia hasta terminar su
mandato o hasta que termine el permiso o licencia del titular.

d) todo directivo pierde automaticamente su condicién al acumular 30 dias de morosidad.
ARTICULO 121°.- Por/ningun.motivo los directivos de la Coopac “NSR” pueden ser fiadores o
garantes de otros directivos o socios.

CAPITULO XII
DE L,I-\S VACANTES, SUPLENCIAS Y COMUNICACION
ARTICULO 122°, - Vacancia es el estado transitorio no previsto, que se produce en un cargo
asumido; ya sea como delegado o directivo. en caso de ausencia o impedimento temporal de uno o
mas miembros de los consejos o comités, seran reemplazados en sus cargos estrictamente por los
titulares de otros cargos, en orden de prelacion; y los cargos que resultaren vacios seran cubiertos
por los suplentes; respetando el periodo por el cual fue elegido. la vacancia de los delegados sera
declarada’por el"consejo de administracion, dando cuenta a la asamblea general de delegados mas
proxima “a convocarse y por las causales descritas en el presente articulo. los consejos de
administracion y vigilancia, pueden declarar la vacancia en el cargo de sus integrantes. las vacancias
seran’cubiertas por los miembros suplentes y en estricto orden de prelacion, de acuerdo a los votos
obtenidos en asamblea general ordinaria de delegados, a falta de éstos se cubriran con los
delegados candidatos al mismo consejo; dando cuenta a la asamblea general de delegados mas
préxima a convocarse.
Las causales de vacancia son las causas siguientes:
A. Por muerte.
B. Renuncia.
C. Incapacidad psiquica o fisica permanente sobreviviente.
D. Sentencia judicial condenatoria a pena privativa de la libertad.
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E. Ausencia injustificada a la asamblea general ordinaria 0 una (1) asamblea general extraordinaria,
para el caso de los delegados, y tres (3) faltas injustificadas o cinco (5) justificadas a sesiones en el
mismo afo, para los directivos.
F. Sancidn de destitucidn del cargo o exclusion.
G. Licencia que exceda de treinta (30) dias, para el caso de directivos. h. los'delegados y directivos
que hubieran retirado sus aportes de encaje para postular como tales, durante su periodo de
mandato.
ARTICULO 123°.- Toda licencia de directivos, no podré ser mayor a'30 dias, salvo en los casos de
salud debidamente justificados, hasta un maximo de 90 dias, ‘en"donde "el consejo o comité
inforrpara’ a la asamblea general de delegados de tal situacion a efectos de declarar su vacancia.
ARTICULO 1249°.- Toda salida de directivos, asi como la vacancia y designacion de los
reemplazantes deben ser comunicadas a la SBS u drgano-que‘la superintendencia delegue
facultades, en un plazo no mayor de 15 dias de producida, mediante la remisién de la copia
certificada del acta correspondiente expedida por el secretario del-consejo de administracion o quien
haga sus veces.

CAPITULO XIII
LA GERENCIA
ARTICULO 1250°.- el gerente es el funcionario‘gjecutivo’de mas alto nivel de la Coopac "NSR”, es
el representante legal de la Coopac “NSR”, principal ejecutor de las decisiones de la asamblea
general de delegados y del consejo de administracion‘y. superior a todos los trabajadores. el cargo
de gerente se regulara de acuerdo a la ley'general dé sociedades, segun decision del consejo de
administracion. tiene responsabilidad inmediata al.consejo de administracidn, en cuya confianza se
basa su cargo que es personal, indelegableyy revocable.
ARTICULO 126° el gerente serd un profesional que retina condiciones de idoneidad técnica y
moral, que lo califiquen para desempenar el.cargo de manera adecuada, seleccionado e incorporado
previo concurso publico de méritos.y no debe estar incurso en los impedimentos previstos en la ley
30822 ni en los impedimentos estipulados en el numeral 3 del articulo 33° de la ley general de
cooperativas. los requerimientos-de idoneidad técnica estan referidos, como minimo, a estudios y
experiencia, que deben guardar concordancia con el esquema modular que se establece en el
numeral 3 de la Ley 30822 (numeral.3 de la vigésimo cuarta disposicion final y complementaria de la
ley 26702, ley general:del sistema financiero y del sistema de seguros y organica de la
superintendencia de banca y seguros).
ARTICULO 1279.- Son atribuciones bésicas del gerente:
1. Ejercer la representacion. administrativa y judicial de la Coopac “NSR”, con las facultades que,
seglin ley, corresponden-al-gerente, factor de comercio y empleador, sin perjuicio de las demas
facultades que le confiererel consejo de administracion.
2. Suscribir conjuntamente con el presidente del consejo de administracion o directivo apoderado o
funcionario  apoderado, que nombre el consejo de administracion, las rdenes de retiros de fondos
de bancos y de otras instituciones, los contratos y demas actos juridicos en los que la Coopac “NSR”
fuere parte'y los titulos — valores y demas instrumentos por los que se obligue a la Coopac “NSR”,
tales como:
a./Abrir, depositar, transferir, retirar y cerrar cuentas bancarias a nombre de la Coopac "NSR".
b. Girar y cobrar cheques.
¢. Endosar cheques para ser abonados a las cuentas corrientes de la Coopac “"NSR”. d. aceptar giros,
renovar, endosar, descontar, cobrar y protestar letras de cambio, valores, pagarés, certificados,
polizas, minutas, documentos de embarque y cualquier otro documento mercantil y civil.
e. Avalar y contratar seguros y endosar pdlizas.
f. Sobregirar y solicitar avances en cuentas corrientes de la Coopac “NSR” con garantia hipotecaria,
prendaria y de cualquier otra forma, dentro de los limites fijados por el consejo de administracion.
g. Afianzar, prestar, avalar y contratar seguros por acuerdo del consejo de administracion.
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h. Celebrar contratos de créditos utilizando instrumentos financieros, como el leasing y de manera
accesoria 0 complementaria el factoring, siempre y cuando, el acreedor como el. deudor sean socios
de la Coopac "NSR”. i. hacer efectivo el cobro de los depdsitos judiciales.

j. Comprar, vender y gravar los bienes de la Coopac “NSR” ya sean.muebles o inmuebles,
suscribiendo los respectivos documentos privados o por escritura plblica, siempre que las
operaciones estén dentro de los limites fijados por el consejo de administracion.

3. Representar a la Coopac "NSR” en los contratos ordinarios:y» en cualquier otro acto
correspondiente a los objetivos de la cooperativa, salvo cuando se trate, por disposicion de la ley o
del estatuto de atribuciones privativas del presidente del consejo deradministracion.

4. Representar a la Coopac “NSR”, con las facultades generales y.especiales previstas en el cddigo
procesal civil.

5. Ejecutar los programas de conformidad con los planes, presupuestosy acuerdos aprobados por el
consejo de administracion o la asamblea general de delegados.

6. Contratar, promover y remover a los trabajadores y demas colaboradores con arreglo a ley de
acuerdo al reglamento interno de trabajo, aprobado por el consejorde administracion.

7. Coordinar las actividades de los comités con el funcionamiento’del consejo de administracion y de
la propia gerencia de acuerdo con la presidencia.

8. Asesorar a la asamblea general de delegados; al consejo de administracion y a los comités, y
participar en las sesiones de ellos, con derecho_a voz y sin-voto; excepto en las del comité electoral
y concejo de vigilancia.

9. Presentar dentro del término legal correspondiente los respectivos estados financieros, y las
declaraciones juradas de ley; asimismo, cancelar'oportunamente las cargas tributarias a las que esta
obligada la Coopac "NSR”, bajo responsabilidad:

10. Planificar, organizar y dirigir la administracién de la Coopac “NSR” de acuerdo a normas y
politicas establecidas por el consejo de administracion.

11. Elaborar nuevos productos financieros, ‘realizar estudios de mercado y proponer proyectos de
inversion y desarrollo a los drganos:-de decision.

12. Asistir con voz, pero sin voto enclas sesiones del consejo de administracion, salvo que éste
acuerde sesionar de manera reservada.

13. Asistir con voz, pero sin voto.a'las sesiones de la asamblea general de delegados, salvo que ésta
decida lo contrario.

14. Delegar y revocar facultades a los funcionarios y jefes de area de la Coopac “NSR”, con
indicaciones precisas.y por escrito, respecto de las funciones a las que se refiere el articulo 127° del
presente estatuto.

15. Realizar los demas actos-de su competencia, segun la ley y las normas internas.

ARTICULO 1289.- Son-aplicables al gerente, en cuando hubiere lugar, las disposiciones sobre
impedimentos y acciones de responsabilidad de los directivos.

ARTICULO 129°, - El gerente responde ante la Coopac “NSR”, los socios y terceros por los dafios y
perjuicios_que ocasione por el incumplimiento de sus obligaciones, dolo, abuso de facultades o
negligencia grave:r el gerente es particularmente responsable de:

1. La existencia, regularidad y veracidad de los sistemas de contabilidad, los libros que la ley ordena
llevar @ la Coopac “NSR” y los demas libros y registros que debe llevar un ordenado comerciante
excepto por los que sean de responsabilidad de los directivos.

2. El establecimiento y mantenimiento de una estructura de control interno disefiada para proveer
una seguridad razonable de que los activos de la Coopac “NSR” estén protegidos contra el uso no
autorizado y que todas las operaciones efectuadas de acuerdo con las autorizaciones establecidas
sean registradas apropiadamente.

3. La veracidad de las informaciones que proporcione a la asamblea general de delegados, al
consejo de administracion, al consejo de vigilancia y a la presidencia;

4. La existencia de los bienes consignados en los inventarios;

5. El ocultamiento de las irregularidades que observare en las actividades de la Coopac "NSR”;
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6. La conservacion de los fondos sociales en caja, en bancos o en otras instituciones y en cuentas a
nombre de la Coopac "NSR”;

7. El empleo de los recursos sociales en actividades distintas del objeto de la Coopac "NSR”;

8. El uso indebido del nombre y de los bienes sociales;

9.El cumplimiento de la ley y el estatuto, acuerdos de la asamblea general de delegados y del
consejo de administracion.

ARTICULO 130°.- El gerente es responsable solidariamente con los:miembros del consejo de
administracién, cuando participe en actos que den lugar a responsabilidad.de éstos o cuando
conociendo la existencia de estos actos, no informe sobre ellos al consejo-de administracion o a la
asamblea general de delegados. cuando el gerente no esté conforme.ppor algiun acto o acuerdo
adoptado por el consejo de administracion, debera hacer constar de manera oportuna en el acta su
voto singular u objeciones personales, 0 mediante carta .notarial, ‘su disconformidad u opinidn
discrepante debidamente fundamentada, dentro del plazo de 3 dias de adoptado el acuerdo con la
finalidad de salvaguardar los limites de la responsabilidad, conforme a lo establecido en el numeral
9.1 del articulo 33 del TUO LGC.

ARTICULO 1319.- Asimismo el gerente es responsable’de.presentar al consejo de administracion,
cuando al menos los siguientes informes de gestidn:

a) Informar por lo menos trimestralmente y por-escrito sobre la marcha econdmica de la Coopac
"NSR”, comparando ese informe con el correspondiente al trimestre anterior y con las metas
previstas para dicho periodo.

b) Informar en cada sesion ordinaria y por escrito sobre los créditos otorgados, asi como sobre las
inversiones y ventas realizadas a partir de la sesion.precedente.

¢) Informar en cada sesion ordinaria y.por escrito sobre la situacion de sus deudores crediticios e
inversiones. para tal efecto debe aplicar las normas sobre la materia que expida la superintendencia.
d) Informar por lo menos semestralmente y, por escrito sobre los principales riesgos enfrentados por
la Coopac "NSR” y las acciones adoptadas para administrarlos adecuadamente. €) alcanzar a la SBS
cuando lo solicite o considere necesario, copias de los informes antes sefialados en el plazo que
estime pertinente.

TiTULO VI
CAPITULO I

DE LOS LIBROS PRINCIPALES: ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES

ARTICULO 1329.- Los libros principales debidamente legalizados que llevara la Coopac “NSR”, son

los siguientes:

a) Libros o registros asociativos:

. Libro de actas de asamblea general de delegados.

. Libro de actas del consejo de administracion.

. Libro de actas del consejo de vigilancia.

. Libro de actas del‘comité de educacion.

. Libro de actas del comité electoral.

. Libro de registro.de socios.

. Registro de asistencia o concurrentes a asambleas generales.

./Registro de certificados de aportaciones.

. Registro de transferencias.

10. Registro de morosos.

11. Libro de tramite documentario.

b) Libros o registros principales de contabilidad segun la ley:

1. Diario.

2. Mayor.

3. caja.

4. Inventarios y balances.

¢) Libros auxiliares:

1. Bancos.

woNOTUTDh WN K
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2. Registros de compras y ventas.
3. Planillas.
4. Auxiliar de activos fijos.
5. Registro de pagarés.
ARTICULO 133°.- Todos los consejos y comités deberan llevar, «bajo responsabilidad sus
respectivos libros de actas; en la forma establecida por las normas legales. vigentes sobre la materia.
en el acta de la sesion debera indicarse el lugar, fecha y hora en que se realizo la sesion, el nombre
de las personas que actuaron como presidente y secretario; el nombre y. el.cargo de los demas
directivos y asistentes; la forma y resultado de las votaciones y los acuerdos.adoptados. el acta sera
aprobada en proxima sesion, debiendo ser firmada por todos los. miembros asistentes y podran
hacer constar en el acta respectiva el sentido de sus opiniones.y votos. en el acta de la sesion de
asamblea general de delegados debera hacerse constar, ademas de’lo indicado en el segundo
parrafo del articulo anterior, el nimero y nombre de los delegados concurrentes que dieren quorum,
para la realizacion valida de la sesion y el hecho de haberse efectuado la convocatoria conforme a
las normas pertinentes. los delegados y directivos concurrentes-a‘la sesidén pueden hacer constar en
el acta el sentido de sus opiniones y votos.
ARTICULO 134°.- Cuando el acta sea aprobada'.en la misma sesidon de asamblea general de
delegados, debera contener dicha aprobacion debiendo ser firmada, cuando menos por el presidente
y secretario del consejo de administracidn, y por dos delegados que no sean directivos, designados
por la asamblea.
ARTICULO 1359.- Cuando el acta no se aprobara ‘en la misma sesion de la asamblea general de
delegados, ésta designara entre los asistentes a 'dos delegados que no sean directivos entes para
que conjuntamente con el presidente y:secrétario del consejo de administracidn, la revisen,
aprueben y suscriban.
ARTICULO 136°.- El acta debera quedar redactada y aprobada dentro de los diez (10) dias utiles
de la realizacion de la asamblea 'general- de delegados, y a disposicion de los delegados
concurrentes, quienes pueden dejar'constancia de sus observaciones mediante carta simple dirigida
al presidente del consejo de administracion y titulares en el seno de su consejo o informar en la
proxima asamblea. los acuerdos tienen® efectos legales desde la aprobacidon del acta que les
contiene, salvo que la asamblea ‘general de delegados acuerde dispensa de la espera de dicha
aprobacién para su ejecucion inmediata.
ARTICULO 137°.- Para la“.autorizacidon de apertura de nuevos registros, sera requisito
indispensable haber terminado.de llenar los anteriores, salvo los casos de pérdida o destruccion
previa presentacion‘de constancia de la denuncia respectiva.
_ TITULOVIT
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO I
CAPITAL Y PATRIMONIO
ARTICULO 1389.- El patrimonio de la Coopac “NSR” esta conformado por la suma del capital
social,.capital adicional, reservas, ajustes al patrimonio, resultados acumulados y resultado neto del
ejercicio.”el capital social de la cooperativa es variable y estara integrado por las aportaciones de los
socios expresadas en certificados de aportacion conforme a lo establecido en el numeral 3 del
articulo 39° del TUO LGC. los certificados de aportacion utilizados para acreditar los aportes de los
socios tendran una descripcion de la naturaleza de estos, de modo que se diferencien claramente de
los depdsitos de los socios, y que dichos certificados de aportacion seran emitidos anualmente y
reportados a los socios durante los primeros noventa (90) dias calendario de cada afio, en
concgrdancia con el sub numeral 27.4 del articulo 27° del reglamento Coopac.
ARTICULO 1399°.- Son recursos de la cooperativa:
A. El capital social integrado por: - las aportaciones de los socios. - la parte de los intereses y
excedentes que la asamblea general de delegados resuelva capitalizar.
B. La reserva cooperativa.
C. Los subsidios, donaciones y otros recursos concernientes a sus fines, que reciba la cooperativa.

Pigina Numero 33
Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros Puiblicos N° 124-97-SUNARP

OFICINA PRINCIPAL CAJABAMBA: Jr. Grau 709 - Telefax 076 -551071 AGENCIA CHOTA : Jr.Inca Garcilazo de la Vega N° 113 - Teléfono 076 - 351106
AGENCIA SAN MARCOS : Jr. Miguel Grau N° 396 - Teléfono 076-558138 AGENCIA QUIRUVILCA : Jr. Trujillo N°103
AGENCIA HUAMACHUCO : Jr.San Roman N° 585 - Teléfono 044 -440512 AGENCIA CELENDIN : Jr.José Galvez N°317 - 319 - Teléfono 076 - 639460

AGENCIA TRUJILLO : Jr. Pizarro N°359 - 365 - Teléfono 044 - 222627 AGENCIA SANTIAGO DE CHUCO : Ca. Luis F. Puente Uceda 1277
AGENCIA CAJAMARCA : Jr. Cruz de Piedra N°676 - Teléfono 076 - 340420 AGENCIA CHICLAYO : Av. Dorado 918 C- Moshoqueque
AGENCIA BAMBAMARCA : Jr. Miguel Grau N° 210 - Teléfono 076 - 353498




www.coopacnsr.com.pe

L]
Coopac NSR

Mas y mejores beneficios

e
»
®

sunarp

Superintendencia Nacional
de los Registros Piblicos

ZONA REGISTRAL N° II - SEDE CHICLAYO
OFICINA REGISTRAL CAJAMARCA|
N° Partida: 11002696

E

INSCRIPCION DE COOPERATIVAS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO LTDA. N° 222-

CAJABAMBA

COOPAC NSR
D. Los empréstitos y otras fuentes financieras.
ARTICULO 1400°.- Los recursos de la cooperativa se destinaran a ejecutar las operaciones propias
de su objeto y quienes los aplicaran a fines distintos, seran solidariamente. responsables de los
perjuicios que pudieran resultar para los socios o terceros.
ARTICULO 141°.- Las transferencias de las aportaciones seran reconocidas como validas si se
efecttan entre los socios y con aprobacion previa del consejo de administracion.
A. Cada certificado de aportacion representara una aportacion minima‘anual. el valor nominal de
cada certificado de aportacién no podra ser menor a S/. 180.00 hastawel afio 2021 y de S/. 240.00
para el afio 2022. a partir del afio 2023 la aportacion minima anual. sera del cinco punto setenta y
ocho por ciento (5.78%) de la unidad impositiva tributaria vigente a partir del afio 2023, que se
actualizara cada afio que se logre tener un factor mensual de aportacién multiplo de cinco (05); es
decir la aportacion anual sdlo se actualizara en el afio donde se'logre, a‘través del factor enunciado,
un incremento de la aportacion mensual (aportacion minima‘anual entre doce) en cinco soles.
B. Para la transferencia de aportaciones se deben tomar en cuenta.las siguientes condiciones:
- El socio transferente de aportaciones debe haber cumplido conel pago de todas sus obligaciones
crediticias en calidad de titular o garante, de ser el caso.
- El socio a quien se le transfiere las aportaciones debe ‘encontrarse en la condicidn de socio habil.
- Ambos socios, transferente y transferido, no deben-haber sido sujeto de sancidn impuestas por el
consejo de administracion o la asamblea general de delegados.
- El socio a quien se le transfiere las aportaciones no_debe presentar atraso en el pago de sus
obligaciones crediticias, si las tuviere.
ARTICULO 1420°.- La cooperativa podra‘gravaria su favor las aportaciones, depdsitos, intereses,
excedentes y cualquier otro haber de los Socios:por las obligaciones que estos contraigan con ella.
ARTICULO 143°.- El consejo de administracion presentara ante la asamblea general ordinaria de
delegados, dentro de los noventa dias.calendarios posteriores al cierre del ejercicio, el balance anual
que debera haber sido puesto previamente en conocimiento del consejo de vigilancia por lo menos
con diez dias calendario de anticipacion.
ARTICULO. 144.- El patrimonio dea. Coopac “NSR” esta conformado por: a. el capital social,
constituido por las aportaciones de ‘los socios. b. capital adicional. ¢. la reserva cooperativa. d.
ajustes al patrimonio e. resultados acumulados y resultado neto del ejercicio f. las donaciones
patrimoniales. g. los remanentes del-capital social.
ARTICULO 1459.- La reduccion del capital, por causas justificadas, no podra exceder del (10%)
diez por ciento anual. el patrimonio efectivo de las Coopac debe ser igual o mayor al 10% de sus
activos y contingentes ponderados por riesgo de crédito, de mercado y operacional, guardando
concordancia con.elvesquema modular, todos ellos establecidos en los numerales 2 y 3 de la ley
30822. es responsabilidad-del consejo de administracion asegurarse de que las Coopac tengan un
patrimonio, efectivo por encima del limite antes sefialado, anticipando posibles fluctuaciones
negativas delciclo economico y en funcion del perfil de riesgo de sus operaciones.
ARTICULO 14609.- El capital social de la Coopac “NSR” se constituira con las aportaciones de los
socios.. el estatuto;. sefialara el capital inicial de la Coopac “NSR” y la suma minima que un socio
debe pagar a cuenta de las aportaciones que suscriba, como requisito para ser admitido con la
calidad-de tal, conforme a lo establecido en el articulo 38° del TUO LGC. el cual no podra ser menor
al cinco punto setenta y ocho por ciento (5.78%) de la unidad impositiva tributaria vigente a partir
del afio 2023, durante los afios 2019, 2020 y 2021 la cuota de aporte anual sera de S/.180.00. dicha
aportacion podra ser desembolsada en partes conforme lo sefiala el correspondiente reglamento. el
documento utilizado para acreditar los aportes de los socios, debera contener una descripcion de la
naturaleza de los mismos, diferencidndolo claramente de los depdsitos de los socios. la aportacion
minima mensual serd fijada por la asamblea general ordinaria de delegados. el patrimonio de la
Coopac “NSR” también esta formado, por las donaciones patrimoniales que hagan los socios o
terceros a favor de ella.
ARTICULO 1479.- Las aportaciones totalmente pagadas y no retiradas antes del cierre del ejercicio
anual podran percibir un interés limitado, abonable siempre que la Coopac “NSR” obtenga
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remanentes y previo acuerdo de la asamblea general de delegados, a propuesta del consejo de
administracion. ARTICULO 1489.- el capital social es variable en funcidn del importe de las
aportaciones de los socios. el capital inicial fue de S/ 46,170.00 (cuarenta y seis mil ciento setenta y
00/100 soles oro) y el que corresponde al 31 de diciembre del afio 2015 es de 'S/ 8'841,823.00 (ocho
millones ochocientos cuarenta y un mil ochocientos veintitrés y 00/100 soles) el que corresponde al
31 de diciembre del 2020 es de S/ 15,924,893.00 (quince millones novecientos veinticuatro mil
ochocientos noventa y tres y 00/100 soles.
ARTICULO 149°. - Rigen para la determinacion y distribucion de remanentes las siguientes reglas:
1. Para determinar los remanentes de la Coopac “NSR” esta deducird, de sus ingresos brutos como
gastos:
1.1. Los costos, los intereses de depdsitos, provisiones legales. y los ‘demas cargos que, segln la
legislacion tributaria comun aplicables son deducibles de las rentas de‘tercera categoria.
1.2. Las sumas que sefiale la asamblea general de delegados, como provisiones para la reserva
cooperativa de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
2. Los remanentes se destinaran, por acuerdo de la asamblea general de delegados, para los fines y
en el orden que siguen:
A. No menos del veinte por ciento (20%) para la reserva cooperativa sin perjuicio de que el
reglamento sefiale porcentajes mayores o diferenciales.
B. El porcentaje necesario para el pago de los._intereses de las aportaciones de los socios, que en
ningln caso podra exceder al maximo legal autorizado.para los depdsitos de ahorros en el sistema
bancario.
C. El porcentaje necesario como provision (para lapromocion de otras organizaciones cooperativas y
la creacion de nuevas agencias.
D. Las sumas correspondientes a fines especificos, como provision para gastos o abono a la reserva
cooperativa o incremento del capital‘social, /0 desarrollar programas para la atencion de servicios
de asistencia y prevision social segun ‘decision-expresa de la propia asamblea general de delegados.
E. El porcentaje necesario que establezcaila asamblea general de delegados para actividades de
educacidn cooperativa.
F. El saldo resultante seran. distriblido’como excedente entre los socios, en proporcidon a las
operaciones realizadas durante el gjercicio econdmico.
ARTICULO 150°. - Rige para la reserva cooperativa, las siguientes reglas:
1. La reserva cooperativa se“constituye destinando anualmente como minimo el 20% de los
remanentes y deberd alcanzar.el equivalente no menor del treinta y cinco por ciento (35%) de su
capital social.
2. La reserva cooperativa~serda automaticamente integrada con los siguientes recursos: a. los
beneficios que la Coopac “"NSR” obtenga como ganancias del capital 0 como ingreso por operaciones
diferentes a las de su objeto estatutario. b. el producto de las donaciones, legados y subsidios que
reciba la Coopac “"NSR”, salvo que ellas sean expresamente otorgadas para los gastos especificos. c.
otros recursos destinados a esta reserva, por acuerdo de la asamblea general de delegados.
3. La reserva cooperativa sera destinada exclusivamente a cubrir pérdidas u otras contingencias
imprevistas de la Coopac “NSR”, la reserva utilizada debera ser repuesta en cuanto sus resultados
anuales arrojen remanentes, en el numero de ejercicios que determine la asamblea general de
delegados.
ARTICULO 1519.- La reserva cooperativa es irrepartible; y, por tanto, no tienen derecho a
reclamar ni a recibir parte alguna de ella, los socios, los que hubieran renunciado, los excluidos ni
cuando se trate de personas naturales, los herederos de unos ni otros.

CAPITULO II

LI'MI,TES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 1529.- La Coopac "NSR”, esta sujeta a los siguientes limites:

a. El monto de los activos y créditos contingentes de una cooperativa ponderados por riesgo
crediticio, en moneda nacional o extranjera, se rige de conformidad con lo dispuesto por el capitulo
v (normas prudenciales) del reglamento Coopac.
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b. El monto total de los créditos que se otorgue a un socio directa o indirectamente no podra
exceder el cinco por ciento (5%) del patrimonio efectivo de la Coopac “"NSR”.

c. El monto de los activos y créditos contingentes de una cooperativa ponderados por riesgo
crediticio, en moneda nacional o extranjera, no puede exceder de once (11).veces su patrimonio
efectivo. El calculo de este limite se realizara aplicando lo normado a tal efécto por la ley general de
cooperativas y las normas complementarias emitidas sobre la materia,_por la superintendencia.
ARTICULO 1530.- Rigen para tal efecto las disposiciones sobre vinculacién establecidas en el
Capitulo V (normas prudenciales) del reglamento Coopac y el art. 203 de la ley general del sistema
financiero y las normas complementarias emitidas sobre la materia por la superintendencia:

A. La tenencia de acciones, bonos y certificados de participacion.en fondos mutuos y fondos de
inversion no podra exceder el quince por ciento (15%) del patrimonio‘efectivo. cuando se trate de
participaciones en otras cooperativas 0 de acciones o participaciones ‘en sociedades que tengan por
objeto brindar servicios a los asociados o sean compatibles'con su‘objeto social, no deben exceder
del cincuenta por ciento (50%) de su patrimonio efectivo.

B. La adquisicidn de bienes muebles o inmuebles necesarios para el desarrollo de sus actividades, no
podra exceder en conjunto del cuarenta por ciento (40%) de su patrimonio efectivo.

C. Cuando la Coopac “"NSR” adquiera o construya inmuebles(excediéndose al limite precedentemente
sefialado, la federacidn requerira su venta en un' plazo de un afio, prorrogable por una sola vez,
hasta por un lapso igual, de mediar causa justificada, sin.perjuicio de aplicacion de la sancién que
corresponda.

D. Los créditos directos y contingentes otorgadosa otra cooperativa y los depdsitos constituidos en
ella, cuando sean socias entre si, sumados’ a los. avales, fianzas y otras garantias que se haya
recibido de dicha cooperativa, no pueden exceder el veinte por ciento (20%) del patrimonio efectivo.
ARTICULO 1540°.- La Coopac “NSR”, cuyos activos y créditos contingentes ponderados por riesgo
excedan el limite de once (11) veces.su patrimonio efectivo, debe depositar todo incremento en el
nivel de sus depdsitos en una cuentaespecial en una empresa de operaciones multiples del sistema
financiero calificada en la categoria-a. estos depdsitos seran mantenidos en tanto el exceso no se
regularice.

ARTICULO 1559°.- De manera excépcional, las cooperativas pueden exceder el limite a que se
refiere el inciso b) del articulo.152°;.hasta el equivalente al porcentaje de su patrimonio efectivo que
se indica en cada caso, siempre.que; cuando menos por una cantidad equivalente al exceso sobre el
limite, se cuente con alguna de‘las siguientes garantias, a valor de realizacion:

1. Primera hipoteca sobre bienes inmuebles (15%).

2. Primera prenda sobre bienes muebles, con entrega juridica o con entrega fisica (15%).

3. Warrants (15%).

4. Primera prenda sobrevalores mobiliarios que sirven de base para la determinacion del indice
selectivo de la bolsa de valores de lima, por su correspondiente valor de mercado, actualizado una
vez al mes (20%).

5. Primera prenda de depdsitos de ahorro o plazo en la propia cooperativa, debidamente constituida
(20%).

6. Primera prenda sobre instrumentos representativos de obligaciones del banco central o del tesoro
publico; por su valor de mercado, actualizado una vez al mes (20%). para que la hipoteca y prendas
referidas en los numerales anteriores sean elegibles, deben estar inscritas en el registro
correspondiente. para efectos de la aplicacion del presente articulo, las garantias de mayor rango
pueden sustituir a las de menor, en los correspondientes porcentajes.

ARTICULO 1560°.- Las cooperativas estan sujetas a las siguientes prohibiciones, sin perjuicio de las
demas que contenga su propia ley y otras disposiciones dictadas al respecto:

A. Conceder créditos para financiar actividades politicas.

B. Conceder créditos con la finalidad de destinarlos a pagar, directa o indirectamente, aportaciones
en la misma cooperativa.

C. Otorgar fianzas o respaldar obligaciones de asociados, por monto o plazo indeterminado.
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D. Garantizar operaciones de préstamo que se celebren entre terceros, a no ser que uno de ellos sea
otra cooperativa socia.
E. Asumir la cobertura de riesgos para sus asociados.
F. Facilitar a sus directivos, funcionario, trabajadores y asociados, por cualquier medio, recursos
para pagar las multas impuestas por los organismos supervisores en‘aplicacion del presente
reglamento y otras normas, o para cubrir los gastos de acciones legales frente a las sanciones
impuestas por la federacion.
G. Los créditos que una cooperativa conceda a sus directivos, funcionarios:y trabajadores, asi como
a sus conyuges y parientes de éstos que también sean asociados, no pueden ser concedidos en
condiciones mas ventajosas que las otorgadas a los demas asociados de la Coopac “NSR”.
H. Otras que de manera expresa sefiale la superintendencia.

CAPITULO III

DE LpS ESTADOS FINANCIEROS
ARTICULO 1579.- Al cierre de cada ejercicio econdmico se presentara, ante la asamblea general
de delegados, los siguientes estados financieros: a. el ‘balance general. b. estado de ganancias y
pérdidas. c. estado de resultados de cambios en el patrimonio neto. los delegados convocados a la
asamblea general de delegados, dentro de los.cinco’ (5){.dias habiles anteriores a la fecha de
celebracion del evento, podran examinar los balances y estados financieros, asi como los informes
que se presentaran a consideracion de ellos, los cuales sevalcanzara a los delegados juntamente con
la convocatoria.
ARTICULO 1589.- La cooperativa debe mantener, Una adecuada correspondencia, entre los plazos
de sus operaciones activas y pasivas, asi COmo entre’sus captaciones de recursos y las respectivas
colocaciones e inversiones. esta correspondencia también se debe aplicar con relacidn a sus
posiciones en moneda extranjera.
ARTICULO 159°.- La cooperativa debera mantener, en todo momento, fondos disponibles en un
nivel compatible con la naturaleza de sus operaciones.
CAPITULO IV

DE LA INTERVENCION
ARTICULO 160.- La intervencion ‘de’la Coopac “NSR” sera determinada por la autoridad
competente cuando se incurra-en las siguientes causales:
A. Disminucidn del nimero de socios a menos del minimo cuando se trate de cooperativas primarias,
y a una sola cooperativa cuando.se trate de centrales cooperativas.
B. Pérdida total del capital social'y de la reserva cooperativa.
C. Conclusion del objeto especifico para el que fue constituida.
D. Cuando carezca de representante con poderes suficientes para administrar la Coopac, o exista
conflicto respecto a lalegitimidad del representante de la Coopac que haga inviable su
funcionamiento regular.
ARTICULO 161.- La ejecucion de la intervencion se sujetara a lo previsto en el numeral 4-b de la
243 DFC De La Ley N° 26702. . .

_ DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 162°.- La Coopac “"NSR” podra disolverse por las causales siguientes:
A./Poracuerdo de la asamblea general de delegados especialmente convocada para este fin, en la
forma’ y con el quérum calificado previsto en los articulos 55° y 56° del presente estatuto y
conforme a ley.
B. Judicialmente a solicitud de la SBS, previa solicitud del érgano fiscalizador por ocurrencia de las
causales contempladas en el reglamento de regimenes especiales y de la liquidacién de las
cooperativas de ahorro y crédito no autorizadas a captar recursos del publico, aprobado por la
Reso[ucién SBS N° 5076-2018 (reglamento de regimenes especiales).
ARTICULO 163°.- En el caso de disolucion voluntaria, los procesos de disolucion voluntaria se
realizaran de conformidad con lo dispuesto por el reglamento de regimenes especiales aprobado por
la resolucidn SBS N° 5076-2018.
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ARTICULO 164°. - El proceso de liquidacion y disolucion extrajudicial, se sujetara al procedimiento
sefialado en el numeral 5-b de la 242 DFC de la Ley N° 26702, ley general de cooperativas, su
reglamento y en aplicacion supletoria la ley general de sociedades y demas leyes aplicables.
ARTICULO 165°.- Concluida la liquidacidn, después de realizado el activo y solucionado el pasivo,
el haber social resultante se destinara en el orden siguiente, hasta donde alcance:
1. Satisfacer los gastos de la liquidacion.
2. Abonar a los socios, siguiendo los siguientes criterios: el valor de susaportaciones pagadas o la
parte proporcional que les corresponda en caso de que el haber“social fuere insuficiente. los
intereses de sus aportaciones pagadas y los excedentes pendientes/de pago:
3. Transferir el saldo neto final, si los hubiere, para ser destinado exclusivamente a fines de
educacion cooperativa. articulo 166°.- liquidada la Coopac *NSR”, ningun socio, ni sus herederos
tienen derecho a reclamar participacion de los bienes.

CAPITULO V

DE LA REFORMA DEL ESTATUTO
ARTICULO 167°.- El presente estatuto podra ser modificado_tnicamente por la asamblea general
extraordinaria estatutaria de delegados, convocada especificamente para tal fin, siempre y cuando,
se cumpla los siguientes requisitos:
A. Que el proyecto de modificacion presentado - por el consejo de administracion sea puesto en
conocimiento de todos los delegados, por lo_menos ccon quince (15) dias de anticipacién a la
realizacion de la asamblea general extraordinaria.estatutaria.
B. Que las modificaciones que se acuerden cuenten‘con el voto afirmativo requerido en el quérum
simple previsto en el presente estatuto..por excepcion, cuando deba modificarse la cifra del capital
consignado en el articulo 148° de este’ estatuto, quedaran modificados de pleno derecho con la
aprobacion por la asamblea general ordinaria de delegados de los estados financieros, que reflejen
tal modificacion de la cifra del capital. .

. CAPITULO VI
DE LA INTERPRETACION DEL ESTATUTO
ARTICULO 168°.- Las dudas que se.presenten en la interpretacion y aplicacion del presente
estatuto seran resueltas porila asamblea’ general de delegados, teniendo en cuenta los principios
universales del cooperativismo y de'la Iegislaciép vigente de la materia.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA: Los casos no previstos en el presente estatuto ni en la legislacion cooperativa, ni en la
ley N° 30822, se regiran supletoriamente por la ley general de sociedades y normas afines del
derecho comdn.
SEGUNDA. - Si el nimero de socios de la Coopac “NSR” se redujera a menos de mil asociados
(1000), las funciones/de la asamblea general de delegados seran asumidas automaticamente por la
asamblea general de socios, debiendo para tal efecto, adecuarse el estatuto.
TERCERA. -"Los.directivos electos y los funcionarios de alto nivel estan obligados, sin excepcidn, a
presentar su declaracion jurada de bienes y rentas, dentro del plazo improrrogable de treinta (30)
dias calendarios, después de su eleccidn o contratacion. su omision dara lugar a la suspension de su
calidad-de directivo o funcionario.
CUARTA. - El presente estatuto surtira sus efectos legales, a partir del dia siguiente de su
inscripcion en el registro de personas juridicas de los registros publicos.
QUINTA. - La asamblea general de delegados, los consejos y comités tendran un plazo de 40 dias
para adecuar sus reglamentos internos a las disposiciones del presente estatuto.
sexta. el consejo de administracion, comité de educacion y gerencia, bajo responsabilidad, deberan
realizar acciones de difusién, informacién y capacitacion del contenido y alcances del presente
estatuto a favor de los socios y personal.
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La constancia de quérum toma informacion del Libro del Registro de asistencia a asamblea general
de delegados N° 03, el mismo que se encuentra debidamente legalizado por la Notario Publico de
Cajamarca, Luis Castafieda Cervantes, con fecha 19/04/2001.

El titulo fue presentado el 27/05/2021 a las 08:19:49 AM horas, bajo el N°.2021-01364540 del Tomo
Diarfo 0263. Derechos cobrados S/ 22.00 soles con Recibo(s) Numero(s)00047495-01.-CAJAMARCA,
19 de Agosto de 2021. Presentacion electronica.

ORGE 3 YAYA MIRANDA-
dor Publico
Zong Regls‘rsl N° I - Sede Chiclayo
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