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REGLAMENTO DE APORTACIONES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que es una de las atribuciones del Consejo de Administracion dictar los
reglamenios que sean necesarios para desarrollar las normas del Estatuto de

formidad con la Constitucion, la Ley General de Cooperativas.

Que de acuerdo con los estatutos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“Nuestra Sefiora del Rosario Ltda. 222- Cajabamba, los socios estan
comprometidos a realizar aportes individuales periddicos y obligatorios, no
existiendo a la fecha un reglamento que establezca las normas y condiciones

sgore lc

ore las aportaciones que realizan los socios en la Cooperativa.

Anie ello se hace necesario, establecer un reglamento que trace
procedimientos adecuados y defermine las condiciones sobre dichas
aportaciones, asi como las condiciones para la admision, renuncia, exclusion de
los socios, como los deberes y derechos de estos. Sin embargo, debemos de
1ener presente que de acuerdo con el fexto Unico ordenado de la Ley General
e Cooperativas D.S. 074-90-TR (TUO LGC), en su articulo 38, se establece que

una persona para aspirar a ser socio tiene que cumplir su aportacién minima,

(@3

aue de acuerdo con nuestro estatuto para el aflo 2019 es de S/. 180.00, ademds

de mosirar su voluntad de serlo con la firma de una solicitud para ser socio.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1° La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Nuestra Sefiora del Rosario” Ltda.

222, en adelante COOPAC NSR o la cooperativa rige su funcionamiento,

naturaleza, domicilio, objeto y organizacién por las disposiciones que se
establecen en su Estatuto.

ART. 2° Constituye finalidad del presente Reglamento establecer las normas vy
condiciones sobre las aportaciones que realizan los socios de la Cooperativa.
Teniendo en cuenta que las aportaciones al capital social del aspirante a

asociado, es un acto voluntario que no necesita ser regulada; sin embargo, no
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acredita ser socio, hasta su aceptacion en calidad de asociado gue solamente

es realizada por el Consejo de Administracion,

ART. 3° Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento rigen para
todos los socios sin excepcidn siendo su aplicacién, responsabilidad del Consejo
de Administracién de la Cooperctiva, bagjo la sypervision del Consejo de
Vigilancia. Los funcionarios y ejecutivos solo ejecutan acuerdos y siguen
procedimientos operacionales, m&s no tienen atribucién alguna en la toma de

decisiones de aspectos asociativos.

ART. 4° Las normas del presente Reglamento se sustentan en los siguientes
dispositivos legales:
a) D. S. N° 074-90-TR Texio Unico Ordenado de la Ley General de
Cooperativas.
b) Estatuto de la Cooperativa.

c) Normas de la SBS, Ley General de Sociedades en cuando le sean
aplicables

ART. 5° La aprobacién del Reglamento de Aportaciones es facultad del Consejo
de Administracién, ia misma gue se ha producido en sesidén de fecha 16 de Julio
del 2006. De igual modo las modificaciones del presente reglamento a
propuesta de las Instancias respectivas, es facultad del Consejo de
Administracion, el cual fue modificado en la fecha del 26-01-2012; todas las
adecuaciones a la normatividad interna son responsabilidad de la gerencia

general, €l presente reglamento se adecud en abril del 2014 y enero del 2019.
CAPiTULO Il

DE LOS SOCIOS

ART. 6° Son socios de la Cooperativa las personas fisicas, naturales o juridicas,
que manifiesten su voluntad de serlo, la manifestacién de su libre voluntad se
expresa en el registro de su solicitud para aspirar a ser socio, dirigida al consejo
de administracion de la COOPAC NSR, lo cual evidencia gue se encuentran en
pleno uso de sus facultades civiles. Sin embargo, la cooperativa de acuerdo a
su normatividad interna pude limitar los accesos para ser socios, entre otras
limitaciones fijadas el ordenamiento normativo se tendrd en cuenta que los

aspirantes a asociados: no hayan causado dafo de cualguier indole vy
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magnitud a la COOPAC NSR y sus representantes, que no tengan pleitos
pendientes con la COOPAC NSR y sus representantes, que no sean considerados
por el consejo de administraciéon de acuerdo con la normetividad interna como

personas que generen conflictos de interés, que no hayan sido sancionados

administrativamente ni procesados o :=ntencicdos

por delitos patrimoniales,
entre otros establecidos en la normativicad de la COOPAC.

ART. 7° Podrdn ser socios de la COOPAC NSR:

a) Personas naturales hasta los 70 afiocs.

b) Menores de edad que cuenten con la autorizacidn expresa de ambos
padres o tutores; y en el caso de separacién, €l padre o madre, que
cuenten con la tenencia o custocia provisional del menor. Sus derechos
y obligaciones serdn ejercidos a iravés de ellos; requiriéndose Resolucion
Judicial para la disposicidon de la cuenta que tenga en la institucion y
cancelar su condicién de socio.

c) Oftfras Cooperativas, las comunidades campesinas o nativas, las
enfidades del sector pUblico y otras personas sin fines de lucro

d) Las pequenas y microempresas, cualquiera sea su naturaleza juridica
siempre que reunan los siguientes reguisitos estabiecidos en la Ley N°
28015:

% Elnumero total de trabajccores:
. La microempresa abarca de uno (1) hasta diez (10)

frabajadores inclusive.

o La pequenia empresa abarca de uno (1) hasta cincuenta (50)
trabajadores inclusive.

*,

<+ Niveles de ventas anuales:

o La microempresa: hasta el monto méximo de 150 Unidades
Impositivas Tributarias — UIT.

o La pequeia empresa: a partir del monto mdéximo sefialado
para las microempresas y hasta 850 Unidades Impositivas
Tributarias - UIT

e) Las cooperativas y organismos Cooperativos de segundo grado.
f) Instituciones que apoyen a las Cooperativas.

g) Ofros que establezca el Consejo de Administracién y la Asamblea
General.
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ART. 8° Son reqguisitos para ser socio de la Cooperativa:

a)

GENERALES:

Presentar una Solicitud de Ingreso dirigida al Consejo de Administracion,
la misma que debe contener datos verdaderos ademds de ser firmada
y/0 legalizada por el intferesado. La COOPAC NSR se reserva el derecho
de verificar los datos consignados por el interesado en su solicitud. En

caso de falsedad ejercerd las acciones legales. De requerirse informacién

adicional, esto estard sujeta a la discrecionalidad y necesidad de la
COOPAC NSR.

PERSONAS NATURALES:

)

c)

a)

Tener capacidad legal.

Estar en pleno goce de sus derechos civiles y legales, contar con una

forma honesta de viviry tener una fuente licita de ingresos.

Presentar cuando menos la siguiente documentacion, adjunio a lo

solicitud:

. Copia del Documento Nacional de Identidad del solicitante la
misma que serd verificada por el asistente de operaciones.

. Copia de Recibo de Agua, Luz o Teléfono.

. Dos fotografias actualzadas tamafio carné, gque pueden ser
tomadas por la propia cooperativa.

. Vouchers que acredite haber cancelado la aportacidn minima
(para el afo 2019 es de $/.180.00) establecida como requisito de
admision en nuestros estatutos.

. Otros documentos que considere necesarios la Cooperativa.

Recibir de ser el caso, una charla de orientacién Cooperativista a cargo

del Comité de Educacién, la misma que tendré cardcter de referencial y

puede de ser el caso obligatorio y constituye uno de los requisitos

necesarios para su admision, que serd merituado por el Conssjo de

Administracion.

Comprender y respetar el Estatuto, Reglamentos Vigentes y demds

documentos normativos internos de la Cooperativa, que nos asegure un

compliance adecuado y nos conduzcan a un buen gobierno
corporativo.
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PERSONAS JURIDICAS:

a) Realizar una actividad econdmica licita y que no afecte al medio

ambiente.

b) Presentar adjunto a la solicitud de admisidon los siguientes documentos:

Acuerdo del érgano competente para asociarse a la Cooperativa.
Copia de la Escritura de Constitucién y Estatuto.

Copia Certificada de Vigencia de poderes del representante legal
con un tiempo no menor de Quince (15) dias desde su expedicién.
Copia de su Registro Unico de Confribuyente RUC, previa
verificacion con el original.

Copia del Documento Nacional de Identidad del representante
Legal, previa verificacién con el original.

Recibo que acredite haber cubierto el monto vigente de la cuota

de admision,

Otros documentos que la Cooperativa considere necesarios.

c) Recibir por parte del Representante Legal una charla de orientacion

cooperativista la misma gue tendrd cardacter de obligatorio y constituye

uno de los requisitos necesarios para su admision. Dicha charla se hard en
coordinaciéon con el Comité de Educacidn

d) Comprender y respetar por parte del Representante legal, el estatuto,

Reglamentos Vigentes y demds documentos normativos internos de la

Cooperativa, que lo oriente para un mejor cumplimiento de su condicidn
de socio.

ART. 9° Las personas que adquieran la calidad de socio, responderdn con sus

aportaciones; y, juntamente con los demds socios, de las obligaciones

contraidas por la Cooperativa, desde su ingreso en ella y hasta la fecha de

cierre del ejercicio econdémico dentfro del cual pierde la condicién de socio.

Dicha responsabilidad estd limitada al monto de las aportaciones suscritas.

ART. 10° No podrdn ser socios de la Cooperativa los frabajadores dependientes

de la misma y otros que determine expresamente la Ley. Sin embargo, podrdn

hacer uso de todos los servicios de la Cooperativa en igualdad de condiciones

que los socios, conforme al inciso 3 del Art. 17 de la Ley General de
Cooperativas.
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ART. 11° Salvo en el caso de exclusion de acuerdo con lo dispuesto por el Art.
18° del presente reglamento, una persona puede reingresar como socio de la
Cooperativa segun lo determine el Consejo de Administracién en cada caso
particular. No estd permitido que un socio tenga dos © mds cuentas de
asociado, sin embargo, un socio puede gozar de todos los servicios (cuentas de
ahorros, plazos fijos, préstamos, aportaciones, etc.) y beneficios que brinda la

COOPAC NSR, en igualdad de condiciones que los frabajadores de esta.

CAPITULO 1II
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ART. 12° Los socios ejerceran los derechos y obligaciones establecidos en el
Estatuto y las condiciones determinadas en el presente Reglamento cuando
hayan cumplido la totalidad de estos requisitos y su solicitud de admisidn haya
sido aceptada por la Cooperativa a fravés del Consejo de Administracion. La
aceptacién oficial del socio estard a cargo del Consejo de Administracion. El
Consejo de Administracion mensualmente resolverd las solicitudes de admisidn,
de aquellos socios que cumplan con los requisitos y que hayan completado con

cancelar la aportacidon minima establecida por el estatuto, que para el afo
2019 es de S/. 180.00.

De cumplirse los anterior, la Gerencia General reportard mensuaimente al
Consejo de Administracion sobre los socios interesantes y retfirados en dicho
periodo que cumplan con los requisitos. Los socios que no cumplan con la
aportacion minima, establecida en el estatuto serdn informados anualmente o
cuando cumplan con este requisito, sin embargo y de acuerdo con nuestro
estatuto la fecha de ingreso de asociado serd la fecha en la que el Consejo de
Administracion acuerde su ingreso. Es decir, no debe considerarse como fecha
de ingreso como asociado, a la fecha de aperturas de cuentas, sino la fecha
en la cual el Consejo de Administraciéon de forma colegiada acuerda los
ingresos de los aspirantes a ser asociados. Una apertura de cuenta, por tanto,

no acredita que las personas sean consideradas ya como socios de la COOPAC
NSR.

ART. 13° Son derechos de los socios:
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Q)

Realizar operaciones de ahorro y crédito y cualguier otro servicio afin con
los objetivos de la Cooperativa, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en los respectivos reglamentos internos.

Ser fiador, aval o codeudor de oiros socios, salvo sicumplen funciones de
directivos dentro de la COOPAC NSR,

Retirarse de la Cooperativa libremente, debiendo al momento del retiro
no tener ninguna deuda u obligacién con la Cooperativa, caso contrario
se podrd diferir su renuncia hasta la cancelacién de su deuda. La
devolucién de las aportaciones, se realizard luego del cierre del ejercicio
econdmico anual y estd supeditado a la situacidn econdmica vy
financiera de la COOPAC NSR, que serd acordada por la Asamblea
General de Delegados.

Ser elegido y elegir libremente a sus representantes ante la Asamblea
General de Delegados, Consejos, o Comités que se nombre siempre que
no tenga ningun impedimento legal y cumpla con los requisitos
establecidos en los respectivos reglamentos internos.

Votar en las elecciones anuales para elegir a sus representantes y en otras
convocatorias y actos realizadas por la Cooperativa.

Presentar por escrito al Consejo de Administracion las propuestas que
estime conveniente para implementar proyectos en la Cooperativa.
Estas propuestas serdn evaluadas y aprobadas en las instancias que
corresponda.

Nombrar beneficiarios para el caso del Fondo de Prevision Social, a
quienes se le otorgard el beneficio del Fondo de Previsidon Social y se le
reembolsard la aportacion social, de acuerdo con lo sefialado por la
normatividad correspondiente.

Recibir todos los demas servicios que brinda la Cooperativa en las
condiciones establecidas por la misma, en igualdad de condiciones que
los demas asociados. Estos servicios podrdn ser recibidos también por [os
frabajadores en las mismas condiciones.

Presentar y ser atendido en las sugerencias y reclamos que considere
necesario, dentfro de los limites de la cordialidad y respeto, asi como en

el marco de los principios cooperativos, de acuerdo con el reglamento

internos y el reglamento de quejas y reclamos.
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)

Apelar sustentadamente las decisiones del Consejo de Administracion u
ofro Organo Directivo, ante la Asamblea General de Delegados.
Conocerla marcha econdmica financiera y la gestion de la Cooperativa,
a través de sus delegados elegidos libremente, y cuando los érganos de
gobierno lo consideren necesaric y para casos excepcionales, por los
&reas ejecutivas respectivas.

Participar en la distribucidn de los beneficios econdmicos obtenidos por

la Cooperativa de la forma y modo establecido en el capitulo VI del
presente reglamento.

ART. 14° Son obligaciones de los socios:

a)

=

Qo

f)

Interesarse por conocer del funcionamiento de su COOPAC NSR dentro
del sistema cooperativo, asi como defender y respetar los principios y
objetivos de esta, fomentando y propiciando su integracion y desarrollo.
Cumplir y velar por que se cumpla con lo establecido en el Estatuto,
Reglamentos y toda normatividad de la Cooperativa, asi como con los
acuerdos tomados en Asamblea General y en los otros Organos de
Gobierno.

Pagar sus cuotas de aportaciones y las que corresponde al beneficio del
Fondo de Previsién Social, asi como otras obligaciones econdmicas que
determine la Asamblea de Delegados. El socio que injustificadamente
deje de cumplir con sus aportaciones por un monto de S/. 60.00 dentro
del afo correspondiente, tendrd la condicidén de socio inactivo y serd
suspendido automdticamente en sus derechos. No obstante, puede
ponerse al dia en el pago de sus obligaciones, solo hasta el 31 de
diciembre del anfo en que dejd de cumplir con el pago de sus
aportaciones. Salvo para los periodos de regulacién de aportes
aprobados por el Consejo de Administracién y solo para el caso del
beneficio del fondo de prevision social.

Responder por las obligaciones contraidas con la Cooperativa, producto
de los créditos recibidos u otros servicios.

Asistir a sufragar en las elecciones de delegados y a otras convocatorias
y actos realizadas por la Cooperativa.

Expresar de manera fundamentada y siguiendo los conductos Internos de

la COOPAC NSR, sus reclamaciones y sugerencias, frente a hechos que
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atenten contra la Cooperativa, sus socios y los principios Cooperativos,
velando por gue la actuaciéon de todos los integrantes de Ia Cooperativa
se produzca denfro de los parédmetros de la étfica, fransparencia,
principios de buen gobierno corporativo y del cumplimiento de sus
objetivos instifucionales.

Participar y contribuir al desarrollo, adecuada gestion y buena imagen
de la Cooperativa.

En el caso de delegados, consififuye obligacidn de estos, asistir a las

capacitaciones, reuniones y Asambleas que convoque la Cooperativa.

ART. 15° para hacer uso de sus derechos en la COOPAC “NSR", los socios

deberdn mantener su condicidn de hdbiles, cumpliendo sus obligaciones de

acuerdo con lo prescrito en el estatuto, en el presente reglamento y otras

normas internas, asi como los acuerdos de la Asamblea General de Delegados.

ART. 16° Los socios tendrén la calidad de “socios hdbiles”, 'socios inhd&biles" y

“socios inactivos”.

Son ‘socios habiles” aguellos que:

i. Estén debicamente inscritos en el padrén de socios;

i. Se encuentren al cia en todas sus obligaciones y compromisos
econodmicos frente @ la cooperativa

ii. Hagan uso de los servicios que ofrece la cooperativa; y

iv. No cuenten con sancién de suspensién o exclusidn vigente.

son “socios inhdbiles" los que estando inscritos en el padrén de socios y
haciendo uso de los servicios que ofrece la cooperativa, se encuentren en
situacidn de incumplimiento de sus obligaciones y compromisos
econdmicos frente a la cooperativa, 6 que se encuentren con sancidn de
suspension o de exclusion vigente. EIl Consejo de Administracion,

determinard quiénes ostentan tal condicion.

Son “socios inactivos™” aguellos que, estando inscritos en el padrén de socios,
no realizan operaciones en un periodo de cuatro (04) meses o md&s y no han
presentado su renuncia ni han sido excluidos.

Los "socios inhdbiles”, no podran:
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i. hacer uso de los servicios gue determine el consejo de administracion
en funcidn a los intereses de ic cooperativa, debiendo, sin embargo,
cumplir todas sus obligaciones.

ii. elegiry serelegidos para ios ccrgos directivos, delegados, comisiones,

delegaciones y representacicrs

(%2}

ii. desempenfar los cargos ae cirectivos 0 delegados para los cuales
resultaron elegidos.

iv. participar en asambleas, nisoliciiar su convocatoria.

v. la celebracién de acuerdos ce pago, transacciones o similares o la
emisidon o aceptacidn de titulos valores no implica la recuperacién de la
condicion de socio habil, scvc ceriificacién o resolucién habilitante

emitida por el consejo de adminisiracion.
Los "socios inactivos”, no podréan:

i. Hacer uso de los servicios de ic cooperativa.

ii. elegiry ser elegidos para los cargos directivos, delegados, comisiones,
delegaciones y representaciones.

ii. desempefar los cargos de cirectivos o delegados para los cuales
resultaron elegidos.

iv. participar en asambleas, nisolicirar su convocatoria.
CAPITULO IV

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

ART. 17° La condicién de socio se pierds por:
Q) Renuncia escrita, aceptada por £l Consejo de Administracion.
b) Pérdida de sus condiciones fisicas o mentales en forma permanente.

o O

)
)
) Fallecimiento
) Disolucion y liquidacién, en case de Persona Juridica.
)

)

Transferencia de sus aportaciones a otro titular, socio o no.

—
—

Por haber sido condenados por delitos contra el patrimonio.
g) Pérdida de sus aportaciones como consecuencia del incumplimiento de

las obligaciones contraidas con la Cooperativa, es decir por liquidacion

de su cuenta de socio, cuando éstas tienen retraso de cuatro [(04) meses
a mds.
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n)

Los que causen dano de cualguier tipo vy nivel a la COOPAC NSR o sus
representantes. Los que tengan pleito pendiente o hayan tenido pleito
con la Cooperativa en calidad de demandantes por acciones que
ejerciten contra ella o sus representantes esto Ultimo cuando se derive
de actos relacionados con el ejercicio de las funciones. Esios
impedimentos para un buen gobierno corporativo se extienden a fodos
los familiares y parientes hasta el cuarto grado de conscnguinidad y
segundo de afinidad.

Ser representante legal, mandatario o apoderado legal ¢ judicial de
aguellos socios gque hayan iniciado accién contra la Cooperativa.
Exclusidn determinada por el Consejo de Administracion.

Por incurrir en morosidad determinada en sus créditos por un periodo
mayor a 120 dias.

Otras causales que establezca la ley, estatutos y regiamentos internos de
la Cooperativa

ART. 18° Son causales de exclusidén de un socio las siguientes:

Q)

o)

e)

f)

La falla de cumplimiento en forma reiterada de cualguiera de las
obligaciones confraidas con la Cooperativa.

Haber permitido que se incurra en el castigo de sus crédito

w

o en la
adjudicacién de bienes para cancelar su deuda.

Infringir en forma reiterada las disposiciones de la Ley, Estatuto,
Reglamentos y demds normatividad de la Cooperativa, asi como los
acuerdos de la Asamblea General o los Organos Directivos.

No cumplir con el pago de sus aportaciones por un periodo mayor de 12
meses.

Por incurrir en incumplimiento de algunos requisitos para ser socio de
acuerdo con los Art. 6, 7 y 8 del presente Reglamento.

Utilizar la razén social, bienes y recursos de la Cooperativa para fines
particulares, sean en beneficio propio o de terceros.

La comision de actos fraudulentos o dolosos en contra de la Cooperativa.
Porincurrir en engafio o intento de engafio a la Cooperativa con relacion
a algun crédito u otros servicios de los que haga uso.

Propiciar conflictos y dafios de cualquier indole y nivel que puedan

conllevar a perjudicar a la Cooperativa o causar panico de cualguier
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nivel, sea por difamacién de cualqguier tipo a la Cooperativa y sus
directivos o causen perjuicio de cualquier indole a sus funcionarios.

j) Por percibir una retribucién econdmica de la Cooperatfiva en
contraprestacién a un servicio prestado a ésta.

k) Los delegados y/o directivos que culminado su funcién se compruebe el
aprovechamiento del cargo para obtener ventajas econdmicas de la
Cooperativa.

l)  Los que causen dafo moral o econdmico de cualquier indole o nivel a la
Cooperativa, propalando noticias falsas respecto a las situaciones de
riesgo que generen cualquier contratiempo, por ejemplo el retiro de

SOCios.

m) Otras causales que determine la ley, los Estatutos o reglamentos internos.

ART. 19° AlSocio que incurra en causales de proceso de exclusion, se procederd
conforme lo dispuesto en el Titulo IV, Capitulo lll del Estatuto.

ART. 20° La exclusion del socio no le exime del cumplimiento de las obligaciones
confraidas con la Cooperativa, pudiendo la Cooperativa iniciar las acciones

legales necesarias para hacer efectiva dichas obligaciones.

ART. 21° No se permitird el reingreso a la Cooperativa del Socio que haya sido
excluido por cualguier causa indicada en el Art. 16° o que haya tenido proceso

judicial contra la Cooperativa o sus funcionarios o representantes.

ART. 22° Producida la perdida de la condicién de socio, se procederd a liquidar
su cuentq, en la que se acreditard sus derechos y debitard sus obligaciones. El
saldo acreedor de ser el caso serd retirado directamente por el socio o a sus
herederos luego del cierre del ejercicio econdmico anual. De existir saldo
deudor, se requerird al exsocio para que cumpla con cancelarlo dentro del

mismo plazo, caso contrario se iniciard la cobranza judicial, si corresponde.

CAPITULO V
LA APORTACION SOCIAL

ART. 23° Las Aportaciones Sociales de los Socios constituyen el Capital Social de

la Cooperativa; éstas serdn nominativas, indivisibles y de igual valor. El capital
Social de la Cooperativa es variable.
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Ani. e LUS UpOTIaciones son obligatorias para todos los Socios, sin ella no podré
gozar de sus derechos. Las aportaciones se cubren con dinero en efectivo.

ART. 25° Las aportaciones sociales tienen el cardcter de intangible y no podrdn
ser retiradas parcial ni fotalmente, salvo el caso de pérdida de condicién de
socio (luego de la pérdida de condicién de socio, las aportaciones podrdn ser
refiradas, luego del cierre del ejercicio econdmico anual tras merituarse,
comprobarse y aprobarse la situacion econdmica y financiera de la COOPAC

NSR por la Asamblea General de Delegados) o cuando se trate de amortizar
créditos a sola firma caidos en morosidad.

ART. 24° La transferencia de las aportaciones procede solamente con la
aprobaciéon del Consejo de Administracion, para lo cual el socio transfiriente
presentar@ a la Cooperatfiva una carta adjuntando copia de documento
nacional de idenfidad vy los requisitos que correspondan a la persona
adquiriente para ser aceptada como socio. El Consejo de Administraciéon de la
Cooperativa dard respuesta de la aceptacidn o denegacidén de la
transferencia en un plazo de 5 dias habiles luego de tomarse el acuerdo.

A través de la transferencia, el socio transfiere todos sus derechos al nuevo socio
quien, a partir de este momento, deberd cumplir con todas las obligaciones que
a éste corresponda. En caso de ser denegada la transferencia se deberd indicar

las razones por las que se optd por esa decision.

ART. 27° Las cuotas por aportaciones (cuota anual de S/. 180.00 para el afio
2019) deberan cubrirse hasta el Ultimo dia hdbil de cada afio juntamente con
otfros aportes de cardcter econdmico al que se encuentre obligado el socio. Ya

que la habilidad del socio se verificard el 31 de diciembre de cada afio.

ART. 28° Los depdsitos por aportaciones, asi como los intereses (remanentes)

correspondientes deberdn constar en una cuenta individual que ser&
implementada y contfrolada por la Cooperativa. Los remanentes no sirven para

cubrir pago de cuotas por aportaciones anuales.

ART. 29° Laresponsabilidad de los socios de la Cooperativa estd limitada hasta
el monto de sus aportaciones suscritas.

ART. 30° Elmonto, tanto la aportaciéon minima de ingreso para socios, asi como

la aportacién anual y mensual, serd fijado por la Asamblea General, debiendo
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CAJABAMBA

esta misma instancia, y a propuesta del Consejo de Administracion, aprobar las
modificaciones de dicho monfto.

A la fecha de aprobacion del presente Reglamento los montos de las
aportaciones son los siguientes:

a) Aportacion minima S/. 180.00.

b) Aportaciéon Anual S/. 180.00.

c) Aportaciéon mensual S/. 15.00.

ART. 31° Al acordarse el monto de la aportacién social se colocard un aviso en
todas las oficinas, qguedando el socio comprometido a cubrir el aumento en la
formay términos que se acuerde. Los socios no podrdn aducir desconocimiento
para no cubrir el nuevo monto de la aportacién.

CAPITULO VI
RETRIBUCION DE APORTACION SOCIAL

ART. 32° Aparte de los servicios a los que fiene derecho todo socio de la
Cooperativa, la Unica retribucion que corresponde a las aportaciones es el
remanente o interés que acuerde la Asamblea General de Delegados, en el

caso que la Cooperativa haya obtenido utilidades en el ejercicio econdmico
correspondiente.

El interés de las aportaciones no podrd exceder en ningun caso del maximo
legal gque se autorice pagar por los depdsitos bancarios de ahorro (tasa de
referencia fijado por el Banco Central de Reserva [BCR] en el Pery).

Los remanentes de la Cooperativa seran determinados de acuerdo con la Ley

General de Cooperativas y cualquier ofra norma que sea aplicable.

ART. 33° El pago de los intereses de las aportaciones serdn efectuados en

proporcién a la parte pagada de ellas y en ningln caso podrd establecerse

tasas preferenciales o de privilegio para ninguna de las aportaciones.

ART. 34° Cualquier excedente de los remanentes de la Cooperativa, serdn

distribuidos a los socios en proporcidn a las operaciones que hubieran

efectuado con la Cooperativa durante el ejercicio econémico al que
corresponde.
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y eacousiilies correspondientes a los socios, en vez de distribuirlos, en cuyo caso
deberd emitir nuevos certificados de aportaciones y la suma capitalizada hard
constar en la cuenta individual del socio. La capitalizacién se realizard en la

misma proporcidn en que los socios habrian percibido los respectivos intereses y
excedentes.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Desde la enfrada en vigencia del presente Reglamento, Ia
Cooperativa tendrd un plazo de 90 dias calendarios para realizar las

adecuaciones necesarias, debiendo comunicar a los socios las acciones que
deben realizar para el efecto.

SEGUNDA. Todo lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelio por el
Consejo de Administracion Unico érgano que aprueba y aplica este reglamento

y de ser el caso cuando sea su competencia por Asamblea General de
Delegados, segun corresponda.

El presente Reglamento fue aprobado por unanimidad en sesidn extraordinaria
del Consejo de Administracion el dia 16 de Julio del ano 2006 y modificado en
la fecha del 26-01-2012; todas las adecuaciones a la normatividad interna, tal
como establece este reglamento lo reclizard la gerencia general, por lo gque el
presente reglamento se adecud en Abril del 2014 y enero del 2019.

equndotdu
o . £810 DEL CONSE
B G ilar Figueroa )
PRESIDENTE DE\/Q*JO DE AD'N.S%EJ’?N“
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